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Деятельность Университета регламентируется собственной нормативной 
и организационно-распорядительной документацией:  

Уставом Университета; 
решениями Ученого совета Университета; 
коллективным договором, заключенным в соответствии с трудовым зако-

нодательством Российской Федерации; 
приказами, распоряжениями, протокольными решениями, положениями, 

правилами, регламентами, инструкциями и иными документами.  
 

1.2. Миссия Университета и планируемые результаты деятельности 
Миссия Российского университета кооперации – быть вузом мирового 

уровня, обеспечив лучшее предпринимательское образование и профессио-
нально-педагогическую подготовку кадров для малых форм хозяйствования, 
кооперации, бизнеса.  

Университет открывает возможности для развития студентов и препода-
вателей, формирует основанную на их инициативе платформу реализации этих 
возможностей. Соединяя образование и науку с потребностями кооперации, и 
предпринимательства, Университет создаёт систему генерации экспертного со-
держания и новых технологий в области деятельности Университета.  

Бизнес-модель Университета основана на создании ценности для трех 
групп стейкхолдеров: студентов, научных и педагогических работников, кадро-
вых партнеров (компаний и организаций), формирующих системный запрос на 
продукты Университета.  

Студенты погружаются в Университете в среду раскрытия потенциала, 
конвертации его в социальный и профессиональный капитал, интеграции в со-
временную экономику на основе ценностей кооперации, солидарности, устой-
чивого развития и ответственности за свою жизнь.  

Университет объединяет преподавателей, ученых, работников, предоставляя 
им возможности для профессионального творчества, научного, педагогического и 
предпринимательского поиска, раскрытия и реализации потенциала.  

Кадровые партнёры Университета получают доступ к новейшим технологи-
ям, кадровому резерву, исследуют в сотрудничестве с Университетом новые обла-
сти деятельности, создавая совместные научные и образовательные программы.  

Университет несет ответственность за предоставление студентам и пре-
подавателям возможностей для качественного образовательного процесса, 
включая соответствие образовательных программ требованиям федеральных 
государственных образовательных стандартов, а также заявленным Универси-
тетом требованиям, доступность среды обучения и развития, возможность для 
непрерывных улучшений программ, процессов и среды. 

Стратегия развития Российского университета кооперации, утвер-
жденная решением Ученого совета, определяет основной задачей развития – 
формирование устойчивой социально-экономической модели воспроизводства 
конкурентоспособного образовательного продукта и образовательного процес-
са на основе взаимовыгодного кооперирования ресурсов Университета, научно-
педагогических сотрудников, студентов, кадровых партнеров и государства. 
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Решение поставленной задачи обеспечивается эффективной реализацией 
направлений стратегического развития: 

- Преобразование модели воспроизводства основных образовательных 
программ. 

- Преобразование модели воспроизводства продуктов и программ до-
полнительного образования и обучения. 

- Наращивание экспертного, научного потенциала и статуса научно-
педагогического сотрудника Университета. 

- Наращивание ресурсного потенциала коммуникаций и кадрового парт-
нерства Университета в области деятельности, в сфере кооперации, малых 
форм хозяйствования и малого бизнеса. 

- Наращивание потенциала признанных конкурсов профмастерства, чем-
пионата World Skills , интегрированных в образовательный процесс. 

- Развитие творческого и карьерного потенциала, наращивание продук-
тивности проектной, научно-экспертной деятельности студентов. 

- Развитие кадровой политики, обеспечивающей поддержку, привлече-
ние и закрепление в Университете высоко результативных преподавателей. 

- Внедрение стандартов управленческой эффективности, электронных 
технологий управленческого учета, ресурсного обеспечения и развития внут-
реннего предпринимательства. 
 

1.3. Структура и система управления Университетом 
В соответствии с Уставом Университет самостоятельно формирует свою 

структуру. 
В структуре Университета факультет высшего образования, колледж и 11 

кафедр: финансов; бухгалтерского учета; экономики; информационных техно-
логий и математики; правоведения; гуманитарных дисциплин и иностранных 
языков; менеджмента и торгового дела; таможенного дела; технологии и серви-
са; товароведения и экспертизы товаров; физического воспитания. 

В Университете также функционируют различные службы и подразделе-
ния: Департаменты, управления, центры, отделы, спортклуб, музей истории ко-
операции, здравпункт, объекты производственной и социальной инфраструкту-
ры, обеспечивающие все направления деятельности Университета.  

Деятельность структурных подразделений определяется положениями, 
утвержденными ректором. Подразделения Университета, его факультеты и ка-
федры осуществляют свою деятельность в соответствии с ежегодно разрабаты-
ваемыми и утверждаемыми планами работы. Обязанности сотрудников всех 
структурных подразделений определяются должностными инструкциями, 
утвержденными ректором Университета. 

Общее руководство учебной, научной, воспитательной, кадровой, органи-
зационной деятельностью Университета осуществляет Ученый совет Университе-
та – коллегиальный орган управления. 

В состав Ученого совета входят: председатель Совета Центросоюза Россий-
ской Федерации, ректор (председатель Ученого совета), проректоры, декан факуль-
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тета высшего образования и заведующие кафедрами, научные работники, пред-
ставители институтов (филиалов), филиалов, кооперативных организаций регио-
нов, профсоюзного комитета, ветеранов Университета. Ученый совет создается по 
решению Совета Центросоюза Российской Федерации, персональный состав 
утверждается приказом ректора. Круг вопросов, выносимых на заседания, охваты-
вает весь спектр основных направлений деятельности Университета. Основные 
задачи, функции, организацию работы Ученого совета Университета определяет 
Положение об Ученом совете автономной некоммерческой образовательной орга-
низации высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Российский 
университет кооперации», утвержденное приказом ректора от 03.06.2016 № 510-
од. Все заседания Ученого совета оформлены письменными протоколами и под-
писаны председателем Ученого совета и главным ученым секретарем. Системати-
чески ведется контроль и анализ выполнения принятых решений. 

Непосредственное управление Университетом осуществляет ректор – кан-
дидат педагогических наук, доцент Максаев Артур Анатольевич. 

К компетенции ректора относится решение вопросов руководства образова-
тельной, научной и иной деятельностью Университета (за исключением вопросов, 
отнесенных к компетенции Учредителя, Ученого совета Университета и иных ор-
ганов управления).  

При ректоре для решения текущих вопросов деятельности Университета 
создан ректорат – коллегиальный оперативно-совещательный орган, обеспечи-
вающий исполнение полномочий ректора Университета, его приказов, распо-
ряжений и поручений, включая предварительную проработку вопросов, отно-
сящихся к компетенции Ученого совета Университета и иных органов управле-
ния Университетом. Заседания ректората, согласно Положению о ректорате ав-
тономной некоммерческой образовательной организации высшего образования 
Центросоюза Российской Федерации «Российский университет кооперации», 
утвержденному приказом ректора от 14.06.2016 № 531-од, проводятся по мере 
необходимости. Все заседания ректората оформлены письменными протоколами 
и подписаны ректором или председательствующим на заседании ректората. 

В Университете функционирует и другие коллегиальные органы: Ученый 
совет факультета высшего образования, Научно-технологический совет, Учеб-
но-методический совет, Педагогический совет колледжа, Совет студенческого 
самоуправления.  

Деятельность указанных советов регламентируется положениями, утвер-
жденными ректором Университета. Состав советов утверждается приказами 
ректора Университета. 

 
1.4. Материально-техническое обеспечение 

Для ведения образовательной деятельности Университет располагает ма-
териально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисци-
плинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторных, практических и 
научно-исследовательских работ, предусмотренных учебными планами. Общая 
площадь учебно-лабораторных зданий составляет 25 618 кв.м., из них 7 986 
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кв.м. принадлежит Университету на праве собственности, 1090 кв.м. – на пра-
вах аренды, 16542 кв.м. – в других формах владения.  

На все здания и помещения Университета имеются заключения о соот-
ветствии их действующим санитарным и противопожарным правилам и нор-
мам. Системы водоснабжения, канализации и отопления централизованные. 
Естественное освещение обеспечено через световые проемы, искусственное – 
светильниками с люминесцентными и светодиодными лампами. Воздухообмен 
помещений обеспечивается за счет приточно-вытяжной вентиляционной систе-
мы и современных систем кондиционирования. Здания оборудованы охранно-
пожарной сигнализацией. Все помещения находятся под круглосуточной охра-
ной и системой видеонаблюдения. 

Аудиторный фонд Университета включает 65 оборудованных учебных 
кабинета (лекционные аудитории), 13 помещений для проведения практических 
(лабораторных) занятий; 15 компьютерных классов, 4 лингафонных кабинета и 
специализированные лаборатории на 730 рабочих мест, актовый зал, оснащен-
ный современным световым, звуковым, видеопроекционным оборудованием, 
общей площадью 700,8 кв.м.    

Парк вычислительной техники представлен 691 компьютером, входящим 
в локальную вычислительную сеть и имеющими выход в Интернет и Интранет-
портал Университета, из них 342 компьютера используются в учебных целях. В 
учебном процессе используются также 10 мультимедийных проекторов, 11 ин-
терактивных досок.  

В холлах установлены 4 инфомата для просмотра расписания занятий, в 
том числе 1 инфомат с доступом к ресурсам Интернета.  

Для занятий физкультурой и спортом Университет имеет спортивный ком-
плекс общей площадью 1089,5 кв.м.: спортзал, оснащенный необходимым обору-
дованием для занятий волейболом, баскетболом, настольным теннисом, раздевал-
ки, комнаты для хранения спортивного инвентаря, электронный тир; открытый 
стадион широкого профиля с беговой дорожкой и полосой препятствий. 

Для организации питания студентов, преподавателей и сотрудников в 
Университете имеется столовая и буфет на 110 посадочных мест. Помещения 
столовой площадью 443 кв.м переданы по договору аренды ООО «ПРОСТО-
ЛОВАЯ» для обеспечения питанием обучающихся и работников Университета. 
Для студентов предлагаются комплексные обеды со скидками.   

В целях оказания первичной медико-санитарной помощи в здании Уни-
верситета имеется лицензированный медицинский кабинет. 

Университетом созданы условия для обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья: предусмотрен пандус для людей с 
ограниченными возможностями, входы доступны для лиц с нарушением опор-
но-двигательного аппарата, имеются лифты. Мультимедийные средства прие-
ма-передачи информации, которыми оборудованы часть аудиторий учебных 
корпусов университета, предусматривают наличие программного обеспечения 
альтернативного ввода информации в доступных формах для студентов с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата. В работе с такими студентами 
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рекомендовано использование специальных возможностей операционной си-
стемы Windows, таких как экранная клавиатура, с помощью которой можно 
вводить текст, используя лишь компьютерную мышь. 

Обучающиеся обеспечиваются программным обеспечением, адаптиро-
ванным для студентов с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 
В том числе Windows media player, обеспечивающий просмотр видеофайлов в 
форматах AVI, MPEG, DivX, WMV, пакет Microsoft Office, позволяющий ис-
пользовать «горячие клавиши», изменение размера и масштаба, изменения цве-
та шрифта, экранную лупу, экранную клавиатуру, экранного диктора, оптими-
зацию изображения на экране, упрощение работы с мышью (специальные воз-
можности операционной системы Microsoft Windows). 

Ряд аудиторий Университета оснащен мультимедийными проекторами, 
обеспечивающими демонстрацию информационных материалов на большие 
экраны и аудиосистемами, обеспечивающими усиление звука. 
 

1.5. Кадровое обеспечение университета 
Формирование качественного состава научно-педагогических работников 

в Университете осуществляется в соответствии с требованиями, предусмотрен-
ными Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации». 

К научной и педагогической деятельности в Университете допускаются ли-
ца, имеющие образовательный ценз, определяемый в порядке, установленном 
Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специали-
стов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руко-
водителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного про-
фессионального образования», утвержденной приказом Минздравсоцразвития 
Российской Федерации от 11.01.2011 № 1н, Единым квалификационным справоч-
ником должностей руководителей, специалистов, служащих. Раздел «Квалифика-
ционные характеристики должностей работников образования», утвержденном 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 авгу-
ста 2010 года № 761н, Квалификационным справочником должностей руководи-
телей, специалистов и других служащих, утвержденном постановлением Минтру-
да РФ от 21 августа 1998 г. N 37, Профессиональным стандартом "Педагог про-
фессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования", утвержденном приказом Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 8 сентября 2015 года N 608. 

Привлечение к деятельности в сфере образования, воспитания в Универ-
ситете осуществляется при отсутствии у работников ограничений на занятие 
данной деятельностью, установленных законодательством Российской Федера-
ции, а также при прохождении обязательных предварительных (при поступле-
нии на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), в по-
рядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
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Заключению трудового договора на замещение должности педагогическо-
го работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, 
научного работника, а также переводу на такую должность предшествует из-
брание по конкурсу на замещение соответствующей должности.  

Проведение конкурсного отбора в университете осуществляется в соответ-
ствии с Положением о порядке замещения должностей педагогических работни-
ков, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, утвержденном 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 июля 
2015 г. № 749, приказом Министерства образования и науки РФ от 02.09.2015 г. № 
937 «Об утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих за-
мещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса», Положением 
о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу, утвержденном приказом ректора уни-
верситета от 28.04.2018 № 01-04/343, Положением о порядке замещения должно-
стей работников, относящихся к научным работникам, утвержденном приказом 
ректора университета от 16.05.2016 № 439-од. 

В целях сохранения непрерывности учебного процесса заключается тру-
довой договор на замещение должности педагогического работника, относя-
щегося к профессорско-преподавательскому составу, научного работника, без 
избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности при приеме 
на работу по совместительству, а для замещения временно отсутствующего 
работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, – 
до выхода этого работника на работу. 

Конкурсный отбор на замещение вакантной должности педагогического 
работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, объяв-
ляется ректором университета не позднее, чем за два месяца до его проведе-
ния. Отказ в приеме заявления имеет место в случае несоответствия претен-
дента квалификационным требованиям по соответствующей должности, уста-
новленным действующими нормативными правовыми актами, нарушения 
установленных сроков поступления заявления. 

Конкурсный отбор претендентов на должности профессоров, доцентов, 
старших преподавателей и ассистентов кафедр проводится на заседании Учено-
го совета университета (филиалов, факультета). Решение по конкурсному отбо-
ру принимается по результатам тайного голосования. 

До рассмотрения претендентов на должности педагогических работников, 
относящихся к профессорско-преподавательскому составу на заседании Учено-
го совета университета (филиалов, факультета) кафедра выносит рекомендации 
по каждой кандидатуре и доводит их до сведения Ученого совета университета 
(филиалов, факультета) на его заседании до проведения тайного голосования.  
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Конкурсный отбор на должности научных работников проводится на засе-
дании Конкурсной комиссии по итогам сформированного рейтинга претенден-
тов, участвующих в конкурсе. 

С претендентами, успешно прошедшими конкурсный отбор, заключается 
трудовой договор в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, 
как правило, сроком до 5 лет. 

В целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должно-
сти педагогического работника, относящегося к профессорско-
преподавательскому составу (за исключением работников, трудовой договор с 
которыми заключен на определенный срок), в соответствии с Положением  о 
порядке проведения аттестации работников, занимающих должности педагоги-
ческих работников, относящихся к профессорско- преподавательскому составу, 
утвержденному приказом Министерства образования и науки от 30.03.2015 № 
293, Положением о порядке проведения аттестации работников, занимающих 
должности педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу, утвержденному приказом ректора университета 
от 17.02.2017 № 143-од, предусмотрено поведение аттестации работника. 

Порядок проведения аттестации педагогических работников за исключе-
нием педагогических работников из числа профессорско-преподавательского 
состава) осуществляется в соответствии  с приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года № 276 «Об утверждении 
порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осу-
ществляющих образовательную деятельность», Положением о порядке прове-
дения аттестации педагогических работников, утвержденных приказом ректора  
от 29.12.2016 № 1173-од. 

Аттестация педагогических работников Университета проводится в целях 
подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 
должностям на основе оценки их профессиональной деятельности осуществля-
ется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельно-
сти аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организа-
циями, осуществляющими образовательную деятельность. 

Избрание на должности деканов факультетов, заведующих кафедрами 
осуществляется на заседании Ученого совета университета в порядке, преду-
смотренном Положением о выборах декана факультета, утвержденном прика-
зом ректора университета от 18.07.2014 № 714- од, Положением о выборах за-
ведующего кафедрой, утвержденном приказом ректора университета от 
18.07.2014 № 715-од. 

В университете сформирован высококвалифицированный научно-
педагогический коллектив. Учебный процесс в университете (головном вузе) по 
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Состав и структура численности профессорско-преподавательского со-
става по физическим лицам представлены в таблице: 

 
Таблица 

Состав и структура педагогических работников, относящихся  
к профессорско-преподавательскому составу на 31.12.2018 года 
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В Университете 89% ставок (81,6 ставок) занято ППС для которых данная 
работа является основным местом работы и внутренними совместителями, со-
ответственно 10,5 ставок – внешними совместителями – 11%. 
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1.6 Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 
 

Деятельность педагогических работников Университета по разработке 
учебно-методического обеспечения образовательного процесса в отчетный пе-
риод была направлена на совершенствование: 

– методического обеспечения образовательных программ высшего обра-
зования в соответствии с требованиями образовательных стандартов; 

– методики преподавания дисциплин с использованием новых форм и ме-
тодов преподавания, в том числе с использованием информационных образова-
тельных ресурсов и мультимедийных технологий; 

– качества разрабатываемых учебных и учебно-методических материалов 
на основе компетентностного подхода; 

– внедрения в учебный процесс передового педагогического опыта, мето-
дов проблемного, исследовательского и проектного обучения. 

Работа по учебно-методическому обеспечению образовательного процесса 
координируется Научно-методическим советом Университета.  

Ключевым звеном по разработке качественного учебно-методического 
обеспечения и апробации в учебном процессе новых форм и методов обучения 
являются кафедры. 

Разработка и совершенствование учебно-методического обеспечения осу-
ществлялись в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации»; 

- федеральными государственными образовательными стандартами выс-
шего образования и среднего профессионального образования (ФГОС); 

- приказом Минобрнауки России от 19.11.2013 № 1259 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра-
зовательным программам высшего образования – программам подготовки науч-
но-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

- приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра-
зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры»; 

- приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утвержде-
нии порядка организации и осуществления образовательной деятельности по об-
разовательным программам среднего профессионального образования»; 

- локальными нормативными актами Университета. 
Основные образовательные программы разработаны в соответствии с фе-

деральными государственными образовательными стандартами с учетом 
направленностей, характеризующих их ориентацию на конкретные области зна-
ния и (или) виды деятельности, определяющих их предметно-тематическое со-
держание, требования к результатам их освоения. При разработке образователь-
ных программ были учтены положения профессиональных стандартов. Каждая 
образовательная программа рассмотрена и утверждена Ученым советом Универ-
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ситета. Содержание основных профессиональных образовательных программ 
ежегодно обновляется с учетом запросов работодателей, особенностей развития 
региона, культуры, науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы 
в рамках, установленных образовательными стандартами.  Информация об обра-
зовательных программах размещена на официальном сайте Университета 
(www.ruc.su).  

В целях реализации ООП разработаны и ежегодно обновляются рабочие 
программы дисциплин и практик, предусмотренных учебным планом. Рабочие 
программы дисциплин являются основополагающими учебно-методическими 
документами, определяющими общее содержание и методические установки при 
изучении конкретных дисциплин в процессе подготовки будущего специалиста.  
Рабочая программа дисциплины регламентирует деятельность педагогических 
работников и обучающихся в ходе изучения конкретной дисциплины. Рабочие 
программы разрабатываются по всем дисциплинам, включенным в учебный 
план. При разработке рабочей программы учитываются: содержание учебников 
и учебных пособий (монографий, для разработки рабочих программ по аспиран-
туре), рекомендованных для использования в образовательном процессе; по-
требности заинтересованных сторон: обучающихся, педагогических работников, 
потенциальных работодателей, государства и др.; требования выпускающих ка-
федр; содержание рабочих программ дисциплин, изучаемых в предыдущие годы 
обучения и на последующих этапах обучения; материальные и информационные 
возможности университета; новейшие достижения науки и образования в данной 
предметной области.  

Рабочие программы дисциплин включают: 
- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-
граммы; 

- указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной про-
граммы; 

- объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количе-
ства академических или астрономических часов, выделенных на контактную 
работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на само-
стоятельную работу обучающихся; 

- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (раз-
делам) с указанием отведенного на них количества академических или астро-
номических часов и видов учебных занятий; 

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной ра-
боты обучающихся по дисциплине (модулю); 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине (модулю); 

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи-
мой для освоения дисциплины (модуля); 

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Ин-
тернет", необходимых для освоения дисциплины (модуля); 



24 
 

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
(модуля); 

- перечень информационных технологий, используемых при осуществ-
лении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 
программного обеспечения и информационных справочных систем (при необ-
ходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществ-
ления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

- При разработке рабочих программ основное внимание уделяется:  
- определению целей и задач освоения учебных дисциплин в соответ-

ствии с формируемыми компетенциями; 
- установлению взаимосвязей изучаемых дисциплин с предшествующи-

ми и с обеспечиваемыми (последующими) учебными дисциплинами; 
- соответствию содержания учебных дисциплин формируемым компе-

тенциям; 
- выполнению требований выпускающих кафедр по содержанию учеб-

ных дисциплин, реализуемым компетенциям, срокам и последовательности их 
изучения  

- исключению дублирования и повторов в содержании учебных дисци-
плин; 

- реализации новейших достижений науки и образования в данной пред-
метной области; 

- реализации потребностей заинтересованных сторон: обучающихся, их 
родителей (законных представителей), педагогических работников, потенциаль-
ных работодателей, государственных и муниципальных органов власти и др.;  

- материальные и информационные возможности университета.  
Содержание фондов оценочных средств (экзаменационных билетов, те-

стов, комплексных контрольных заданий и др.) соответствуют требованиям к 
знаниям, умениям и навыкам выпускников. По дисциплинам разработаны и 
имеются в наличии учебно-методические разработки для проведения лекцион-
ных и практических занятий, задания для самостоятельной работы студентов 
методические указания по выполнению лабораторных работ, курсовых проек-
тов (работ), методические указания по разработке выпускных квалификацион-
ных работ. 

В целях реализации компетентностного подхода в рабочих программах 
дисциплин предусматривается широкое использование инновационных форм 
учебных занятий: проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, де-
ловых и ролевых игр, мастер-классы и др. 

Программы практик определяют: 
- вид практики, способ и формы ее проведения  
- цели и задачи практик; 
- место практики в структуре образовательной программы и формирова-

нии соответствующих компетенций; 
- объем практики и сроки проведения; 
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- общую трудоемкость и содержание практики; 
- характеристику базы практики; 
- требования к оформлению отчета; 
- форму контроля; 
- примерную тематику индивидуальных заданий и перечень вопросов к 

итоговому контролю; 
- информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 
систем; 

- требования к материально-технической базе, необходимой для проведе-
ния практики;  

- критерии оценки сформированности компетенций. 
Содержание программ практик ориентировано на профессионально- прак-

тическую подготовку студентов, формирование установленных образовательны-
ми программами компетенций. Цели практик соответствуют общим целям обра-
зовательной программы. 

В целях обеспечения соответствия результатов обучения задачам будущей 
профессиональной деятельности при переработке Фондов оценочных средств ак-
цент сделан на объективность оценивания уровня приобретенных компетенций, 
обучающихся в процессе проведения мероприятий текущего контроля, промежу-
точной аттестации и государственного аттестационного испытания.  

Рабочие программы дисциплин и практик регулярно обновляются с учё-
том изменяющихся требований современного образовательного процесса и по-
требностей потенциальных работодателей.  

Разработке учебной литературы как основе информационного и методиче-
ского обеспечения образовательного процесса, являющейся важнейшим компо-
нентом системы средств обучения и объединяющей в себе все элементы учебно-
го процесса, уделялось особое внимание: 
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№ Год Автор (ы) Название работы Вид  Гриф  Тираж Объем, 
п.л. Издатель  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

1. 
2018 Криштафович В.И. 

Криштафович Д.В. 
Теоретические основы то-

вароведения 
Учебник для 

студентов СПО 

Рекомендова-
но эксп. Сове-

том УМО 
500 10 М.: Кнорус 

2. 2018 Фридман А.М. Экономика организации Учебник для 
студентов СПО - 500 15 М.: РИОР 

3. 
2018 Николашвили 

М.Н. 

Функционирование краси-
вого камня 

Ювелирные товары 

Монография для 
студентов СПО - 30 7,06 М.: Изд. 

Спутник+ 

4. 
2018 Турков А.М. 

Рыжова И.О. Логистика 
Учебник для 

студентов СПО, 
5-ое изд. 

ФИРО 1000 11 Academia 

5. 
2018 Косолапова Н.В. 

Прокопенко Н.А. 
Безопасность жизнедея-
тельности. Практикум 

Учебное посо-
бие для СПО, 

9-ое изд. 
ФИРО 500 10,0 М.: Кнорус 

ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
6. 

2018 

Криштафович В.И. 
Позняковский В.М. 

Гончаренко О.А 
Криштафович Д.В. 

Товароведение и экспертиза 
мясных и мясосодержащих 

продуктов 

Учебник  для бака-
лавров и маги-
стров, 2-е изд. 

- 100 22,68 СПб.: Изд. 
Лань 

7. 
2018 

Криштафович В.И. 
Криштафович Д.В. 

Еремеева Н.В. 

Физико-химические методы 
исследования 

Учебник  для бака-
лавров, 2-е изд. УМО 300 13 М.: ИТК 

Дашков и К 

8. 2018 Амбросьева Е.Д. Физиология питания Учебник  для бака-
лавров - 500 19,2 М.: Кнорус 

9. 
2018 Петрище Ф.А. 

Черная М.А. 

Товарный менеджмент и 
экспертиза строительных 

товаров 

Учебное пособие 
для бакалавров, 2-

ое изд. 
- 300 26,5 М.: ИТК 

Дашков и К 
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10. 

2018 Еремеева Н.В. 
Дуборасова Т.Ю. 

Товароведение, экспертиза 
в таможенном деле (продо-
вольственные и непродо-

вольственные товары) 

Практикум - 500 6,75 М.: ИТК 
Дашков и К 

11. 2018 Гетманчук А.В. 
Ермилов М.М. 

Экономико-математические 
методы и модели 

Учебное пособие 
для бакалавров - 1000 11,75 М.: ИТК 

Дашков и К 
12. 

2018 
Нешитой А.С. 

Воскобойников 
Я.М. 

Финансы 
Учебник для бака-

лавров, 
11-ое изд. 

Министер-
ство обра-

зования 
науки РФ 

500 22 М.: ИТК 
Дашков и К 

13. 2018 Фридман А.М. Экономика предприятия 
общественного питания 

Учебник для бака-
лавров - 500 29 М.: ИТК 

Дашков и К 
14. 

2018 

Дашков Л.П. 
в составе коллек-
тива авторов под 
редакцией Ларио-

нова И.К. 

Институциональная эконо-
мика в синергии развития Монография - 500 25,3 М.: ИТК 

Дашков и К 

15. 2018 Морозов Ю.В. 
Гришина В.Т. 

Маркетинг в отраслях и 
сферах деятельности 

Учебник для бака-
лавров, 9-ое изд. - 1000 28 М.: ИТК 

Дашков и К 
16. 

2018 Валигурский Д.И. 
Организация коммерческой 
деятельности в инфраструк-

туре рынка 

Учебник для бака-
лавров 

ФИРО 
 500 18,75 М.: ИТК 

Дашков и К 

17. 

2018 

Дашков Л.П. 
в составе коллек-
тива авторов под 

редакцией Щерба-
кова В.Н. 

Финансирование и коммер-
циализация инноваций 

Учебник для маги-
стров - 500 30,75 М.: ИТК 

Дашков и К 

18. 
2018 Маслова Е.Л. 

Коленова В.А. 

Международный культур-
ный обмен и деловые ком-

муникации 

Практикум для ба-
калавров ФИРО 500 7,8 М.: ИТК 

Дашков и К 
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19. 

2018 

Арустамов Э.А. 
Косолапова Н.В. 

Прокопенко Н.А. в 
составе коллектива 

авторов 

Безопасность жизнедея-
тельности 

 

Учебник для бака-
лавров, 

20-ое изд. 

Министер-
ство обра-

зования 
науки РФ 

500 28 М.: ИТК 
Дашков и К 

20. 2018 Чувикова В.В. 
Иззука Т.Б. 

Бухгалтерский учет и ана-
лиз 

Учебник для бака-
лавров ФИРО 500 15,5 М.: ИТК 

Дашков и К 
21. 

2018 

Дианова В. Ю. в 
составе коллектива 
авторов под редак-
цией Геращенко Г. 

П. 

Экономика таможенного 
дела 

Учебник и практи-
кум для вузов УМО ВО 1000 14,6 М.: Изд. 

Юрайт 

22. 2018 Любецкая Т.Р. Барное дело Учебник для бака-
лавров ФИРО 500 11,25 М.: ИТК 

Дашков и К 
23. 

2018 
Любецкая Т.Р. 

Бронникова В.В. 
 

Технология продукции об-
щественного питания. Тео-
рия и практика. Решение 

задач 

Учебно-
методическое по-

собие для бакалав-
ров, 

2-ое изд. 

- 500 8,75 М.: ИТК 
Дашков и К 

24. 2018 Панасенко В.Е. Инженерная графика Учебное пособие 
для бакалавров - 100 10,37 СПб.: Изд. 

Лань 
25. 

2018 Буторин Л.А. 
Буторин Д.Е. 

Уголовно-правовая охрана 
экономической деятельно-

сти 

Учебное пособие 
для бакалавров - 500 10,8 М.: ИТК 

Дашков и К 

26. 

2018 

Беляев М.П. 
в составе коллек-
тива авторов под 

редакцией Михай-
ловой Н.В. 

История государства и пра-
ва зарубежных стран 

Учебник для бака-
лавров и специали-

стов 
 

Рекомендо-
вано Мос-
ковским 

универси-
тетом МВД 

500 27 М.: Кнорус 

27. 2018 Рожнов А.А. История государства и пра-
ва России XVIII века 

Учебное пособие 
для бакалавров - 1000 18 М.: Кнорус 
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Библиотечно-информационный центр (далее – БИЦ) является важной ча-
стью информационно-образовательного пространства Университета, обеспечи-
вающей литературой и информацией учебно-воспитательный процесс и науч-
ные исследования. БИЦ является центром распространения знаний, духовного 
и интеллектуального общения, культуры. 

Книжный фонд насчитывает около 260 000 единиц хранения – учебников, 
монографий, художественной литературы.  

Обслуживание пользователей является одной из приоритетных задач 
БИЦ. Обслуживание осуществляется на абонементе учебной, научной и ху-
дожественной литературы и в читальном зале. 

Библиотечно-информационный центр располагает необходимыми помеще-
ниями, абонементом и читальным залом на 70 мест, занимает изолированные при-
способленные помещения площадью 1119 квадратных метров, включая хранилище 
для учебного и научного фонда. БИЦ имеет необходимое библиотечное оборудо-
вание, средства механизации и персональные компьютеры. Каждый пользователь 
после регистрации в Библиотечно-информационном центре имеет доступ к элек-
тронным ресурсам с любого компьютера как на территории Университета, так и 
удаленно. Электронные коллекции доступны пользователям круглосуточно. Тем 
самым прививаются навыки независимого библиотечного пользователя, навыки 
информационной культуры и работы с источниками. 

Состав фондов библиотечно-информационного центра Университета: 
 

Наименование Количество 
Общий фонд 309 121 
в том числе электронные издания 51 458 
Учебная литература 208 347 
Учебно-методическая литература 7 040 
Научная литература 67 110 
Художественная литература 26 232 

 
Фонд учебной и учебно-методической литературы из общего библиотеч-

ного фонда составляет 69%. 
Комплектование библиотечного фонда осуществляется с учётом потреб-

ности в учебной и научной литературе в соответствии с профилем реализуемых 
образовательных программ. Комплектование производится в соответствии с 
Тематико-типологическим планом, ежегодно утверждаемым ректором Универ-
ситета. Степень новизны основной учебной литературы по всем циклам дисци-
плин соответствует требованиям Федеральных государственных образователь-
ных стандартов. На сайте регулярно размещается информация о новых поступ-
лениях литературы в фонд БИЦ.   

Установлена тесная связь с заведующими кафедрами по вопросам обес-
печения учебными, учебно-методическими изданиями, научной и справочной 
литературой студентов и профессорско-преподавательского состава. В Библио-
течно-информационном центре составляется и постоянно обновляется картоте-
ка книгообеспеченности.  
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ратурой, энциклопедиями, справочниками, журналами и газетами и другими 
информационными изданиями, фондом диссертаций и авторефератов.  

Библиотечно-информационный центр Университета обеспечивает высо-
кое качество библиотечного обслуживания, предоставляет комфортные усло-
вия для доступа к информации. БИЦ, в соответствии с годовым планом работы 
проводит мероприятия по привлечению читателей, содействию учебно-
воспитательному процессу: систематические книжные выставки, сотрудниче-
ство с музеем-усадьбой «Архангельское» в рамках проекта «Искусство книж-
ной иллюстрации», проведение литературных вечеров и открытых лекций, вик-
торин по творчеству писателей.  

На основании проведенного самообследования можно сделать вывод, что 
учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение соответ-
ствует современным требованиям. Информационное обеспечение образова-
тельных программ является современным и соответствует задачам подготовки 
студентов. Каждому пользователю предоставлен доступ к изданиям в бумаж-
ном и электронном виде, к электронным библиотечным системам и электрон-
ным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах. 100% 
укрупненных групп специальностей и направлений подготовки обеспечены 
электронными учебными изданиями в количестве не менее 20 изданий по ос-
новным областям знаний. 

Электронная информационно-образовательная среда Российского универ-
ситета кооперации представляет собой совокупность информационно-
телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств, 
электронных информационных и образовательных ресурсов, необходимых и до-
статочных для организации опосредованного (на расстоянии) взаимодействия 
обучающихся с педагогическим и учебно-вспомогательным персоналом. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
осуществляется в соответствии со следующими документами: 

- Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 
данных»; 

- Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 
информационных технологиях и о защите информации»; 

- Федеральными государственными образовательными стандартами 
высшего образования; 

- Федеральными государственными образовательными стандартами 
среднего профессионального образования; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 9 января 2014 г. № 2 «Об утверждении Порядка применения организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, ди-
станционных образовательных технологий при реализации образовательных 
программ»; 

- Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и 
науки от 29 мая 2014 г. № 785 «Об утверждении требований к структуре офи-
циального сайта образовательной организации в информационно-
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телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем ин-
формации». 

Электронная информационно-образовательная среда Российского уни-
верситета кооперации обеспечивает доступность:  

- к учебным планам, аннотациям учебных дисциплин, всех специально-
стей и направлений подготовки, имеющихся в лицензии;  

- изданиям электронных библиотечных систем; 
- учебно-информационным материалам; 
- фиксацию хода образовательного процесса, результаты промежуточной 

аттестации, результаты освоения образовательной программы; 
- к формированию электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны 
любых участников образовательного процесса. 

Взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 
числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети Ин-
тернет обеспечивается при помощи сервисов корпоративного портала и корпо-
ративной электронной почты Российского университета кооперации, системы 
проведения вебинаров  Mirapolis Virtual Room и Webex. 

Основными элементами ЭИОС являются: электронные базы данных; 
ЭИР; ЭОР; совокупность технических и программных средств, обеспечиваю-
щих функционирование ЭИОС. 

К электронным информационным ресурсам относятся сайт www.ruc.su и 
портал Российского университета кооперации «Практика и карьера» 
career.ruc.su, корпоративный портал portal.rucoop.ru. 

В целях обеспечения информационной открытости Российский университет 
кооперации формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, 
содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким 
ресурсам посредством размещения их на официальном сайте www.ruc.su в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии со ст. 29 «Об 
образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ от 
10.07.2013 № 582 (ред. от 07.08.2017) «Об утверждении Правил размещения на 
официальном сайте образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образова-
тельной организации» и приказом Рособрнадзора от 29.05.2014 № 785 (ред. от 
27.11.2017) «Об утверждении требований к структуре официального сайта образо-
вательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» и формату представления на нем информации». Информация на сайте Уни-
верситета структурирована, своевременно пополняется и обновляется. 

Электронные образовательные ресурсы представлены следующими видами: 
- база электронных учебных, учебно-методических, организационно-

методических и организационных материалов, размещенных в системе МегаПро; 
- электронно-библиотечные системы. 
В учебном процессе используются лицензионные программные средства 

Microsoft Office профессиональный плюс, Mozilla Firefox (ru); КонсультантПлюс; 
Microsoft Windows Server 2003/2008/2012; SQL Server 2008/2012; Антивирус Кас-
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перского 6.0; Net Op VisionPro;; Project Expert Tutorial  Google Chrome; Project Ex-
pert Tutorial  PE TUT; ; Audit Expert Tutorial 4.1; CorelDRAW Graphics Suite X6; 
Adobe Acrobat Reader DC – Russian; Adobe Creative Suite 6 Design Standard; Math 
Cad Education – University Edition; AutoCAD;GPSS World Student Version; Total 
English Intermediate ActiveTeach; Total English Pre-Intermediate ActiveTeach; Альта 
Макимум; Конфигурация 1С 8.3 EPR; Конфигурация 1С 8.3 Бухгалтерия Кино-
студия; SANAKO Study Student, Sanako Examination Player и др.  

В целях информационного обеспечения управленческой деятельности 
используются информационные системы, работающие на базе платформ 1С: 
Предприятие версий 8.2 и 8.3. В том числе 1С: Бухгалтерия автономного учре-
ждения, 1С: Зарплата и управление персоналом, 1С: Система автоматизации 
учебного процесса, 1С: Управленческий учет. Осуществляется внедрение цен-
трализованных информационных систем 1С: Бухгалтерия КОРП, 1С: 
БИТ.ФИНАНС.Холдинг, 1С: Университет, 1С: Зарплата и управление персона-
лом КОРП. 

В рамках модернизации Центра обработки данных Университета приобре-
тено и смонтировано серверное оборудование, установлена система виртуализа-
ции Hyper-V на базе Microsoft Windows Server 2016. Осуществляется поэтапная 
миграция виртуальных серверных машин на приобретенное оборудование. 

 
Выводы: 
1. Российский университет кооперации осуществляет свою деятель-

ность в соответствии с действующим законодательством Российской Феде-
рации. 

2. Локальные нормативные акты имеются по основным вопросам орга-
низации и осуществления образовательной деятельности и своевременно ак-
туализируются в соответствии с действующими нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. 

3. Структура Университета соответствует Уставу Университета и 
функциональным задачам. 

4. Управление Университетом осуществляется в соответствии с требо-
ваниями законодательства Российской Федерации и Уставом Университета 
на принципах коллегиальности и единоначалия. 

5. Материально-техническая база Университета соответствует дей-
ствующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивает проведение 
всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и 
научно-исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебными 
планами по всем реализуемым образовательным программам. 

6. Система охраны здоровья в Университете соответствует требова-
ниям законодательства Российской Федерации.  

7. Кадровый состав Университета, обеспечивающий реализацию образо-
вательных программ, и его квалификация соответствуют требованиям Трудо-
вого кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012 № 273 
«Об образовании в Российской Федерации», Профессионального стандарта 
«Педагог профессионального обучения, профессионального образования и до-
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полнительного профессионального образования» и другим нормативным актам 
Российской Федерации. 

8. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение со-
ответствует современным требованиям, информационное обеспечение обра-
зовательных программ является современным и соответствует задачам под-
готовки кадров. 
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РАЗДЕЛ 2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

2.1. Профессиональное образование 
2.1.1. Профессиональные образовательные программы 

В 2018–2019 учебном году в Университете реализуются следующие ос-
новные профессиональные образовательные программы: 
 

Коды специ-
альностей и 

направлений 
подготовки 

Наименование специально-
стей и направлений подготов-

ки 

Присваиваемые по 
специальностям и 

направлениям подго-
товки  квалификации

Среднее профессиональное образование –  
программы подготовки специалистов среднего звена 

09.02.05 Прикладная информатика (по 
отраслям) 

Техник-программист 

19.02.10 Технология продукции обще-
ственного питания 

Техник-технолог 

21.02.05 Земельно-имущественные от-
ношения 

Специалист по земель-
но-имущественным от-
ношениям 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) 

Бухгалтер 

38.02.03 Операционная деятельность в 
логистике 

Операционный логист 
 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) Менеджер по продажам 
38.02.05 Товароведение и экспертиза ка-

чества потребительских товаров
Товаровед-эксперт 

38.02.06 Финансы Финансист 
38.02.07 Банковское дело Специалист банковского 

дела
40.02.01 Право и организация социаль-

ного обеспечения 
Юрист 

42.02.01 Реклама Специалист по рекламе 
43.02.11 Гостиничный сервис Менеджер 

Высшее образование – программы бакалавриата 
09.03.02 Информационные системы и 

технологии Бакалавр 

09.03.03 Прикладная информатика Бакалавр 

19.03.04 Технология продукции и орга-
низация общественного питания Бакалавр 

37.03.01 Психология Бакалавр 
38.03.01 Экономика Бакалавр 
38.03.02 Менеджмент Бакалавр 

38.03.04 Государственное и муниципаль-
ное управление Бакалавр 
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38.03.06 Торговое дело Бакалавр 
38.03.07 Товароведение Бакалавр 
40.03.01 Юриспруденция Бакалавр 

42.03.01 Реклама и связи с общественно-
стью Бакалавр 

43.03.01 Сервис Бакалавр 
Высшее образование – программы специалитета 

38.05.01 Экономическая безопасность Экономист 

38.05.02 Таможенное дело Специалист таможенно-
го дела 

Высшее образование – программы магистратуры 
38.04.01 Экономика Магистр 
38.04.02 Менеджмент Магистр 
38.04.07 Товароведение Магистр 
38.04.08 Финансы и кредит Магистр 

Высшее образование – программы подготовки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре 

38.06.01 Экономика 
Исследователь.  
Преподаватель-
исследователь 

 
2.1.2. Организация приема и качественный состав поступающих. 
Организация приема на обучение в Университет по основным профессио-

нальным образовательным программам: среднего профессионального образова-
ния – программам подготовки специалистов среднего звена; высшего образова-
ния – программам бакалавриата, программе специалитета, программам маги-
стратуры, программам подготовки научно-педагогических кадров в аспиранту-
ре в 2018 году осуществлялась в соответствии с действующим законодатель-
ством РФ, приказами Минобрнауки России по вопросам приема в образова-
тельные организации, Уставом Университета и Правилами приема. 

Работа по организации и проведению приемной кампании в 2018 году 
проводилась на основе локальных нормативных документов, разработанных в 
соответствии с требованиями Минобрнауки России:  

Правила приема в Автономную некоммерческую образовательную орга-
низацию высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Россий-
ский университет кооперации» и ее филиалы на обучение по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры на 2018/19 учебный год, утверждён-
ные приказом ректора от 29.09.2017 № 792-од; 

Правила приема в Автономную некоммерческую образовательную орга-
низацию высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Россий-
ский университет кооперации» и ее филиалы на обучение по образовательным 
программам среднего профессионального образования на 2018/19 учебный год, 
утверждённые приказом ректора от 28.02.2018 № 01-04/135; 
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Правила приема в Автономную некоммерческую образовательную орга-
низацию высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Россий-
ский университет кооперации» и ее филиалы на обучение по образовательным 
программам высшего образования – программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре на 2018/19 учебный год, утверждённые 
приказом ректора от 29.09.2017 № 793-од; 

Положение о Приемной комиссии от 29.12.2016 № 01-08/55;  
Положение об экзаменационной комиссии от 29.12.2016 № 01-08/56;  
Положение об апелляционной комиссии от 29.12.2016 № 01-08/58;  
Положение об организации и проведении вступительных испытаний ко-

миссии от 29.12.2016 № 01-08/57. 
Реализован комплекс мероприятий по организации информирования по-

ступающих о приеме на обучение:  
- размещена информация о приеме на обучение на информационном 

стенде и официальном сайте Университета; 
- проведены «Дни открытых дверей»;  
- обеспечено взаимодействие Университета с ФИС ГИА и приема в соот-

ветствии со спецификацией сервиса автоматизированного взаимодействия с 
информационными системами образовательных организаций последней версии. 

В 2018 г. в Университет проводился прием на обучение по основным 
профессиональным образовательным программам на места по договорам об 
оказании платных образовательных услуг: 

по программам среднего профессионального образования – программам 
подготовки специалистов среднего звена, на следующие специальности и фор-
мы обучения: 

 

№ Код менование специальностей 

Формы обучения, базовое образование 
основное общее среднее общее 

оч-
ная 

очно-
заоч-
ная 

заоч-
ная 

оч-
ная 

очно-
заоч-
ная 

заоч-
ная 

1 09.02.05 Прикладная информатика 
(по отраслям) 

■   ■   

2 19.02.10 Технология продукции об-
щественного питания 

■   ■   

3 21.02.05 Земельно-имущественные 
отношения 

■   ■   

4 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) 

■  ■ ■  ■ 

5 38.02.03 Операционная деятельность 
в логистике 

■   ■   

6 38.02.04 Коммерция (по отраслям) ■  ■ ■  ■ 
7 38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских 
товаров

■   ■   

8 38.02.06 Финансы ■ ■  
9 38.02.07 Банковское дело ■ ■  
10 40.02.01 Право и организация соци-

ального обеспечения 
■  ■ ■  ■ 

11 42.02.01 Реклама ■   ■   
12 43.02.11 Гостиничный сервис ■   ■   
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по программам высшего образования – программам бакалавриата на сле-
дующие направления подготовки и формы обучения: 

 

№ Код 
Наименование 

направлений подго-
товки 

Наименование про-
филей подготовки  

Формы обучения 

очная очно-
заочная заочная 

1.  09.03.02 Информационные си-
стемы и технологии 

Информационные 
системы электронно-
го бизнеса 

■ 
 

■ 

2.  19.03.04 
Технология продукции 
и организация обще-
ственного питания 

Организация произ-
водства и обслужи-
вания в индустрии 
питания 

■ 

 

■ 

3.  37.03.01 Психология Психология управле-
ния 

  ■ 

4.  38.03.01 Экономика Бухгалтерский учет, 
анализ, аудит ■  ■ 

5.  38.03.01 Экономика Экономика малого и 
среднего бизнеса ■  ■ 

6.  38.03.01 Экономика Финансы и кредит ■  ■ 

7.  38.03.02 Менеджмент Управление малым 
бизнесом ■  ■ 

8.  38.03.02 Менеджмент Кадровый менедж-
мент ■  ■ 

9.  38.03.02 Менеджмент Финансовый ме-
неджмент ■  ■ 

10.  38.03.02 Менеджмент Менеджмент спор-
тивных проектов  

 
■ 

 

11.  38.03.02 Менеджмент 
Управление проек-
тами в социально-
культурной сфере  

 
■ 

 

12.  38.03.04 
Государственно и му-
ниципальное управле-
ние 

Государственно-
частное партнерство ■ 

 
■ 

13.  38.03.06 Торговое дело Коммерция ■  ■ 

14.  38.03.06 Торговое дело Маркетинг ■  ■ 

15.  38.03.07 Товароведение 
Управление каче-
ством и ассортимен-
том товаров 

■ 
 

■ 

16.  40.03.01 Юриспруденция 

Правовое регулиро-
вание предпринима-
тельской деятельно-
сти 

■ ■ ■ 

17.  40.03.01 Юриспруденция Гражданско-
правовой 

 ■ ■ 

18.  40.03.01 Юриспруденция Уголовно-правовой  ■ ■ 

19.  42.03.01 Реклама и связи с обще-
ственностью 

Реклама и связи с 
общественностью ■  ■ 

20.  43.03.01 Сервис Автосервис ■  ■ 

21.  44.03.05 
Педагогическое образо-
вание (с двумя профи-
лями) 

Обществознание и 
мировая художе-
ственная культура 

  
■ 
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по программам высшего образования – программам специалитета на сле-
дующие специальности и формы обучения: 

 

№ Код Наименование  
Наименование про-
филей подготовки 

специализаций 

Формы обучения 

очная очно-
заочная заочная 

1. 38.05.01 Экономическая без-
опасность 

Экономико-правовое 
обеспечение эконо-
мической безопасно-
сти 

■ 

 

■ 

2. 38.05.02 Таможенное дело 
Международное та-
моженное сотрудни-
чество 

■ 
 

■ 

3. 38.05.02 Таможенное дело Таможенная логи-
стика ■  ■ 

4. 38.05.02 Таможенное дело Таможенные инфор-
мационные системы ■  ■ 

5. 38.05.02 Таможенное дело 
Таможенный по-
стаудит (посткон-
троль) 

■ 
 

■ 

6. 38.05.02 Таможенное дело 
Товароведение и 
экспертиза в тамо-
женном деле 

■ 
  

 
по программам высшего образования – программам магистратуры на сле-

дующие направления подготовки и формы обучения: 
 

№ Код 
Наименование 

направлений подго-
товки 

Наименование ма-
гистерских про-

грамм 

Формы обучения 

очная очно-
заочная заочная 

1.  38.04.01 Экономика 

Бухгалтерский учет и 
налогообложение в 
коммерческих орга-
низациях 

■ 

 

■ 

2.  38.04.01 Экономика Бухгалтерский учет, 
анализ, аудит ■  ■ 

3.  38.04.01 Экономика Международная эко-
номика ■  ■ 

4.  38.04.01 Экономика Электронная эконо-
мика ■  ■ 

5.  38.04.01 Экономика 
Бизнес-аналитика в 
предприниматель-
стве и кооперации 

■ 
 

■ 

6.  38.04.01 Экономика 

Предприниматель-
ские модели высокой 
социальной эффек-
тивности 

■ 

 

■ 

7.  38.04.02 Менеджмент Бизнес-маркетинг ■  ■ 

8.  38.04.02 Менеджмент 
Международный ин-
теграционный ме-
неджмент 

■ 
 

■ 

9.  38.04.02 Менеджмент Управление проек-
тами в социально-

 
■ ■ 
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№ Код 
Наименование 

направлений подго-
товки 

Наименование ма-
гистерских про-

грамм 

Формы обучения 

очная очно-
заочная заочная 

культурной сфере  

10.  38.04.02 Менеджмент 
Управление развити-
ем предприниматель-
ских систем 

 
■ 

 

11.  38.04.02 Менеджмент 
Управление социо-
культурными про-
странствами 

 
■ 

 

12.  38.04.02 Менеджмент 
Управление образо-
вательными про-
граммами 

 
■ 

 

13.  38.04.02 Менеджмент 
Коммуникативный 
дизайн в науке и об-
разовании 

 
■ 

 

14.  38.04.02 Менеджмент 

Управление проек-
тами и бизнес-
модели работы с мо-
лодежью 

 

■ 

 

15.  38.04.02 Менеджмент 

Стратегии и практи-
ки развития корпора-
тивной предприни-
мательской культуры 

 

■ 

 

16.  38.04.02 Менеджмент 
Управление и разви-
тие энергетических 
систем 

■ ■ ■ 

17.  38.04.07 Товароведение 

Товароведение и 
экспертиза во внеш-
неторговой деятель-
ности 

■ 

 

■ 

18.  38.04.08 Финансы и кредит 
Управление финан-
сами коммерческой 
организации 

■ 
 

■ 

 
по программам высшего образования – программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре на следующие направления подготовки и 
формы обучения: 

 

№ 
Направ
ление 
подго-
товки 

Направленность 
Формы обучения 

очная заочная 

1 38.06.01 
Эконо-
мика 

Экономика и управление народным хозяйством – 
сфера услуг 

■ ■ 

Экономика и управление народным хозяйством – 
региональная экономика 

■ ■ 

2 40.06.01 
Юрис-
пру-

денция 

Теория и история права и государства; история 
учений о праве и государстве 

■ ■ 
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Информация о количестве поданных заявлений на обучение и количестве 
зачисленных по специальностям среднего профессионального образования. 

 
Направление (специальность), 

базовое образование 
зачислено подано 

Заочная Очная Всего Заочная Очная Всего
Банковское дело 11 классов   7 7   13 13 

9 классов   10 10   26 26 
Гостиничный сер-
вис 

11 классов   1 1   3 3 
9 классов   12 12   19 19 

Земельно-
имущественные от-
ношения 

11 классов   0 0   5 5 
9 классов   9 9   19 19 

Коммерция (по от-
раслям) 

11 классов 2 2 4 7 5 12 
9 классов 10 14 24 15 22 37 

Операционная дея-
тельность в логи-
стике 

11 классов   9 9   12 12 
9 классов   21 21   29 29 

Право и организа-
ция социального 
обеспечения 

11 классов 11 7 18 14 13 27 
9 классов 10 37 47 12 51 63 

Прикладная инфор-
матика (по отрас-
лям) 

11 классов   2 2   4 4 
9 классов   7 7   13 13 

Реклама 11 классов         2 2 
9 классов   14 14   23 23 

Технология продук-
ции общественного 
питания 

11 классов   1 1   5 5 
9 классов   10 10   14 14 

Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских 
товаров 

11 классов   1 1   2 2 
9 классов 

  7 7   10 10 

Финансы 11 классов   4 4   13 13 
9 классов   10 10   15 15 

Экономика и бух-
галтерский учет (по 
отраслям) 

11 классов 4 5 9 9 8 17 
9 классов   11 11 3 19 22 

Итого 37 201 238 60 345 405 
 
Структура приема по специальностям среднего профессионального обра-

зования почти не изменилась за последние три года, стабильно высокий интерес 
у поступающих к специальностям 40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения, 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, 38.02.04 Ком-
мерция (по отраслям), 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет по отраслям, 
38.02.07 Банковское дело. 

При общем снижении набора на программы среднего профессионального 
образования за последние три года, качественный состав принятых на обучение 
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Менеджмент Кадровый менеджмент 4 
Управление малым бизнесом 2 
Управление проектами 3 
Финансовый менеджмент 1 

Реклама и связи с обще-
ственностью 

Реклама и связи с обществен-
ностью 1 

Технология продукции и 
организация обществен-
ного питания 

Организация производства и 
обслуживания в индустрии 
питания 

1 

Торговое дело Коммерция 2 
Маркетинг 5 

Экономика Бухгалтерский учет, анализ и 
аудит 4 

Финансы и кредит 8 
Экономика малого и среднего 
бизнеса 1 

Юриспруденция Правовое обеспечение пред-
принимательской деятельно-
сти 

10 

Очно-
заочная 

Менеджмент Управление проектами 1 
Экономика Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит 4 

Юриспруденция Правовое обеспечение пред-
принимательской деятельно-
сти 

27 

 
Специалитет Заочная Таможенное дело Международное таможенное 

сотрудничество 13 

Таможенная логистика 15 
Таможенные информацион-
ные системы 1 

Экономическая безопас-
ность 

Экономико-правовое обеспе-
чение экономической без-
опасности 

17 

Очная Таможенное дело Международное таможенное 
сотрудничество 15 

Таможенная логистика 19 
Таможенные информацион-
ные системы 1 

Товароведение и экспертиза в 
таможенном деле 2 

Экономическая безопас-
ность 

Экономико-правовое обеспе-
чение экономической без-
опасности 

16 

Очно-
заочная 

Таможенное дело Таможенная логистика 10 
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o по образовательным программам бакалавриата – 2191 чел., из них 
- 187 чел. по очной форме обучения,  
- 60 чел. по очно-заочной форме обучения,  
- 1944 чел. по заочной форме обучения; 
o по образовательным программам специалитета – 709 чел., из них: 
- 411 чел. 
- по очной форме обучения, 10 чел. 
- по очно-заочной форме обучения, 288 чел. 
- по заочной форме обучения; 
o по образовательным программам магистратуры – 119 чел., из них: 
- 47 чел. – по очной форме обучения; 
- 72 чел. – по заочной форме обучения; 
o по образовательным программам среднего профессионального образо-

вания – 878 чел., из них: 
- 740 чел. – по очной форме обучения,  
- 138 чел. – по заочной форме обучения. 
o по образовательным программам подготовки научно-педагогических 

кадров – 2 чел. – все по очной форме обучения; 
В таблице «Контингент студентов по профессиональным образователь-

ным программам» приведены сведения о количестве студентов по состоянию на 
31.12.2018 в разрезе направлений подготовки и специальностей, а также форм 
обучения. 

 
Код направле-
ния подготов-
ки, специаль-

ности 

Наименование направле-
ния подготовки, специ-

альности 

Численность 
студентов 

(всего) 

Форма обучения 

очная очно-
заочная заочная 

Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена 

09.02.05 Прикладная информатика 
(по отраслям) 43 43   

19.02.10 Технология продукции об-
щественного питания 56 56   

21.02.05 Земельно-имущественные 
отношения 21 21   

38.02.01 Экономика и бухгалтер-
ский учет (по отраслям) 71 49  22 

38.02.03 Операционная деятель-
ность в логистике 86 86   

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 122 61  61 

38.02.05 
Товароведение и эксперти-
за качества потребитель-
ских товаров 

38 38   

38.02.06 Финансы 51 51   
38.02.07 Банковское дело 69 69   

40.02.01 Право и организация соци-
ального обеспечения 204 149  55 

42.02.01 Реклама 69 69   
43.02.11 Гостиничный сервис 48 48   
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Высшее образование – программы бакалавриата 

09.03.02 Информационные системы 
и технологии 11 5  6 

09.03.03 Прикладная информатика 66   66 

19.03.04 
Технология продукции и 
организация общественно-
го питания 

163 1  162 

37.03.01 Психология 32   32 
38.03.02 Менеджмент 293 9 1 283 
38.03.01 Экономика 747 85 4 658 

 38.03.04 Государственное и муни-
ципальное управление 274 23  251 

38.03.06 Торговое дело 200 31  169 
38.03.07 Товароведение 55   55 
40.03.01 Юриспруденция 295 32 55 208 

42.03.01 Реклама и связи с обще-
ственностью 15 1  14 

43.03.01 Сервис 40   40 
Высшее образование – программы специалитета 

38.05.01 Экономическая безопас-
ность 179 97  82 

38.05.02 Таможенное дело 529 313 10 206 
Высшее образование – программы специалитета (по ГОС) 

030501 Юриспруденция 1 1   
Высшее образование – программы магистратуры 

38.04.02 Менеджмент 25 13  12 
38.04.08 Финансы и кредит 24 13  11 
38.04.01 Экономика 55 21  34 
38.04.07 Товароведение  15   15 

Высшее образование – программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 
08.06.01 Экономика  2 2  

 
Распределение студентов в разрезе направлений подготовки и специаль-

ностей, а также форм обучения, отражена в диаграммах «Структура  
контингента студентов по состоянию на 31.12.2018 г.»: 
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Движение численности студентов 
за предшествующий календарный год 

 

Код направ-
ления подго-
товки, специ-

альности 

Наименование 
направления 
подготовки, 

специальности 

Форма 
обучения 

Количество студентов 
прибыло выбыло 
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Среднее профессиональное образование –
программы подготовки специалистов сред-
него звена 

23 1 6 29 35 82 

09.02.05 
Прикладная ин-
форматика (по 
отраслям)

очная      12 7 5 

19.02.10 
Технология про-
дукции обще-
ственного пита-
ния 

очная 2   10 2 5 

21.02.05 
Земельно-
имущественные 
отношения 

очная     15 1 

38.02.01 
Экономика и бух-
галтерский учет 
(по отраслям) 

очная 3 1   1 4 

заочная      5 

38.02.03 
Операционная 
деятельность в 
логистике

очная      4 

38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 

очная 1   1  2 
заочная 2  3 1  16 

38.02.05 

Товароведение и 
экспертиза каче-
ства потреби-
тельских товаров 

очная 4     2 

38.02.06 Финансы очная 2  1 3 1 7 
38.02.07 Банковское дело очная   1  1 8 

40.02.01 
Право и органи-
зация социально-
го обеспечения 

очная 3    2 11 

заочная 3  1  1 3 

42.02.01 Реклама очная    1 3 5 

43.02.11 Гостиничный 
сервис очная    1 2 4 

Высшее образование – программы бака-
лавриата 142 17 76 43 8 218 

09.03.02 
Информационные 
системы и техно-
логии 

очная    3  2 

09.03.03 Прикладная ин-
форматика заочная 2  2 10 2 12 
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19.03.04 

Технология про-
дукции и органи-
зация обществен-
ного питания 

заочная 7 2 8 3  19 

37.03.01 Психология заочная      2 

38.03.02 Менеджмент 

очная    1  1 
очно-

заочная    3  6 

заочная 23 2 7 1  28 

38.03.01 Экономика 
очная 1  2 9 3 3 

заочная 79 8 40 10 2 60 

38.03.04 
Государственное 
и муниципальное 
управление 

очная      3 

заочная 11 1 7 2  20 

38.03.06 Торговое дело 
очная    1 1 4 

заочная 14  4   19 

38.03.07 Товароведение 
очная       

заочная 1     4 

40.03.01 Юриспруденция 

очная      3 
очно-

заочная 4     5 

заочная  4 3   24 
43.03.01 Сервис заочная   3   3 

Высшее образование – программы специали-
тета 43 2 4 62 11 80 

38.05.01 Экономическая 
безопасность 

очная 5   4  4 
заочная 11 1 1 1  11 

38.05.02 Таможенное дело 
очная  1  23 6 26 

заочная 27  3 34 5 39 
Высшее образование – программы специали-
тета (по ГОС)     2     1 

300501 Юриспруденция 
очная   1    

заочная     1     1 
Высшее образование – программы магистра-
туры 3   3  131 

38.04.02 Менеджмент 
очная      3 
очно-

заочная 3     112 

38.04.08 Финансы и кре-
дит 

очная      3 
заочная      2 

38.04.01 Экономика 
очная      9 

заочная      1 
38.04.07 Товароведение  заочная    3  1 

Высшее образование – программы подготов-
ки научно-педагогических кадров в аспиран-
туре 

         6 

08.06.01 Экономика  
очная          1 

заочная          4 

40.06.01 Юриспруденция  
очная           

заочная          1 
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- по образовательным программам среднего профессионального об-
разования – 279 чел., из них 246 чел. – по очной форме обучения, 33 чел. – по 
заочной форме обучения. 

 
Информация о контингенте выпускников, прошедших государственную 

итоговую аттестацию, приведена в таблице: 
 

Код направления 
подготовки, специ-

альности 
Наименование направления подготовки, специ-

альности 
Форма обуче-

ния Выпуск 

Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего 
звена 279 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) очная 32 
38.02.03 Операционная деятельность в логистике очная 27 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) очная 17 
заочная 33 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребитель-
ских товаров очная 11 

38.02.06 Финансы очная 18 
38.02.07 Банковское дело очная 36 
40.02.01 Право и организация социального обеспечения очная 70 
42.02.01 Реклама очная 24 
43.02.11 Гостиничный сервис очная 11 

Высшее образование – программы бакалавриата 691 
09.03.03 Прикладная информатика заочная 20 

19.03.04 Технология продукции и организация общественного 
питания заочная 39 

37.03.01 Психология заочная 8 

38.03.02 Менеджмент очная 10 
заочная 89 

38.03.01 Экономика очная 45 
заочная 269 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление очная 13 
заочная 20 

38.03.06 Торговое дело очная 28 
заочная 30 

38.03.07 Товароведение очная 20 
заочная 16 

40.03.01 Юриспруденция очная 19 
заочная 42 

43.03.01 Сервис заочная 23 
Высшее образование – программы специалитета 22 

38.05.02 Таможенное дело очная 21 
заочная 1 

Высшее образование – программы магистратуры 28 
38.04.02 Менеджмент очная 8 
38.04.08 Финансы и кредит очная 15 
38.04.01 Экономика очная 5 

Высшее образование – программы подготовки научно-педагогических кадров в аспиран-
туре 5 

08.06.01 Экономика  заочная 1 
 

В диаграмме «Движение контингента по направлению (специальности)» 
анализируется изменение контингента студентов в разрезе направлений подго-
товки и специальностей на основании сведений о приеме (переводе, восстанов-
лении), отчислении (переводе) и выпуска.  
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довательность преподавания дисциплин, планомерность образовательного про-
цесса, необходимые условия для педагогической деятельности профессорско-
преподавательского состава в целях создания обучающимся условий для приобре-
тения необходимого для осуществления профессиональной деятельности уровня 
знаний, умений, навыков, опыта деятельности. Документы, регламентирующие 
организацию учебного процесса, разработаны на основе федеральных государ-
ственных образовательных стандартов, нормативных правовых актов Министер-
ства образования и науки РФ и локальных нормативных актов университета.  

Реализация образовательных программ осуществляется с соблюдением 
требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
Учебный процесс осуществляется на государственном языке Российской Феде-
рации. 

Образовательные программы разработаны по всем реализуемым направ-
лениям подготовки, специальностям в соответствии с требованиями федераль-
ных государственных образовательных стандартов и профессиональных стан-
дартов (при наличии).  

В целях качественной организации образовательного процесса по образо-
вательным программам разработана следующая документация: учебные планы 
направлений подготовки, специальностей, календарные учебные графики, ра-
бочие программы дисциплин (модулей), программы практик, программы НИР, 
программы итоговой (государственной итоговой) аттестации, оценочные и дру-
гие учебно-методические материалы. Сформированы расписания учебных заня-
тий, промежуточных аттестаций. Определены перечни факультативных и элек-
тивных дисциплин. 

К разработке и актуализации содержания ООП привлекаются работодате-
ли. Социальное партнерство с работодателями осуществляется также и по сле-
дующим направлениям: организация всех видов практик на производстве; при-
влечение к реализации учебного процесса в университете ведущих специали-
стов по профилю подготовки студентов, проведение представителями работо-
дателей (ведущими специалистами-практиками) учебных занятий для студен-
тов, в том числе лекционных курсов, семинаров, лабораторных работ, мастер-
классов, деловых игр, практикумов и др.; выполнение выпускных квалифика-
ционных работ по заявкам работодателей; участие представителей работодате-
лей в оценке содержания, организации и качества учебного процесса, участие 
представителей работодателей в проведении государственной итоговой атте-
стации выпускников университета. 

Университет обеспечивает осуществление образовательной деятельности 
в соответствии с установленными образовательной программой: 

планируемыми результатами освоения образовательной программы – 
компетенциями выпускников, установленными образовательным стандартом, и 
компетенциями выпускников, установленными Университетом (в случае уста-
новления таких компетенций); 

планируемыми результатами обучения по каждой дисциплине (модулю) и 
практике, обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения 
образовательной программы. 
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Образовательный процесс по образовательной программе высшего обра-
зования (программам бакалавриата, программам специалитета, программам ма-
гистратуры) и программам среднего профессионального образования разделя-
ется на учебные годы (курсы), в рамках каждого курса выделяется 2 семестра (в 
рамках курса, продолжительность которого менее 39 недель, может выделяться 
1 семестр). Для образовательной программы выделение периодов обучения в 
рамках курсов, а также периодов освоения модулей определяется календарным 
учебным графиком. 

 Учебный год в университете по очной форме обучения по программам 
высшего образования (программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры) и программам среднего профессионального образо-
вания начинается 1 сентября. Начало учебного года по очно-заочной и заочной 
формам обучения устанавливается решением Ученого совета, и утверждается 
приказом ректора (приказ «Об организации образовательного процесса на 
2017/2018 учебном году» от 30.08.2017г №700-од).  

Для обучающихся по образовательным программам высшего образования 
(программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистрату-
ры), в учебном году установлены каникулы: 

при продолжительности обучения в течение учебного года более 39 
недель – не менее 7 недель и не более 10 недель; 

при продолжительности обучения в течение учебного года не менее 12 
недель и не более 39 недель – не менее 3 недель и не более 7 недель. 

при продолжительности обучения в течение учебного года менее 12 
недель – не более 2 недель. 

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе 
освоения образовательных программ среднего профессионального образования 
(программ подготовки специалистов среднего звена), составляет от 8 до 11 
недель в учебном году (в том числе не менее двух недель в зимний период). 

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся по образо-
вательным программам после прохождения итоговой (государственной итого-
вой) аттестации, определяется календарным учебным графиком. 

При расчете продолжительности обучения и каникул для образователь-
ных программ высшего образования (программ бакалавриата, программ специ-
алитета и программ магистратуры) в указанную продолжительность не входят 
нерабочие праздничные дни. Осуществление образовательной деятельности по 
образовательной программе в нерабочие праздничные дни не проводится. 

Трудоемкость образовательной программы высшего образования определя-
ется в зачетных единицах. Университетом установлена величина зачетной едини-
цы равная 27 астрономическим часам (36 академических часов), данная величина 
зачетной единицы является единой в рамках учебного плана образовательной про-
граммы, единой для всех образовательных программ высшего образования. 

Трудоемкость образовательной программы среднего профессионального 
образования определяется в академических часах. 

Учебный процесс проводится в соответствии утвержденными учебными 
планами, с календарными учебными графиками и расписанием учебных занятий. 
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Учебные планы по направлениям подготовки (специальностям) соответствуют 
требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. 

В учебных планах представлен перечень дисциплин (модулей), практик, 
аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации обучающих-
ся, других видов учебной деятельности с указанием их объема, последователь-
ности, распределения по периодам обучения, форм промежуточной аттестации 
обучающихся, объема работы обучающихся во взаимодействии с преподавате-
лем и самостоятельной работы обучающихся. 

Образовательная деятельность по образовательной программе проводится: в 
форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 
лицами, привлекаемыми университетом к реализации образовательных программ 
на иных условиях; в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в иных 
формах, определяемых университетом. Контактная работа может быть аудитор-
ной, внеаудиторной, а также проводиться в электронной информационно-
образовательной среде. Объем контактной работы и соотношение объемов от-
дельных видов контактной работы определяется образовательной программой. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося по программам 
среднего профессионального образования составляет 54 академических часа в 
неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки, а 
объем обязательных аудиторных занятий и практики не превышает 36 академи-
ческих часов в неделю. 

По образовательным программам высшего образования (программ бака-
лавриата, программам специалитета и программам магистратуры) учебные заня-
тия по дисциплинам (модулям), промежуточная аттестация обучающихся и итого-
вая (государственная итоговая) аттестация обучающихся проводятся в форме кон-
тактной работы и в форме самостоятельной работы обучающихся, практика – в 
форме контактной работы и в иных формах, определяемых университетом. Кон-
тактная работа студентов с преподавателями при проведении учебных занятий по 
дисциплинам включает занятия лекционного типа (лекции и иные учебные заня-
тия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации пре-
подавателями студентам) и занятия семинарского типа (семинары, практические 
занятия, лабораторные занятия, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), кур-
совое проектирование, групповые консультации и индивидуальную работу сту-
дентов с преподавателями (индивидуальные консультации и иные учебные заня-
тия, предусматривающие индивидуальную работу преподавателей со студентами, 
в том числе руководство учебной, производственной и преддипломной практика-
ми), а также аттестационные испытания промежуточной аттестации студентов и 
государственной итоговой аттестации студентов. 

Учебная деятельность обучающихся по программам среднего профессио-
нального образования предусматривает учебные занятия (урок, практическое 
занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятель-
ную работу, выполнение курсового проекта (работы), практику, а также другие 
виды учебной деятельности, определенные учебным планом. 

При осуществлении образовательной деятельности по образовательной 
программе университет обеспечивает: 
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реализацию дисциплин (модулей) посредством проведения учебных заня-
тий (включая проведение текущего контроля успеваемости) и промежуточной 
аттестации обучающихся; 

проведение практик (включая проведение текущего контроля успеваемо-
сти и промежуточной аттестации обучающихся); 

проведение итоговой (государственной итоговой) аттестации обучаю-
щихся. 

Расписание учебных занятий является документом, регламентирующим 
организацию учебных занятий со студентами университета, и относится к числу 
основных документов планирования учебного процесса. В расписании содер-
жится полная информация о времени, месте и виде занятий для каждого курса, 
отдельных его потоков и учебных групп, с указанием лиц, проводящих занятия.  

При составлении расписаний учебных занятий исключаются нерацио-
нальные затраты времени обучающихся с тем, чтобы не нарушалась их непре-
рывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между 
занятиями. В университете установлен режим шестидневной рабочей недели. 
Для всех видов аудиторных занятий академический час установлен продолжи-
тельностью 45 минут. Регламент учебных занятий утвержден приказом ректора 
(приказ «Об организации образовательного процесса на 2017/2018 учебном го-
ду» от 30.08.2017г №700-од). 

Расписание учебных занятий составляется для каждой учебной группы. Для 
проведения занятий лекционного типа учебные группы могут быть объединены в 
учебный поток. Для проведения занятий семинарского типа сформированы учеб-
ные группы обучающихся: по образовательным программам высшего образования 
(программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры) 
численность до 30 человек, по образовательным программам среднего профессио-
нального образования – до 25 человек.  Учебные занятия и практика могут прово-
диться с разделением группы на подгруппы. При проведении лабораторных работ 
и иных видов практических занятий (в том числе для практических занятий по 
иностранному языку) учебная группа может разделяться на подгруппы численно-
стью 12-15 человек. Для проведения практических занятий по физической культу-
ре и спорту (физической подготовке) формируются учебные группы численно-
стью не более 20 человек с учетом состояния здоровья, физического развития и 
физической подготовленности обучающихся. 

Организация и проведение учебных занятий направлены на внедрение в 
образовательный процесс современных методов преподавания в целях  форми-
рования компетенций в соответствии с видами деятельности, на которые ориен-
тированы программа. Задача формирования у студентов профессиональных 
компетенций выводит на первый план использование приобретенных знаний и 
умений в различных ситуациях не только теоретического характера, но и прак-
тического. При этом целью обучения становится достижение студентами опре-
деленного результата, выражаемого в готовности к выполнению определенных 
видов деятельности.  

При проведении учебных занятий университет обеспечивает развитие у 
обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, при-
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нятия решений, лидерских качеств (путем проведения интерактивных лекций, 
групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитацион-
ных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов, составлен-
ных на основе результатов проводимых научных исследований, в том числе с 
учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпуск-
ников и потребностей работодателей. 

Организация самостоятельной работы регламентируется рабочими про-
граммами дисциплин.  

Консультации являются одной из форм руководства самостоятельной рабо-
той обучающихся и оказания им помощи в освоении учебного материала. Группо-
вые и индивидуальные консультации направлены на стимулирование самостоя-
тельной работы студентов. В рамках консультаций происходят обсуждение 
наиболее сложных для освоения вопросов, отработка задолженностей по текуще-
му контролю успеваемости. По образовательным программам высшего образова-
ния консультации проводятся регулярно в соответствии с установленными на ка-
федрах графиками в часы самостоятельной работы и носят в основном индивиду-
альный характер. Консультации для обучающихся по очной и очно-заочной фор-
мам обучения по образовательным программам среднего профессионального об-
разования предусматриваются из расчета 4 часа на одного обучающегося на каж-
дый учебный год, в том числе в период реализации образовательной программы 
среднего общего образования для лиц, обучающихся на базе основного общего 
образования, проводятся по графику, формируемому деканатом колледжа.  

Получение среднего профессионального образования на базе основного 
общего образования осуществляется с одновременным получением обучаю-
щимися среднего общего образования в пределах соответствующей образова-
тельной программы среднего профессионального образования. В этом случае 
образовательная программа среднего профессионального образования, реали-
зуемая на базе основного общего образования, разрабатывается на основе тре-
бований соответствующих федеральных государственных образовательных 
стандартов среднего общего образования и среднего профессионального обра-
зования с учетом получаемой специальности (или профессии) среднего про-
фессионального образования. Период изучения общеобразовательных предме-
тов в течение срока освоения соответствующей образовательной программы 
определяется учебным планом образовательной программы. 

Освоение образовательной программы сопровождается текущим контро-
лем успеваемости, текущей аттестацией и промежуточной аттестацией обуча-
ющихся. Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода осво-
ения дисциплин (модулей) и прохождения практик, промежуточная аттестация 
обучающихся – оценивание промежуточных и окончательных результатов обу-
чения по дисциплинам (модулям) и прохождения практик (в том числе резуль-
татов курсового проектирования (выполнения курсовых работ). 

Текущая аттестация (оценка качества усвоения содержания компонентов ка-
кой-либо части (темы) конкретной дисциплины, предмета в процессе её изучения 
обучающимся по результатам проверки (проверок) проводится для студентов очной 
и очно-заочной формы обучения, в сроки, устанавливаемые распоряжением декана 
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факультета по всем учебным дисциплинам, предусмотренным рабочими учебными 
планами, с подведением результатов. Результаты текущей аттестации отражаются 
преподавателями, ведущими аудиторные занятия учебной дисциплины посред-
ством выставления оценок «аттестован(а)»/«неаттестован(а)» в ведомость текущей 
аттестации учебной группы. 

Преподаватель обязан на первом занятии довести до студентов информа-
цию о проведении текущего контроля успеваемости и текущей аттестации. Не-
аттестованные студенты проходят текущую аттестацию в индивидуальном по-
рядке в установленные деканом факультета сроки в пределах текущего семест-
ра. На основании аттестационных ведомостей в деканате формируется сводный 
отчет об итогах текущей аттестации факультета по всем дисциплинам семестра.  

Сроки проведения промежуточной аттестации и количество форм кон-
троля студентов полностью соответствуют утвержденным учебным планам, по-
рядок проведения промежуточной аттестации и порядок ликвидации академи-
ческой задолженности установлены положением о текущем контроле успевае-
мости и промежуточной аттестации студентов в Российском университете ко-
операции, утвержденного приказом от 21.12.2017г. №122-од. 

По результатам промежуточной аттестации студенту выставляется оцен-
ка: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», либо 
«зачтено» или «незачтено». При аттестации на «отлично», «хорошо», «удовле-
творительно», «зачтено» студент считается получившим положительную оцен-
ку и прошедшим аттестацию. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одной 
или нескольким учебным дисциплинам образовательной программы или непро-
хождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин 
признаются академической задолженностью. Обучающиеся обязаны ликвиди-
ровать академическую задолженность. 

Университет устанавливает для обучающихся, имеющих академическую 
задолженность, сроки повторной промежуточной аттестации по каждой дисци-
плине (модулю), практике. Если обучающийся не ликвидировал академическую 
задолженность при прохождении повторной промежуточной аттестации в пер-
вый раз, ему предоставляется возможность пройти повторную промежуточную 
аттестацию во второй раз с проведением указанной аттестации комиссией, со-
зданной организацией. 

Повторная промежуточная аттестация проводится не позднее истечения 
периода времени, составляющего один год после образования академической за-
долженности. В указанный период не включаются время болезни обучающегося, 
нахождение его в академическом отпуске или отпуске по беременности и родам. 

Подготовка по всем основным образовательным программам также включает 
обязательное прохождение студентами практики, направленной на развитие прак-
тических навыков и умений, а также формирование компетенций обучающихся в 
процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-
нальной деятельностью. Проведение практики осуществляется на основе договоров 
с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компе-
тенциям, осваиваемым в рамках образовательной программы. Практика может быть 
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проведена непосредственно в структурных подразделениях университета, основное 
направление которых соответствует профессиональным компетенциям, осваивае-
мым в рамках образовательной программы. Практики проводятся в сроки опреде-
ленные календарными учебными графиками, в соответствии с разработанными 
программами практик, в порядке, утвержденном университетом. 

Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объ-
еме выполнившие учебный план, допускаются к итоговой (государственной ито-
говой) аттестации, которая проводится в целях определения соответствия резуль-
татов освоения обучающимися образовательных программ соответствующим тре-
бованиям федерального государственного образовательного стандарта. 

Итоговая аттестация (государственная итоговая аттестация) проводится 
в сроки, установленные календарными учебными графиками, учебными пла-
нами, и в соответствии с требованиями федерального государственного обра-
зовательного стандарта. 

Для проведения итоговой (государственной итоговой) аттестации в уни-
верситете не позднее чем за 1 месяц до даты ее начала создаются экзаменаци-
онные (государственные экзаменационные) комиссии и утверждается расписа-
ние государственных аттестационных испытаний.  

Программы итоговой аттестации (государственной итоговой аттестации) 
по направлениям подготовки (специальностям), включая требования к выпуск-
ным квалификационным работам и порядку их выполнения, критерии оценки 
защиты выпускных квалификационных работ доведены до сведения обучающих-
ся не позднее чем за шесть месяцев до начала итоговой (государственной итого-
вой) аттестации. Тематика выпускных квалификационных работ и закрепление 
научных руководителей утверждаются приказом ректора университета. Итоговая 
(государственная итоговая) аттестация проводится в соответствии с положением 
о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, специалитета и 
магистратуры в Российском университете кооперации, утвержденного приказом 
от 22.05.2018г № 01-04/399, и положением о порядке проведения государствен-
ной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессио-
нального образования в Российском университете кооперации, утвержденного 
приказом от 15.01.2018г № 01-04/06. 

 
2.1.5. Структура и содержание подготовки обучающихся 

Среднее профессиональное образование. Программы подготовки специа-
листов среднего звена 

Структура и содержание образовательных программ среднего профессио-
нального образования определяются федеральными государственными образо-
вательными стандартами, на основе которых они разработаны. 

Подготовка специалистов среднего звена (далее – ППСЗ) в Университете 
проводится по программам базовой подготовки на базе основного общего обра-
зования или среднего общего образования. 

Получение среднего профессионального образования на базе основного 
общего образования осуществляется с одновременным получением обучающи-
мися среднего общего образования в пределах ППССЗ.  
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Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего обра-
зования, разработана с учетом требований федерального государственного об-
разовательного стандарта среднего общего образования и федерального госу-
дарственного образовательного стандарта среднего профессионального образо-
вания соответствующей специальности (далее – ФГОС СПО). 

В случае если ФГОС СПО по специальности предусматривает освоение 
(одной или нескольких) профессии рабочего, должности служащего, образова-
тельная программа определяет профессию рабочего (одну или несколько) в со-
ответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих (по ОК 016-
94), исходя из перечня, рекомендуемого ФГОС СПО (при наличии). 

В Университете подготовка специалистов среднего звена осуществляется 
по следующим специальностям: 

 

Код укрупнен-
ной группы 
специально-

стей. 
Код специаль-

ности 

Наименование 
укрупненной 

группы специаль-
ностей. 

Наименование 
специальности 

Наименование 
квалифика-
ции базовой 
подготовки 

Срок получе-
ния образова-
ния по очной 
форме обуче-
ния на базе 

основного об-
щего образо-

вания 

Срок полу-
чения обра-
зования  по 

очной форме 
обучения на 
базе среднего 
общего обра-

зования
09.00.00 ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 

09.02.05 
Прикладная ин-
форматика (по от-
раслям) 

Техник-
программист 

3 года  
10 месяцев 

2 года  
10 месяцев 

19.00.00 ПРОМЫШЛЕННАЯ ЭКОЛОГИЯ И БИОТЕХНОЛОГИИ

19.02.10 
Технология про-
дукции обществен-
ного питания 

Техник-
технолог 

3 года  
10 месяцев 

2 года  
10 месяцев 

21.00.00 ПРИКЛАДНАЯ ГЕОЛОГИЯ, ГОРНОЕ ДЕЛО, НЕФТЕГАЗОВОЕ ДЕ-
ЛО И ГЕОДЕЗИЯ

21.02.05 
Земельно-
имущественные 
отношения 

Специалист по 
земельно-
имуществен-
ным отноше-
ниям

2 года 
10 месяцев 

1 год  
10 месяцев 

38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 

38.02.01 
Экономика и бух-
галтерский учет (по 
отраслям) 

Бухгалтер 2 года 
10 месяцев 

1 год  
10 месяцев 

38.02.03 
Операционная дея-
тельность в логи-
стике 

Операционный 
логист 

2 года 
10 месяцев 

1 год 
10 месяцев 

38.02.04 Коммерция (по от-
раслям) 

Менеджер по 
продажам

2 года 
10 месяцев 

1 год 
10 месяцев

38.02.05 

Товароведение и 
экспертиза каче-
ства потребитель-
ских товаров 

Товаровед-
эксперт 

2 года 
10 месяцев 

1 год 
10 месяцев 

38.02.06 Финансы Финансист 2 года 
10 месяцев 

1 год 
10 месяцев
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38.02.07 Банковское дело 
Специалист 
банковского 
дела 

2 года 
10 месяцев 

1 год 
10 месяцев 

40.00.00 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 

40.02.01 
Право и организа-
ция социального 
обеспечения 

Юрист 2 года 
10 месяцев 

1 год 
10 месяцев 

42.00.00 СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ И ИНФОРМАЦИОННО-
БИБЛИОТЕЧНОЕ ДЕЛО 

42.02.01 Реклама Специалист по 
рекламе 

3 года 
10 месяцев 

2 года 
10 месяцев 

43.00.00 СЕРВИС И ТУРИЗМ 

43.02.11 Гостиничный сер-
вис Менеджер 2 года 

10 месяцев 
1 год 

10 месяцев 
 
Содержание образовательных программ среднего профессионального об-

разования регламентируется учебным планом, календарным учебным графи-
ком, рабочими программами учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 
с фондами оценочных средств, программами практик, программой государ-
ственной итоговой аттестации, методическими материалами, обеспечивающими 
реализацию соответствующих образовательных технологий.  

Учебный план ППССЗ разработан на основе ФГОС СПО, ФГОС СОО (в 
случае реализации образовательной программы СПО на базе основного общего 
образования), определяет перечень, трудоемкость, последовательность и рас-
пределение по периодам обучения учебных дисциплин (модулей), практики, 
иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной 
аттестации.  

При разработке рабочей программы учитываются: содержание учебни-
ков и учебных пособий, рекомендованных для использования в образователь-
ном процессе при подготовке специалистов среднего звена; потребности заин-
тересованных сторон (обучающихся, педагогических работников, потенциаль-
ных работодателей); требования ФГОС СПО; материальные и информационные 
возможности Университета; новейшие достижения науки и образования в дан-
ной предметной области.  

К разработке содержания образовательных программ привлекаются 
наиболее опытные преподаватели и лица из числа учебно-вспомогательного 
персонала, руководители и работники организаций, деятельность которых свя-
зана с профессиональной направленностью планируемой к реализации про-
граммы, специфика определяется с учетом направленности на удовлетворение 
потребностей рынка труда и работодателей, конкретизируются конечные ре-
зультаты обучения. 

Срок получения СПО по ППССЗ для обучающихся по заочной форме 
обучения на базе основного общего образования увеличен не более чем на 
1,5года; на базе среднего общего образования – не более чем на 1 год. 

Структура программы подготовки специалистов среднего звена преду-
сматривает изучения следующих учебных циклов: 

− общего гуманитарного и социально-экономического; 
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− математического и общего естественнонаучного; 
− профессионального; 
и разделов: 
− учебная практика; 
− производственная практика (по профилю специальности); 
− производственная практика (преддипломная); 
− промежуточная аттестация; 
− государственная итоговая аттестация.  

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и 
общий естественнонаучный учебные циклы состоят из дисциплин. 

Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных 
дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с видами деятельно-
сти. В состав профессионального модуля входит один или несколько междис-
циплинарных курсов. При освоении обучающимися профессиональных моду-
лей проводятся учебная и производственная практика (по профилю специаль-
ности). 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического 
учебного цикла ППССЗ предусматривает изучение следующих обязательных 
дисциплин: «Основы философии», «История», «Иностранный язык», «Физиче-
ская культура». 

В обязательной части профессионального учебного цикла ППССЗ 
предусмотрено изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности».  

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 
академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 
учебной нагрузки. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме обу-
чения составляет 36 академических часов в неделю. 

Учебные занятия предусматривают проведение лекций, семинаров, 
практических занятий, лабораторных занятий, консультаций, выполнение кур-
совой работы (курсового проектирования), прохождение учебной и производ-
ственной практики, самостоятельную работу и иные аналогичные занятия. 

Консультации для обучающихся по очной форме обучения предусмот-
рены из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год, в том 
числе в период реализации образовательной программы среднего общего обра-
зования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования. Формы 
проведения консультаций – групповые, индивидуальные, письменные, устные. 

Обязательная часть ППССЗ по учебным циклам составляет 70% от об-
щего объема времени, отведенного на их освоение. 

Вариативная часть составляет 30% от общего времени, что дает возмож-
ность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой содержанием 
обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и зна-
ний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в со-
ответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продол-
жения образования.  
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В таблице представлен анализ структуры и трудоемкости программ 
подготовки специалистов среднего звена на соответствие ФГОС СПО: 

 

Индекс 

Наименование цик-
лов, разделов, моду-
лей, требования к 
знаниям, умениям, 

практическому опыту 

ФГОС ППССЗ 
Всего мак-
симальной 

учебной 
нагрузки 

обучающе-
гося 

В том чис-
ле часов 

обязатель-
ных учеб-
ных заня-

тий 

Всего мак-
симальной 

учебной 
нагрузки 

обучающе-
гося 

В том чис-
ле часов 

обязатель-
ных учеб-
ных заня-

тий 
(час./нед.) (час./нед.) 

09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям)  

ОГСЭ.00 

Общий гуманитарный 
и социально-
экономический учеб-
ный цикл 

708 472 соответствует соответ-
ствует 

EH.00 
Математический и об-
щий естественнонауч-
ный учебный цикл 

270 180 соответствует соответ-
ствует 

П.00 Профессиональный 
учебный цикл 2 586 1 724 соответствует соответ-

ствует 

ОП.00 Общепрофессиональ-
ные дисциплины 918 612 соответствует соответ-

ствует 

ПМ.00 Профессиональные 
модули 1 668 1 112 соответствует соответ-

ствует 
Обязательная часть учебных цик-
лов ППССЗ 3 564 2 376 соответствует соответствует

Вариативная часть учебных цик-
лов ППССЗ 1 512 1 008 соответствует соответствует

Всего часов обучения по учебным 
циклам ППССЗ 5 076 3 384 соответствует соответствует

УП.00 Учебная практика 

15 нед. 540 соответствует соответ-
ствует ПП.00 

Производственная 
практика (по профилю 
специальности) 

ПДП.00 
Производственная 
практика (предди-
пломная) 

4 нед. х 4 нед. х 

ПА.00 Промежуточная атте-
стация 5 нед. х 5 нед. х 

ГИА.00 Государственная ито-
говая аттестация 6 нед. х 6 нед. х 

ГИА.01 
Подготовка выпускной 
квалификационной ра-
боты 

4 нед. х 4 нед. х 

ГИА.02 
Защита выпускной 
квалификационной ра-
боты 

2 нед. х 2 нед. х 
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19.02.10 Технология продукции общественного питания 

ОГСЭ.00 

Общий гуманитарный 
и социально-
экономический учеб-
ный цикл 

630 420 соответствует соответ-
ствует 

EH.00 
Математический и об-
щий естественнонауч-
ный учебный цикл 

312 208 соответствует соответ-
ствует 

П.00 Профессиональный 
учебный цикл 2 136 1 424 соответствует соответ-

ствует 

ОП.00 Общепрофессиональ-
ные дисциплины 624 416 соответствует соответ-

ствует 

ПМ.00 Профессиональные 
модули 1 512 1 008 соответствует соответ-

ствует 
Обязательная часть учебных цик-
лов ППССЗ 3 078 2 052 соответствует соответствует

Вариативная часть учебных цик-
лов ППССЗ 1 296 864 соответствует соответствует

Всего часов обучения по учебным 
циклам ППССЗ 4 374 2 916 соответствует соответствует

УП.00 Учебная практика 

28 нед. 1 008 соответствует соответ-
ствует ПП.00 

Производственная 
практика (по профилю 
специальности) 

ПДП.00 
Производственная 
практика (предди-
пломная) 

4 нед. х 4 нед. х 

ПА.00 Промежуточная атте-
стация 5 нед. х 5 нед. х 

ГИА.00 Государственная ито-
говая аттестация 6 нед. х 6 нед. х 

ГИА.01 
Подготовка выпускной 
квалификационной ра-
боты 

4 нед. х 4 нед. х 

ГИА.02 
Защита выпускной 
квалификационной ра-
боты 

2 нед. х 2 нед. х 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

ОГСЭ.00 

Общий гуманитарный 
и социально-
экономический учеб-
ный цикл 

498 332 соответствует соответ-
ствует 

EH.00 
Математический и об-
щий естественнонауч-
ный учебный цикл 

174 116 соответствует соответ-
ствует 

П.00 Профессиональный 
учебный цикл 1 542 1 028 соответствует соответ-

ствует 

ОП.00 Общепрофессиональ-
ные дисциплины 726 484 соответствует соответ-

ствует 

ПМ.00 Профессиональные 
модули 816 544 соответствует соответ-

ствует 
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Обязательная часть учебных цик-
лов ППССЗ 2 214 1 476 соответствует соответствует

Вариативная часть учебных цик-
лов ППССЗ 972 648 соответствует соответствует

Всего часов обучения по учебным 
циклам ППССЗ 3 186 2 124 соответствует соответствует

УП.00 Учебная практика 

10 нед. 360 соответствует соответ-
ствует ПП.00 

Производственная 
практика (по профилю 
специальности) 

ПДП.00 
Производственная 
практика (предди-
пломная) 

4 нед. х 4 нед. х 

ПА.00 Промежуточная атте-
стация 3 нед. х 3 нед. х 

ГИА.00 Государственная ито-
говая аттестация 6 нед. х 6 нед. х 

ГИА.01 
Подготовка выпускной 
квалификационной ра-
боты 

4 нед. х 4 нед. х 

ГИА.02 
Защита выпускной 
квалификационной ра-
боты 

2 нед. х 2 нед. х 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

ОГСЭ.00 

Общий гуманитарный 
и социально-
экономический учеб-
ный цикл 

498 332 соответствует соответ-
ствует 

EH.00 
Математический и об-
щий естественнонауч-
ный учебный цикл 

174 116 соответствует соответ-
ствует 

П.00 Профессиональный 
учебный цикл 1 542 1 028 соответствует соответ-

ствует

ОП.00 Общепрофессиональ-
ные дисциплины 742 494 соответствует соответ-

ствует

ПМ.00 Профессиональные 
модули 802 534 соответствует соответ-

ствует
Обязательная часть учебных цик-
лов ППССЗ 2 214 1 476 соответствует соответствует

Вариативная часть учебных цик-
лов ППССЗ 972 648 соответствует соответствует

Всего часов обучения по учебным 
циклам ППССЗ 3 186 2 124 соответствует соответствует

УП.00 Учебная практика 

10 нед. 360 соответствует соответ-
ствует ПП.00 

Производственная 
практика (по профилю 
специальности) 

ПДП.00 
Производственная 
практика (предди-
пломная) 

4 нед. х 4 нед. х 

ПА.00 Промежуточная атте-
стация 3 нед. х 3 нед. х 
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ГИА.00 Государственная ито-
говая аттестация 6 нед. х 6 нед. х 

ГИА.01 
Подготовка выпускной 
квалификационной ра-
боты 

4 нед. х 4 нед. х 

ГИА.02 
Защита выпускной 
квалификационной ра-
боты 

2 нед. х 2 нед. х 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

ОГСЭ.00 

Общий гуманитарный 
и социально-
экономический учеб-
ный цикл 

498 332 

соответствует соответ-
ствует 

EH.00 
Математический и об-
щий естественнонауч-
ный учебный цикл 

174 116 
соответствует соответ-

ствует 

П.00 Профессиональный 
учебный цикл 

1 542 1 028 соответствует соответ-
ствует 

ОП.00 Общепрофессиональ-
ные дисциплины 

726 484 соответствует соответ-
ствует 

ПМ.00 Профессиональные 
модули 

816 544 соответствует соответ-
ствует 

Обязательная часть учебных цик-
лов ППССЗ 2 214 1 476 соответствует соответствует

Вариативная часть учебных цик-
лов ППССЗ 

972 648 соответствует соответствует

Всего часов обучения по учебным 
циклам ППССЗ 

3 186 2 124 соответствует соответствует

УП.00 Учебная практика 

10 нед. 360 соответствует соответ-
ствует ПП.00 

Производственная 
практика (по профилю 
специальности) 

ПДП.00 
Производственная 
практика (предди-
пломная) 

4 нед. х 4 нед. х 

ПА.00 Промежуточная атте-
стация 3 нед. х 3 нед. х 

ГИА.00 Государственная ито-
говая аттестация 6 нед. х 6 нед. х 

ГИА.01 
Подготовка выпускной 
квалификационной ра-
боты 

4 нед. х 4 нед. х 

ГИА.02 
Защита выпускной 
квалификационной ра-
боты 

2 нед. х 2 нед. х 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

ОГСЭ.00 

Общий гуманитарный 
и социально-
экономический учеб-
ный цикл 

498 332 соответствует соответ-
ствует 
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EH.00 
Математический и об-
щий естественнонауч-
ный учебный цикл 

174 116 соответствует соответ-
ствует 

П.00 Профессиональный 
учебный цикл 1 542 1 028 соответствует соответ-

ствует 

ОП.00 Общепрофессиональ-
ные дисциплины 666 444 соответствует соответ-

ствует

ПМ.00 Профессиональные 
модули 876 584 соответствует соответ-

ствует
Обязательная часть учебных цик-
лов ППССЗ 2 214 1 476 соответствует соответствует

Вариативная часть учебных цик-
лов ППССЗ 972 648 соответствует соответствует

Всего часов обучения по учебным 
циклам ППССЗ 3 186 2 124 соответствует соответствует

УП.00 Учебная практика 

10 нед. 360 соответствует соответ-
ствует ПП.00 

Производственная 
практика (по профилю 
специальности) 

ПДП.00 
Производственная 
практика (предди-
пломная) 

4 нед. х 4 нед. х 

ПА.00 Промежуточная атте-
стация 3 нед. х 3 нед. х 

ГИА.00 Государственная ито-
говая аттестация 6 нед. х 6 нед. х 

ГИА.01 
Подготовка выпускной 
квалификационной ра-
боты 

4 нед. х 4 нед. х 

ГИА.02 
Защита выпускной 
квалификационной ра-
боты 

2 нед. х 2 нед. х 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

ОГСЭ.00 

Общий гуманитарный 
и социально-
экономический учеб-
ный цикл 

492 328 соответствует соответ-
ствует 

EH.00 
Математический и об-
щий естественнонауч-
ный учебный цикл 

108 72 соответствует соответ-
ствует 

П.00 Профессиональный 
учебный цикл 1 614 1 076 соответствует соответ-

ствует

ОП.00 Общепрофессиональ-
ные дисциплины 672 448 соответствует соответ-

ствует

ПМ.00 Профессиональные 
модули 942 628 соответствует соответ-

ствует
Обязательная часть учебных цик-
лов ППССЗ 2 214 1 476 соответствует соответствует

Вариативная часть учебных цик-
лов ППССЗ 918 612 соответствует соответствует

Всего часов обучения по учебным 
циклам ППССЗ 3 132 2 088 соответствует соответствует
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УП.00 Учебная практика 

11 нед. 396 соответствует соответ-
ствует ПП.00 

Производственная 
практика (по профилю 
специальности) 

ПДП.00 
Производственная 
практика (предди-
пломная) 

4 нед. х 4 нед. х 

ПА.00 Промежуточная атте-
стация 3 нед. х 3 нед. х 

ГИА.00 Государственная ито-
говая аттестация 6 нед. х 6 нед. х 

ГИА.01 
Подготовка выпускной 
квалификационной ра-
боты 

4 нед. х 4 нед. х 

ГИА.02 
Защита выпускной 
квалификационной ра-
боты 

2 нед. х 2 нед. х 

38.02.06 Финансы 

ОГСЭ.00 

Общий гуманитарный 
и социально-
экономический учеб-
ный цикл 

498 332 соответствует соответ-
ствует 

EH.00 
Математический и об-
щий естественнонауч-
ный учебный цикл 

174 116 соответствует соответ-
ствует 

П.00 Профессиональный 
учебный цикл 1 542 1 028 соответствует соответ-

ствует 

ОП.00 Общепрофессиональ-
ные дисциплины 724 482 соответствует соответ-

ствует 

ПМ.00 Профессиональные 
модули 818 546 соответствует соответ-

ствует 
Обязательная часть учебных цик-
лов ППССЗ 2 214 1 476 соответствует соответствует

Вариативная часть учебных цик-
лов ППССЗ 972 648 соответствует соответствует

Всего часов обучения по учебным 
циклам ППССЗ 3 186 2 124 соответствует соответствует

УП.00 Учебная практика 

10 нед. 360 соответствует соответ-
ствует ПП.00 

Производственная 
практика (по профилю 
специальности) 

ПДП.00 
Производственная 
практика (предди-
пломная) 

4 нед. х 4 нед. х 

ПА.00 Промежуточная атте-
стация 3 нед. х 3 нед. х 

ГИА.00 Государственная ито-
говая аттестация 6 нед. х 6 нед. х 

ГИА.01 
Подготовка выпускной 
квалификационной ра-
боты 

4 нед. х 4 нед. х 
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ГИА.02 
Защита выпускной 
квалификационной ра-
боты 

2 нед. х 2 нед. х 

38.02.07 Банковское дело 

ОГСЭ.00 

Общий гуманитарный 
и социально-
экономический учеб-
ный цикл 

498 332 соответствует соответ-
ствует 

EH.00 
Математический и об-
щий естественнонауч-
ный учебный цикл 

210 140 соответствует соответ-
ствует 

П.00 Профессиональный 
учебный цикл 1 506 1 004 соответствует соответ-

ствует

ОП.00 Общепрофессиональ-
ные дисциплины 702 468 соответствует соответ-

ствует 

ПМ.00 Профессиональные 
модули 804 536 соответствует соответ-

ствует
Обязательная часть учебных цик-
лов ППССЗ 2 214 1 476 соответствует соответствует

Вариативная часть учебных цик-
лов ППССЗ 972 648 соответствует соответствует

Всего часов обучения по учебным 
циклам ППССЗ 3 186 2 124 соответствует соответствует

УП.00 Учебная практика 

10 нед. 360 соответствует соответ-
ствует ПП.00 

Производственная 
практика (по профилю 
специальности) 

ПДП.00 
Производственная 
практика (предди-
пломная) 

4 нед. х 4 нед. х 

ПА.00 Промежуточная атте-
стация 3 нед. х 3 нед. х 

ГИА.00 Государственная ито-
говая аттестация 6 нед. х 6 нед. х 

ГИА.01 
Подготовка выпускной 
квалификационной ра-
боты 

4 нед. х 4 нед. х 

ГИА.02 
Защита выпускной 
квалификационной ра-
боты 

2 нед. х 2 нед. х 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

ОГСЭ.00 

Общий гуманитарный 
и социально-
экономический учеб-
ный цикл 

510 340 соответствует соответ-
ствует 

EH.00 
Математический и об-
щий естественнонауч-
ный учебный цикл 

210 140 соответствует соответ-
ствует 

П.00 Профессиональный 
учебный цикл 1 608 1 072 соответствует соответ-

ствует

ОП.00 Общепрофессиональ-
ные дисциплины 1 144 762 соответствует соответ-

ствует
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ПМ.00 Профессиональные 
модули 464 310 соответствует соответ-

ствует
Обязательная часть учебных цик-
лов ППССЗ 2 268 1 512 соответствует соответствует

Вариативная часть учебных цик-
лов ППССЗ 1 026 684 соответствует соответствует

Всего часов обучения по учебным 
циклам ППССЗ 3 294 2 196 соответствует соответствует

УП.00 Учебная практика 

8 нед. 288 соответствует соответ-
ствует ПП.00 

Производственная 
практика (по профилю 
специальности) 

ПДП.00 
Производственная 
практика (предди-
пломная) 

4 нед. х 4 нед. х 

ПА.00 Промежуточная атте-
стация 3 нед. х 3 нед. х 

ГИА.00 Государственная ито-
говая аттестация 6 нед. х 6 нед. х 

ГИА.01 
Подготовка выпускной 
квалификационной ра-
боты 

4 нед. х 4 нед. х 

ГИА.02 
Защита выпускной 
квалификационной ра-
боты 

2 нед. х 2 нед. х 

42.02.01 Реклама 

ОГСЭ.00 

Общий гуманитарный 
и социально-
экономический учеб-
ный цикл 

660 440 соответствует соответ-
ствует 

EH.00 
Математический и об-
щий естественнонауч-
ный учебный цикл 

210 140 соответствует соответ-
ствует 

П.00 Профессиональный 
учебный цикл 2 382 1 588 соответствует соответ-

ствует

ОП.00 Общепрофессиональ-
ные дисциплины 924 616 соответствует соответ-

ствует

ПМ.00 Профессиональные 
модули 1 458 972 соответствует соответ-

ствует
Обязательная часть учебных цик-
лов ППССЗ 3 252 2 168 соответствует соответствует

Вариативная часть учебных цик-
лов ППССЗ 1 392 928 соответствует соответствует

Всего часов обучения по учебным 
циклам ППССЗ 4 644 3 096 соответствует соответствует

УП.00 Учебная практика 

23 нед. 828 соответствует соответ-
ствует ПП.00 

Производственная 
практика (по профилю 
специальности) 

ПДП.00 
Производственная 
практика (предди-
пломная) 

4 нед. х 4 нед. х 



79 

ПА.00 Промежуточная атте-
стация 5 нед. х 5 нед. х 

ГИА.00 Государственная ито-
говая аттестация 6 нед. х 6 нед. х 

ГИА.01 
Подготовка выпускной 
квалификационной ра-
боты 

4 нед. х 4 нед. х 

ГИА.02 
Защита выпускной 
квалификационной ра-
боты 

2 нед. х 2 нед. х 

43.02.11 Гостиничный сервис 

ОГСЭ.00 

Общий гуманитарный 
и социально-
экономический учеб-
ный цикл 

468 312 соответствует соответ-
ствует 

EH.00 
Математический и об-
щий естественнонауч-
ный учебный цикл 

138 92 соответствует соответ-
ствует 

П.00 Профессиональный 
учебный цикл 1 446 964 соответствует соответ-

ствует 

ОП.00 Общепрофессиональ-
ные дисциплины 528 352 соответствует соответ-

ствует 

ПМ.00 Профессиональные 
модули 918 612 соответствует соответ-

ствует 
Обязательная часть учебных цик-
лов ППССЗ 2 052 1 368 соответствует соответствует

Вариативная часть учебных цик-
лов ППССЗ 864 576 соответствует соответствует

Всего часов обучения по учебным 
циклам ППССЗ 2 916 1 944 соответствует соответствует

УП.00 Учебная практика 

15 нед. 540 соответствует соответ-
ствует ПП.00 

Производственная 
практика (по профилю 
специальности) 

ПДП.00 
Производственная 
практика (предди-
пломная) 

4 нед. х 4 нед. х 

ПА.00 Промежуточная атте-
стация 3 нед. х 3 нед. х 

ГИА.00 Государственная ито-
говая аттестация 6 нед. х 6 нед. х 

ГИА.01 
Подготовка выпускной 
квалификационной ра-
боты 

4 нед. х 4 нед. х 

ГИА.02 
Защита выпускной 
квалификационной ра-
боты 

2 нед. х 2 нед. х 

 
По трем образовательным программам 38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям), 38.02.06 Финансы и 38.02.07 Банковское дело обуче-
ние студентов 2018 года набора осуществляется в соответствии с актуализиро-
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ванными федеральными государственными образовательными стандартами. 
Структура указанных образовательных программ соответствует установленным 
требованиям: 

 

Структура образовательной программы 
Объем образовательной 
программы в академи-

ческих часах 
Общий гуманитарный и социально-экономический цикл не менее 324 
Математический и общий естественно-научный цикл не менее 108 
Общепрофессиональный цикл не менее 468 
Профессиональный цикл не менее 1008 
Государственная итоговая аттестация 216 
Общий объем образовательной программы  
на базе среднего общего образования 2952 
на базе основного общего образования, включая получение 
среднего общего образования в соответствии с требованиями 
федерального государственного образовательного стандарта 
среднего общего образования 

4464 

 
Обучение направлено на формирование компетенций в соответствии с 

видами деятельности, на которые ориентированы образовательные программы 
среднего профессионального образования. Задача формирования у студентов 
профессиональных компетенций выводит на первый план использование при-
обретенных знаний и умений в различных ситуациях не только теоретического 
характера, но и практического. При этом целью обучения становится достиже-
ние студентами определенного результата, выражаемого в готовности к выпол-
нению определенных видов деятельности. Для проведения контроля и получе-
ния объективных результатов освоения студентами учебных дисциплин (моду-
лей) на соответствие требованиям ФГОС используются фонды оценочных 
средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты, практиче-
ские ситуации и другие методы контроля, позволяющие оценить знания, умения 
и уровень приобретенных компетенций.  

Особое внимание преподаватели уделяют содержанию и методике пре-
подавания профессиональных дисциплин и профессиональных модулей, со-
вершенствуют методическое обеспечение занятий: разрабатывают опорные 
конспекты, тексты лекций, методические рекомендации по выполнению прак-
тических и лабораторных работ, создают презентации, используют наглядные и 
раздаточные материалы; а также электронно-образовательные ресурсы. Боль-
шое значение придается организации практических работ, продуктивной дея-
тельности, выстраиванию системы индивидуальных заданий разного характера, 
использованию межпредметных связей, развитию у студентов творческих спо-
собностей, самостоятельности, инициативы. 

Преподаватели при организации учебного процесса используют иннова-
ционные формы, методы и технологии обучения: технологию развития крити-
ческого мышления, информационно-коммуникационные технологии, методики 
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сравнительного анализа, методы активизации творческого мышления активные 
методы обучения, метод проектов, метод портфолио и т.д.  

Для независимой оценки уровня своей подготовленности к будущей 
профессии студенты Колледжа также участвуют в различных олимпиадах, кон-
курсах, чемпионатах профессионального мастерства и занимают призовые ме-
ста. 

В целях совершенствования качества подготовки специалистов среднего 
звена ежегодно содержание образовательных программ среднего профессио-
нального образования  пересматривается и обновляется с учетом запросов рабо-
тодателей; развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и соци-
альной сферы. 

Изменения вносятся в отдельные компоненты образовательных про-
грамм среднего профессионального образования. Обновляться (при условии со-
блюдения требований действующих нормативных актов в сфере образования) 
может любой компонент образовательной программы, в том числе состав и со-
держание дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных моду-
лей, практик, распределение часов обязательной нагрузки по семестрам и годам 
обучения, спектр применяемых образовательных технологий, методы аудитор-
ной и внеаудиторной работы комплекты методических материалов и оценочных 
средств, ресурсное обеспечение реализации образовательной программы и др.  

Реализация программ подготовки специалистов среднего звена обеспе-
чивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответ-
ствующее профилю преподаваемых дисциплин (модулей). Преподаватели про-
фессионального учебного цикла имеют опыт профессиональной деятельности в 
организациях соответствующей профессиональной сферы не менее трех лет. 
Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по 
программам повышения квалификации не реже 1 раза в три года.  

Для организации и проведения учебного процесса по программам подго-
товки специалистов среднего звена используются учебные аудитории для про-
ведения занятий лекционного и семинарского типа, предусмотренных образова-
тельной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для само-
стоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с возможностью 
подключения к сети Интернет, помещения для хранения и профилактического 
обслуживания учебного оборудования. 

Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов ла-
бораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинар-
ной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебными 
планами образовательных программ среднего профессионального образования. 
Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и про-
тивопожарным нормам.  

Ниже перечислены кабинеты, лабораторий, мастерские и другие помеще-
ний, используемые в образовательном процессе  по образовательным програм-
мам среднего профессионального образования: 
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09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) 
Кабинет социально-экономических дисциплин; кабинет иностранного 

языка; кабинет математики; кабинет документационного обеспечения управ-
ления; кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда; кабинет 
теории информации; кабинет операционных систем и сред; кабинет архитек-
туры электронно-вычислительных машин и вычислительных систем; лабо-
ратория обработки информации отраслевой направленности; лаборатория 
разработки, внедрения и адаптации программного обеспечения отраслевой 
направленности; Спортивный зал; Открытый стадион широкого профиля с 
элементами полосы препятствий; Стрелковый тир (в любой модификации, 
включая электронный) или место для стрельбы; Библиотека, читальный зал с 
выходом в сеть Интернет; Актовый зал 
19.02.10 Технология продукции общественного питания 

Кабинет социально-экономических дисциплин; кабинет иностранного 
языка; кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда; кабинет 
экологических основ природопользования; кабинет информационных техно-
логий в профессиональной деятельности; кабинет технологического обору-
дования кулинарного и кондитерского производства; лаборатория химии; 
лаборатория метрологии и стандартизации; лаборатория микробиологии, са-
нитарии и гигиены; Учебный кондитерский цех; Учебный кулинарный цех; 
Спортивный зал; Открытый стадион широкого профиля с элементами поло-
сы препятствий; Стрелковый тир (в любой модификации, включая электрон-
ный) или место для стрельбы; Библиотека, читальный зал с выходом в сеть 
Интернет; Актовый зал 
21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин; каби-
нет иностранного языка; кабинет математики; кабинет экономики организа-
ции; кабинет статистики; кабинет менеджмента; кабинет маркетинга; каби-
нет документационного обеспечения управления; кабинет правового обеспе-
чения профессиональной деятельности; кабинет бухгалтерского учета, нало-
гообложения и аудита; кабинет финансов, денежного обращения и кредита; 
кабинет безопасности жизнедеятельности; кабинет междисциплинарных 
курсов; кабинет информационных технологий в профессиональной деятель-
ности; лаборатория компьютеризации профессиональной деятельности; ла-
боратория геодезии; Учебный геодезический полигон; Спортивный зал; От-
крытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 
Стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место 
для стрельбы; Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; Акто-
вый зал 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Кабинет социально-экономических дисциплин; кабинет иностранного 
языка; кабинет математики; кабинет экономики организации; кабинет эко-
номической теории; кабинет статистики; кабинет менеджмента; кабинет до-
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кументационного обеспечения управления; кабинет правового обеспечения 
профессиональной деятельности; кабинет бухгалтерского учета, налогооб-
ложения и аудита; кабинет финансов, денежного обращения и кредита; ка-
бинет теории бухгалтерского учета; кабинет анализа финансово-
хозяйственной деятельности; кабинет безопасности жизнедеятельности и 
охраны труда; лаборатория информационных технологий в профессиональ-
ной деятельности; Учебная бухгалтерия; Спортивный зал; Открытый стади-
он широкого профиля с элементами полосы препятствий; Стрелковый тир (в 
любой модификации, включая электронный) или место для стрельбы; Биб-
лиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; Актовый зал 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

Кабинет социально-экономических дисциплин; кабинет иностранного 
языка; кабинет математики; кабинет экономики организации; кабинет стати-
стики; кабинет менеджмента; кабинет документационного обеспечения 
управления; кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудита; ка-
бинет финансов, денежного обращения и кредита; кабинет анализа финансо-
во-хозяйственной деятельности; кабинет безопасности жизнедеятельности; 
кабинет междисциплинарных курсов; методический кабинет; кабинет ин-
формационных технологий в профессиональной деятельности; кабинет пра-
вовых основ профессиональной деятельности; лаборатория технических 
средств обучения; лаборатория компьютеризации профессиональной дея-
тельности; Учебный центр логистики; Спортивный зал; Открытый стадион 
широкого профиля с элементами полосы препятствий; Стрелковый тир (в 
любой модификации, включая электронный) или место для стрельбы; Биб-
лиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; Актовый зал 
38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

Кабинет социально-экономических дисциплин; кабинет иностранного 
языка; кабинет математики; кабинет экономики организации; кабинет стати-
стики; кабинет менеджмента; кабинет маркетинга; кабинет документационного 
обеспечения управления; кабинет правового обеспечения профессиональной 
деятельности; кабинет бухгалтерского учета; кабинет финансов, налогов и 
налогообложения; кабинет безопасности жизнедеятельности; кабинет стандар-
тизации, метрологии и подтверждения соответствия; кабинет организации 
коммерческой деятельности и логистики; кабинет междисциплинарных курсов; 
лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности; 
лаборатория технического оснащения торговых организаций и охраны труда; 
лаборатория товароведения; Спортивный зал; Открытый стадион широкого 
профиля с элементами полосы препятствий; Стрелковый тир (в любой моди-
фикации, включая электронный) или место для стрельбы; Библиотека, читаль-
ный зал с выходом в сеть Интернет; Актовый зал 
38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

Кабинет социально-экономических дисциплин; кабинет иностранного языка;
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кабинет математики и статистики; кабинет менеджмента и маркетинга; ка-
бинет документационного обеспечения управления; кабинет бухгалтерского 
учета; кабинет коммерческой деятельности; кабинет безопасности жизнедея-
тельности и охраны труда; кабинет метрологии и стандартизации; кабинет 
экологических основ природопользования; лаборатория информационных 
технологий в профессиональной деятельности; лаборатория товароведения и 
экспертизы продовольственных товаров; лаборатория товароведения и экс-
пертизы непродовольственных товаров; лаборатория логистики; лаборатория 
технического оснащения торговых организаций; Учебный магазин; Учебный 
склад; Спортивный зал; Открытый стадион широкого профиля с элементами 
полосы препятствий; Стрелковый тир (в любой модификации, включая элек-
тронный) или место для стрельбы; Библиотека, читальный зал с выходом в 
сеть Интернет; Актовый зал 
38.02.06 Финансы 

Кабинет социально-экономических дисциплин; кабинет иностранного 
языка; кабинет математики; кабинет экономики организации; кабинет стати-
стики; кабинет менеджмента; кабинет документационного обеспечения управ-
ления; кабинет правового обеспечения профессиональной деятельности; каби-
нет бухгалтерского учета; кабинет финансов, денежного обращения и кредита; 
кабинет безопасности жизнедеятельности; кабинет междисциплинарных кур-
сов; кабинет исполнения бюджетов бюджетной системы; кабинет бюджетного 
учета; лаборатория информационных технологий в профессиональной дея-
тельности; Учебный финансовый отдел; Спортивный зал; Открытый стадион 
широкого профиля с элементами полосы препятствий; Стрелковый тир (в лю-
бой модификации, включая электронный) или место для стрельбы; Библиотека, 
читальный зал с выходом в сеть Интернет; Актовый зал 
38.02.07 Банковское дело 

Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин; каби-
нет иностранного языка; кабинет математических дисциплин; кабинет эко-
номики организации; кабинет экономической теории; кабинет статистики; 
кабинет менеджмента; кабинет документационного обеспечения управления; 
кабинет правового обеспечения профессиональной деятельности; кабинет 
бухгалтерского учета; кабинет финансов, денежного обращения и кредита; 
кабинет денежной и банковской статистики; кабинет анализа финансово-
хозяйственной деятельности; кабинет банковского регулирования и надзора; 
кабинет деятельности кредитно-финансовых институтов; кабинет структуры 
и функций Центрального банка Российской Федерации; кабинет безопасно-
сти жизнедеятельности; кабинет междисциплинарных курсов; методический 
кабинет; лаборатория информационных технологий; лингафонная лаборато-
рия; лаборатория технических средств обучения; Учебный банк; Спортив-
ный зал; Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы пре-
пятствий; Стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) 
или место для стрельбы; Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Ин-
тернет; Актовый зал 
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40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
Кабинет иностранного языка; кабинет безопасности жизнедеятельности; 

кабинет истории; кабинет основ философии; кабинет основ экологического 
права; кабинет теории государства и права; кабинет конституционного и адми-
нистративного права; кабинет трудового права; кабинет гражданского, семей-
ного права и гражданского процесса; кабинет дисциплин права; кабинет ме-
неджмента и экономики организации; кабинет профессиональных дисциплин; 
кабинет права социального обеспечения; лаборатория информационных техно-
логий в профессиональной деятельности; лаборатория технических средств 
обучения; лаборатория информатики; Спортивный зал; Открытый стадион ши-
рокого профиля с элементами полосы препятствий; Стрелковый тир (в любой 
модификации, включая электронный) или место для стрельбы; Библиотека, чи-
тальный зал с выходом в сеть Интернет; Актовый зал 
42.02.01 Реклама 

Кабинет социально-экономических дисциплин; кабинет иностранного 
языка (лингафонные кабинеты); кабинет математики и информатики; каби-
нет экономики и менеджмента; методический кабинет; кабинет истории 
изобразительных искусств; кабинет рисунка и живописи; кабинет экологии и 
безопасности жизнедеятельности; кабинет шрифтовой и художественной 
графики; кабинет цветоведения; кабинет проектирования рекламного про-
дукта; лаборатория информатики и вычислительной техники; лаборатория 
компьютерного дизайна; лаборатория информационных и коммуникацион-
ных технологий; лаборатория компьютерной графики и видеомонтажа; Фо-
толаборатория; Багетная мастерская; Мини-типография; Видеостудия; Фото-
студия; Спортивный зал; Открытый стадион широкого профиля с элемента-
ми полосы препятствий; Стрелковый тир (в любой модификации, включая 
электронный) или место для стрельбы; Библиотека, читальный зал с выхо-
дом в сеть Интернет; Актовый зал 
43.02.11 Гостиничный сервис 

Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин; каби-
нет иностранного языка; кабинет менеджмента и управления персоналом; 
кабинет правового и документационного обеспечения профессиональной де-
ятельности; кабинет экономики и бухгалтерского учета; кабинет инженер-
ных систем гостиницы и охраны труда; кабинет безопасности жизнедеятель-
ности; кабинет организации деятельности службы бронирования; кабинет 
организации деятельности службы приема, размещения и выписки гостей; 
кабинет организации продаж гостиничного продукта; лаборатория и тренин-
говый кабинет информатики и информационно-коммуникационных техно-
логий в профессиональной деятельности; Гостиничный номер; Служба при-
ема и размещения гостей; Служба бронирования гостиничных услуг; Служба 
продажи и маркетинга; Спортивный зал; Открытый стадион широкого про-
филя с элементами полосы препятствий; Стрелковый тир (в любой модифи-
кации, включая электронный) или место для стрельбы; Библиотека, читаль-
ный зал с выходом в сеть Интернет; Актовый зал 
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Реализация программ подготовки специалистов среднего звена обеспе-
чивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответ-
ствующее профилю преподаваемых дисциплин (модулей). Преподаватели про-
фессионального учебного цикла имеют опыт профессиональной деятельности в 
организациях соответствующей профессиональной сферы не менее трех лет. 
Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по 
программам повышения квалификации не реже 1 раза в три года.  

Для организации и проведения учебного процесса по программам подго-
товки специалистов среднего звена используются учебные аудитории для про-
ведения занятий лекционного и семинарского типа, предусмотренных образова-
тельной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для само-
стоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с возможностью 
подключения к сети Интернет, помещения для хранения и профилактического 
обслуживания учебного оборудования. 

Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов ла-
бораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинар-
ной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебными 
планами образовательных программ среднего профессионального образования. 
Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и про-
тивопожарным нормам.  

Высшее образование. Программы бакалавриата 
Структура и содержание основных профессиональных образовательных 

программ высшего образования – программ бакалавриата определяются феде-
ральными государственными стандартами, на основе которых они разработаны. 

Программы бакалавриата имеют направленность (профиль), характери-
зующую их ориентацию на конкретные области, объекты и виды профессио-
нальной деятельности, определяющую их предметно-тематическое содержание 
и требования к результатам освоения образовательных программ.  

Содержание образовательных программ регламентируется учебным пла-
ном, календарным учебным графиком,рабочими программами учебных дисци-
плин с фондами оценочных средств, программами практик, программой госу-
дарственной итоговой аттестации, методическими материалами, обеспечиваю-
щими реализацию соответствующих образовательных технологий.  

Нормативный срок освоения программ бакалавриата составляет по оч-
ной форме обучения 4 года. Общая трудоемкость освоения образовательной 
программы – 240 зачетных единиц (з.е.). 

Трудоемкость освоения образовательной программы по очной форме за 
учебный год – 60 з.е., по очно-заочной-заочной формам обучения – не более 75 з.е. 

Подготовка бакалавров в отчетный период осуществлялась по направле-
ниям подготовки, перечисленных в таблице: 
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Код направ-
ления подго-

товки 

Наименование 
направления подго-

товки 
Направленность (профиль) 

09.03.02 Информационные си-
стемы и технологии Информационные системы электронного бизнеса 

09.03.03 Прикладная информа-
тика 

Прикладная информатика в управлении социаль-
но-экономическими системами; Прикладная ин-
форматика в области экономики 

19.03.04 
Технология продукции 
и организация обще-
ственного питания 

Организация производства и обслуживания в ин-
дустрии питания; Технология и организация ре-
сторанного дела 

37.03.01 Психология Психология; Психология управления 

38.03.02 Менеджмент 
Кадровый менеджмент; Управление малым биз-
несом; Управление проектами; Управление чело-
веческими ресурсами; Финансовый менеджмент 

38.03.01 Экономика 

Бухгалтерский учет, анализ и аудит; Внешнеэко-
номическая деятельность предприятий; Микро-
финансирование; Финансы и кредит; Экономика 
малого и среднего бизнеса; Экономика предпри-
ятий и организаций 

38.03.04 
Государственное и 
муниципальное управ-
ление 

Государственная и муниципальная служба; Госу-
дарственно-частное партнерство  

38.03.06 Торговое дело Коммерция; Логистика и управление цепями по-
ставок; Маркетинг 

38.03.07 Товароведение Категорийный менеджмент; Товарный менедж-
мент 

40.03.01 Юриспруденция Правовое обеспечение предпринимательской де-
ятельности; Юриспруденция 

42.03.01 Реклама и связи с об-
щественностью Реклама и связи с общественностью 

43.03.01 Сервис Сервис в торговле; Сервис по отраслям 

 
Основные образовательные программы, разработанные в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами высшего об-
разования и профессиональными стандартами (при наличии), включают обяза-
тельную часть (базовую) и часть, формируемую участниками образовательных 
отношений (вариативную), структурно состоят из следующих блоков: 
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Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (моду-
ли), относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относя-
щиеся к ее вариативной части. 

Блок 2 «Практики». 
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме 

относится к базовой части программы и завершается присвоением квалифика-
ции, указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего 
образования, утвержденном Министерством образования и науки Российской 
Федерации. 

В рамках базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» изучаются дис-
циплины, предусмотренные федеральными государственными образователь-
ными стандартами высшего образования. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 
рамках базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» в объеме не менее 72 
академических часов (2 з.е.) в очной форме обучения; элективных дисциплин 
(модулей) в объеме не менее 328 академических часов. 

Дисциплины (модули), относящиеся к вариативной части, и практики 
определяют направленность (профиль) программы.  

Обязательным этапом освоения основных образовательных программ яв-
ляется прохождение практики студентами. Данный вид учебных занятий, непо-
средственно ориентированных на профессионально–практическую подготовку 
обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучаю-
щимися в результате освоения теоретических дисциплин (модулей), вырабаты-
вают практические навыки и способствуют комплексному, практики осуществ-
ляются на базе формированию общекультурных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций обучающихся.   

В зависимости от вида деятельности, на который ориентирована про-
грамма подготовки студента университетом по каждой основной образователь-
ной программе установлены типы практик. Организация проведения практики 
осуществляется на основе договоров с организациями, осуществляющими дея-
тельность по профилю, соответствующему образовательной программе. В Блок 
2 «Практики» входят учебная и производственная, в том числе преддипломная 
практики. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квали-
фикационной работы и является обязательной. 

Прохождение производственной практики осуществляется на основе дол-
госрочных договоров между университетом и соответствующей организацией 
по профилю подготовки бакалавра. Выбор мест прохождения практик для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья производится с учетом состояния 
здоровья обучающихся и требований по доступности. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к 
сдаче и сдача государственного экзамена, а также защита выпускной квалифи-
кационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защи-
ты (если университет включил государственный экзамен в состав государ-
ственной итоговой аттестации). 
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В таблице представлена структура и трудоемкость программ бака-
лавриата, реализуемых в Университете:  

 

Структура программы бака-
лавриата 

Объем программы при-
кладного бакалавриата 

в з.е. 

Процент занятий лек-
ционного типа от об-
щего количества ча-
сов аудиторных заня-

тий 
По 

ФГОС 
По учебному 

плану 
По 

ФГОС 
По учебно-
му плану 

09.03.02 Информационные системы и технологии  

Блок 1 
Дисциплины (модули) 207-213 соответствует 

< 50% соответствуетБазовая часть 96-114 соответствует 
Вариативная часть 99-111 соответствует 

Блок 2 Практики 18-27 соответствует 
х х Вариативная часть 18-27 соответствует 

Блок 3 
Государственная итоговая 
аттестация 6-9 соответствует х х 
Базовая часть 6-9 соответствует 

Объем программы бакалавриата 240 соответствует х х 
09.03.03 Прикладная информатика 

Блок 1 
Дисциплины (модули) 207 соответствует 

< 40% соответству-
ет Базовая часть 96-105 соответствует 

Вариативная часть 102-111 соответствует 

Блок 2 Практики 24-27 соответствует х х Вариативная часть 24-27 соответствует 

Блок 3 
Государственная итоговая 
аттестация 6-9 соответствует х х 
Базовая часть 6-9 соответствует 

Объем программы бакалавриата 240 соответствует х х 
19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания 

Блок 1 
Дисциплины (модули) 201-204 соответствует 

< 50% соответству-
ет Базовая часть 81-123 соответствует 

Вариативная часть 81-120 соответствует 

Блок 2 Практики 27-33 соответствует 
х х Вариативная часть 27-33 соответствует 

Блок 3 
Государственная итоговая 
аттестация 6-9 

соответствует 
х х 

Базовая часть 6-9 соответствует 
Объем программы бакалавриата 240 соответствует х х 

37.03.01 Психология 

Блок 1 
Дисциплины (модули) 192-216 соответствует 

< 40% соответству-
ет Базовая часть 132-147 соответствует 

Вариативная часть 60-69 соответствует 

Блок 2 Практики 15-42 соответствует 
х х Вариативная часть 15-42  соответствует 
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Блок 3 
Государственная итоговая 
аттестация 6-9 

соответствует 
х х 

Базовая часть 6-9 соответствует 
Объем программы бакалавриата 240 соответствует х х 

38.03.01 Экономика 

Блок 1 
Дисциплины (модули) 207-213 соответствует 

< 50% соответству-
ет Базовая часть 91-106 соответствует 

Вариативная часть 107-116 соответствует 

Блок 2 Практики 18-27 соответствует 
х х Вариативная часть 18-27 соответствует 

Блок 3 
Государственная итоговая 
аттестация 6-9 

соответствует 
х х 

Базовая часть 6-9 соответствует 
Объем программы бакалавриата 240 соответствует х х 

38.03.02 Менеджмент 

Блок 1 
Дисциплины (модули) 171-221 соответствует 

< 60% соответству-
ет Базовая часть 81-131 соответствует 

Вариативная часть 90 соответствует 

Блок 2 Практики 10-63 соответствует 
х х Вариативная часть 10-63 соответствует 

Блок 3 
Государственная итоговая 
аттестация 6-9 

соответствует 
х х 

Базовая часть 6-9 соответствует 
Объем программы бакалавриата 240 соответствует х х 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

Блок 1 
Дисциплины (модули) 216-222 соответствует 

< 50% соответству-
ет Базовая часть 96-99 соответствует 

Вариативная часть 120-123 соответствует 

Блок 2 Практики 9-18 соответствует 
х х Вариативная часть 9-18 соответствует 

Блок 3 
Государственная итоговая 
аттестация 6-9 

соответствует 
х х 

Базовая часть 6-9 соответствует 
Объем программы бакалавриата 240 соответствует х х 

38.03.06 Торговое дело 

Блок 1 
Дисциплины (модули) 207-213 соответствует 

< 50% соответству-
ет Базовая часть 93-108 соответствует 

Вариативная часть 105-114 соответствует 

Блок 2 Практики 18-27 соответствует 
х х Вариативная часть 18-27 соответствует 

Блок 3 
Государственная итоговая 
аттестация 6-9 

соответствует 
х х 

Базовая часть 6-9 соответствует 
Объем программы бакалавриата 240 соответствует х х 

38.03.07 Товароведение 

Блок 1 Дисциплины (модули) 192-207 соответствует 
< 40% соответству-

ет Базовая часть 84-102 соответствует 
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Вариативная часть 105-108 соответствует 

Блок 2 Практики 24-42 соответствует 
х х Вариативная часть 24-42 соответствует 

Блок 3 
Государственная итоговая 
аттестация 6-9 

соответствует 
х х 

Базовая часть 6-9 соответствует 
Объем программы бакалавриата 240 соответствует х х 

40.03.01 Юриспруденция 

Блок 1 
Дисциплины (модули) 213-219 соответствует 

< 50% соответству-
ет Базовая часть 150-153 соответствует 

Вариативная часть 63-66 соответствует 

Блок 2 Практики 12-21 соответствует 
х х Вариативная часть 12-21 соответствует 

Блок 3 
Государственная итоговая 
аттестация 6-9 

соответствует 
х х 

Базовая часть 6-9 соответствует 
Объем программы бакалавриата 240 соответствует х х 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 

Блок 1 
Дисциплины (модули) 165-177 соответствует 

< 40% соответству-
ет Базовая часть 117-141 соответствует 

Вариативная часть 36-48 соответствует 

Блок 2 Практики 54-69 соответствует 
х х Вариативная часть 54-69 соответствует 

Блок 3 
Государственная итоговая 
аттестация 6-9 

соответствует 
х х 

Базовая часть 6-9 соответствует 
Объем программы бакалавриата 240 соответствует х х 

43.03.01 Сервис 

Блок 1 
Дисциплины (модули) 201-207 соответствует 

< 50% соответству-
ет Базовая часть 72-93 соответствует 

Вариативная часть 114-129 соответствует 

Блок 2 Практики 24-33 соответствует 
х х Вариативная часть 24-33 соответствует 

Блок 3 
Государственная итоговая 
аттестация 6-9 

соответствует 
х х 

Базовая часть 6-9 соответствует 
Объем программы бакалавриата 240 соответствует х х 
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Структура программы бака-
лавриата 

Объем программы ака-
демического бакалаври-

ата в з.е. 

Процент занятий лек-
ционного типа от об-
щего количества ча-
сов аудиторных заня-

тий 
По 

ФГОС 
По учебному 

плану 
По 

ФГОС 
По учебно-
му плану 

19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания 
Дисциплины (модули) 213 соответствует 

< 50% соответству-
ет Базовая часть 102 – 130 соответствует 

Вариативная часть 83 – 111 соответствует 
Практики 18 – 21 соответствует 

х х Вариативная часть 18 – 21 соответствует 
Государственная итоговая аттеста-
ция 

6 – 9 соответствует 
х х 

Базовая часть 6 – 9 соответствует 
Объем программы бакалавриата 240 соответствует х х 

38.03.01 Экономика 

Блок 1 
Дисциплины (модули) 216 – 219 соответствует 

< 50% соответству-
ет Базовая часть 100 – 112 соответствует 

Вариативная часть 107 – 116 соответствует 

Блок 2 Практики 12 – 18 соответствует 
х х Вариативная часть 12 – 18 соответствует 

Блок 3 
Государственная итоговая 
аттестация 

6 – 9 соответствует 
х х 

Базовая часть 6 – 9 соответствует 
Объем программы бакалавриата 240 соответствует х х 

 
Проведенный анализ учебных планов по направлениям подготовки, реа-

лизуемых в Университете, показал, что структура и трудоемкость основных об-
разовательных программ соответствует требованиям федеральных государ-
ственных образовательных стандартов высшего образования. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса по программам бака-
лавриата соответствует требованиям соответствующих федеральных  государ-
ственных образовательных стандартов.  

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников уни-
верситета соответствует квалификационным характеристикам, установленным 
в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специа-
листов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей 
руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования», утв. приказом Министерства здравоохране-
ния и социального развития РФ от 11 января 2011 г. № 1н (зарег. Министер-
ством юстиции РФ 23 марта 2011 г., рег. № 20237), и профессиональным стан-
дартам (при наличии). 

Анализ кадрового обеспечения по программам бакалавриата приведен в 
таблице: 
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Код 
направле-
ния подго-

товки 

Наименование 
направления 
подготовки 

Доля 
штат-
ных 
НПР 

Доля НПР, 
имеющих 

образование, 
соответству-

ющее про-
филю препо-

даваемой 
дисциплины 

(модуля) 

Доля НПР, 
имеющих 

ученую сте-
пень (в том 
числе уче-

ную степень 
и (или) уче-
ное звание  

Выполение 
требований к 

кадровым 
условиям реа-
лизации про-
граммы бака-

лавриата 

09.03.02 
Информацион-
ные системы и 
технологии 

67% 89% 89% Выполнено 

09.03.03 Прикладная ин-
форматика 66% 74% 87% Выполнено 

19.03.04 

Технология про-
дукции и орга-
низация обще-
ственного пита-
ния 

83% 92% 82% Выполнено 

37.03.01 Психология 74% 76% 74% Выполнено 
38.03.02 Менеджмент 68% 71% 90% Выполнено 
38.03.01 Экономика 75% 85% 93% Выполнено 

38.03.04 
Государственное 
и муниципаль-
ное управление 

70% 73% 83% Выполнено 

38.03.06 Торговое дело 85% 73% 92% Выполнено 
38.03.07 Товароведение 70% 72% 87% Выполнено 
40.03.01 Юриспруденция 67% 96% 67% Выполнено 

42.03.01 
Реклама и связи 
с общественно-
стью 

69% 72% 70% Выполнено 

43.03.01 Сервис 68% 73% 74% Выполнено 
 
К образовательному процессу по программам бакалавриата также при-

влекаются руководители и работники организаций, деятельность которых свя-
зана с направленностью (профилем, специализацией) реализуемой программы, 
имеющие стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. До-
ля привлеченных руководителей и работников профильных организаций соот-
ветствует установленным требованиям ФГОС. 

Университет для реализации образовательных программ высшего образо-
вания располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведе-
ние всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лаборатор-
ной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся и соот-
ветствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нор-
мам, что позволяет выполнять требования образовательных стандартов к мате-
риально-техническому обеспечению. 

Необходимый для реализации основных образовательных программ пере-
чень материально-технического обеспечения включает в себя: учебные аудито-
рии для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
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курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индиви-
дуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, по-
мещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилак-
тического обслуживания учебного оборудования.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет». 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью 
и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 
информации большой аудитории.  

Высшее образование. Программы специалитета. 
Структура и содержание основных профессиональных образовательных 

программ высшего образования – программ специалитета определяются феде-
ральными государственными стандартами, на основе которых они разработаны. 

Программы специалитета имеют направленность (про-
филь)/специализацию, характеризующую их ориентацию на конкретные обла-
сти, объекты и виды профессиональной деятельности, определяющую их пред-
метно-тематическое содержание и требования к результатам освоения образо-
вательных программ.  

Содержание образовательных программ регламентируется учебным пла-
ном, календарным учебным графиком,рабочими программами учебных дисци-
плин с фондами оценочных средств, программами практик, программой госу-
дарственной итоговой аттестации, методическими материалами, обеспечиваю-
щими реализацию соответствующих образовательных технологий.  

Нормативный срок освоения программ специалитета составляет по оч-
ной форме обучения 5 лет. Общая трудоемкость освоения образовательной про-
граммы – 300 зачетных единиц (з.е.).  

Трудоемкость освоения образовательной программы по очной форме за 
учебный год – 60 з.е., по очно-заочной-заочной формам обучения – не более 75 з.е. 

Подготовка специалистов  осуществляется по специальностям, перечис-
ленных в таблице: 

 
Код специаль-

ности 
Наименование 
специальности 

Направленность (профиль)/ 
 специализация 

38.05.01 Экономическая 
безопасность 

Экономико-правовое обеспечение экономической 
безопасности 

38.05.02 Таможенное дело 

Международное таможенное сотрудничество; Тамо-
женная логистика; Таможенные информационные си-
стемы; Таможенные платежи и валютное регулирова-
ние; Таможенные постаудит; Товароведение и экс-
пертиза в таможенном деле

 
Основные образовательные программы, разработанные в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами высшего об-
разования, включают обязательную часть (базовую) и часть, формируемую 
участниками образовательных отношений (вариативную), структурно состоят 
из следующих блоков: 
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Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (моду-
ли), относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относя-
щиеся к ее вариативной части. 

Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)», 
который в полном объеме относится к базовой части программы. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме от-
носится к базовой части программы и завершается присвоением квалификации, 
указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего образова-
ния, утвержденном Министерством образования и науки Российской Федерации. 

В рамках базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» изучаются дис-
циплины, предусмотренные федеральными государственными образователь-
ными стандартами высшего образования. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 
рамках базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» в объеме не менее 72 
академических часов (2 з.е.) в очной форме обучения; элективных дисциплин 
(модулей) в объеме не менее 328 академических часов. 

Дисциплины (модули), относящиеся к вариативной части, и практики 
определяют направленность (профиль) программы.  

Обязательным этапом освоения основных образовательных программ яв-
ляется прохождение практики студентами. Данный вид учебных занятий, непо-
средственно ориентированных на профессионально–практическую подготовку 
обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучаю-
щимися в результате освоения теоретических дисциплин (модулей), вырабаты-
вают практические навыки и способствуют комплексному, практики осуществ-
ляются на базе формированию общекультурных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций обучающихся.   

В зависимости от вида деятельности, на который ориентирована программа 
подготовки студента университетом по каждой основной образовательной про-
грамме установлены типы практик. Организация проведения практики осуществ-
ляется на основе договоров с организациями, осуществляющими деятельность по 
профилю, соответствующему образовательной программе. В Блок 2 «Практики» 
входят учебная и производственная, в том числе  преддипломная практики. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квали-
фикационной работы и является обязательной. 

Прохождение производственной практики осуществляется на основе дол-
госрочных договоров между университетом и соответствующей организацией 
по профилю подготовки специалиста. Выбор мест прохождения практик для 
лиц с ограниченными возможностями здоровья производится с учетом состоя-
ния здоровья обучающихся и требований по доступности. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к 
сдаче и сдача государственного экзамена, а также защита выпускной квалифи-
кационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защи-
ты (если университет включил государственный экзамен в состав государ-
ственной итоговой аттестации). 
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В таблице представлена структура и трудоемкость программ специали-
тета, реализуемых в Университете: 

 

Структура программы специали-
тета 

Объем программы спе-
циалитета в з.е. 

Процент занятий 
лекционного типа от 
общего количества 
часов аудиторных 

занятий 

По 
ФГОС 

По учебному 
плану 

По 
ФГОС 

По учеб-
ному пла-

ну 
38.05.01Экономическая безопасность 

Блок 1 

Дисциплины (модули) 255-276 соответствует 

<40% соответ-
ствует 

Базовая часть, в том числе 
дисциплины (модули) спе-
циализации 

180-220 
соответствует 

Вариативная часть 35-96 соответствует 

Блок 2 

Практики, в том числе 
научно-исследовательская 
работа (НИР) 

18-36 
соответствует 

х х 

Базовая часть  18-36 соответствует 

Блок 3 
Государственная итоговая 
аттестация 6-9 

соответствует 
х х 

Базовая часть 6-9 соответствует 
Объем программы специалитета 300 300 х х 

38.05.02Таможенное дело 

Блок 1 

Дисциплины (модули) 258-261 соответствует 

< 40% соответ-
ствует 

Базовая часть, в том числе 
дисциплины (модули) спе-
циализации 

189-237 
соответствует 

Вариативная часть 21-72 соответствует 

Блок 2 

Практики, в том числе 
научно-исследовательская 
работа (НИР) 

30-36 
соответствует 

х х 

Базовая часть 30- 36 соответствует 

Блок 3 
Государственная итоговая 
аттестация 6-9 

соответствует 
х х 

Базовая часть 6-9 соответствует 
Объем программы специалитета 300 300 х х 

 
Проведенный анализ учебных планов по специальностям, реализуемых в 

Университете, показал, что структура и трудоемкость основных образователь-
ных программ соответствует требованиям федеральных государственных обра-
зовательных стандартов высшего образования. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса по программам бака-
лавриата соответствует требованиям соответствующих  федеральных  государ-
ственных образовательных стандартов.  
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Квалификация руководящих и научно-педагогических работников универси-
тета соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 
квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и слу-
жащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и 
специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального 
образования», утв. приказом Министерства здравоохранения и социального разви-
тия РФ от 11 января 2011 г. № 1н (зарег. Министерством юстиции РФ 23 марта 2011 
г., рег. № 20237), и профессиональным стандартам (при наличии). 

Анализ кадрового обеспечения по программам специалитета приведен в 
таблице: 

 

Код специ-
альности 

Наименование 
специальности 

Доля 
штат-
ных 
НПР 

Доля НПР, 
имеющих об-

разование, 
соответству-
ющее профи-
лю препода-
ваемой дис-

циплины 
(модуля) 

Доля НПР, 
имеющих 

ученую 
степень (в 
том числе 

ученую 
степень и 
(или) уче-
ное звание  

Выполе-
ние тре-
бований 
к кадро-

вым 
условиям 
реализа-
ции про-
граммы 
специа-
литета 

38.05.01 Экономическая без-
опасность 77% 74% 81% Выполне-

но 

38.05.02 Таможенное дело 74% 75% 68% Выполне-
но 

 
К образовательному процессу по программам специалитета также при-

влекаются руководители и работники организаций, деятельность которых свя-
зана с направленностью (профилем, специализацией) реализуемой программы, 
имеющие стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. До-
ля привлеченных руководителей и работников профильных организаций соот-
ветствует установленным требованиям ФГОС. 

Университет для реализации образовательных программ высшего образо-
вания располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведе-
ние всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лаборатор-
ной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся и соот-
ветствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нор-
мам, что позволяет выполнять требования образовательных стандартов к мате-
риально-техническому обеспечению. 

Необходимый для реализации основных образовательных программ пере-
чень материально-технического обеспечения включает в себя: учебные аудито-
рии для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индиви-
дуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, по-
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мещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилак-
тического обслуживания учебного оборудования.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет». 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью 
и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 
информации большой аудитории.  

Высшее образование. Программы магистратуры. 
Структура и содержание основных профессиональных образовательных 

программ высшего образования – программ магистратуры определяются феде-
ральными государственными стандартами, на основе которых они разработаны. 

Программы магистратуры имеют направленность, характеризующую их 
ориентацию на конкретные области, объекты и виды профессиональной дея-
тельности, определяющую их предметно-тематическое содержание и требова-
ния к результатам освоения образовательных программ.  

Содержание образовательных программ регламентируется учебным пла-
ном, календарным учебным графиком,рабочими программами учебных дисци-
плин с фондами оценочных средств, программами практик, программой госу-
дарственной итоговой аттестации, методическими материалами, обеспечиваю-
щими реализацию соответствующих образовательных технологий.  

Нормативный срок освоения программ магистратуры составляет по оч-
ной форме обучения 2 года. Общая трудоемкость освоения образовательной 
программы – 120 зачетных единиц (з.е.). 

Трудоемкость освоения образовательной программы по очной форме за 
учебный год – 60 з.е., по очно-заочной-заочной формам обучения – не более 75 з.е. 

Подготовка магистров осуществляется по направлениям подготовки, пе-
речисленных в таблице: 

 

Код направле-
ния подготовки 

Наименование 
направления подго-

товки 
Направленность 

38.04.01 Экономика 
Бухгалтерский учет, анализ и аудит; Бухгалтер-
ский учет и налогообложение в коммерческих 
организациях; Международная экономика 

38.04.02 Менеджмент Бизнес-маркетинг 

38.04.07 Товароведение 
Товароведение и экспертиза во внешнеторговой 
деятельности; Товароведение и экспертиза во 
внешнеэкономической деятельности 

38.04.08 Финансы и кредит Управление финансами коммерческой органи-
зации 

 
Основные образовательные программы, разработанные в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами высшего об-
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разования, включают обязательную часть (базовую) и часть, формируемую 
участниками образовательных отношений (вариативную), структурно состоят 
из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (моду-
ли), относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относя-
щиеся к ее вариативной части. 

Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)», 
который в полном объеме относится к вариативной части программы. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме 
относится к базовой части программы и завершается присвоением квалифика-
ции, указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего 
образования, утвержденном Министерством образования и науки Российской 
Федерации. 

В рамках базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» изучаются дис-
циплины, предусмотренные федеральными государственными образователь-
ными стандартами высшего образования. 

Дисциплины (модули), относящиеся к вариативной части, и практики 
определяют направленностьпрограммы.  

Обязательным этапом освоения основных образовательных программ яв-
ляется прохождение практики студентами.Данный вид учебных занятий, непо-
средственно ориентированных на профессионально–практическую подготовку 
обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучаю-
щимися в результате освоения теоретических дисциплин (модулей), вырабаты-
вают практические навыки и способствуют комплексному, практики осуществ-
ляются на базе формированию общекультурных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций обучающихся.   

В зависимости от вида деятельности, на который ориентирована про-
грамма подготовки студента университетом по каждой основной образователь-
ной программе установлены типы практик. Организация проведения практики 
осуществляется на основе договоров с организациями, осуществляющими дея-
тельность по профилю, соответствующему образовательной программе. В Блок 
2 «Практики» входят учебная и производственная, в том числе, преддипломная 
практики. 
Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалифика-
ционной работы и является обязательной. 

Прохождение производственной практики осуществляется на основе дол-
госрочных договоров между университетом и соответствующей организацией 
по профилю подготовки бакалавра. Выбор мест прохождения практик для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья производится с учетом состояния 
здоровья обучающихся и требований по доступности. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит защита выпуск-
ной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и 
процедуру защиты. 

В таблице представлена структура и трудоемкость программ маги-
стратуры, реализуемых в Университете: 
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Структура программы магистра-
туры 

Объем программы маги-
стратуры в з.е. 

Процент занятий 
лекционного типа от 
общего количества 
часов аудиторных 

занятий 
По 

ФГОС 
По учебному 

плану 
По 

ФГОС 
По учебно-
му плану 

38.04.01Экономика 

Блок 1 
Дисциплины (модули) 57-63 соответствует 

<40% соответству-
ет Базовая часть 9-15 соответствует 

Вариативная часть 48 соответствует 

Блок 2 

Практики, в том числе 
научно-исследовательская 
работа (НИР) 

48-57 
соответствует 

х х 

Вариативная часть 48-57 соответствует 

Блок 3 
Государственная итоговая 
аттестация 6-9 

соответствует 
х х 

Базовая часть 6-9 соответствует 
Объем программы магистратуры 120 120 х х 

38.04.02Менеджмент 

Блок 1 
Дисциплины (модули) 51-69 соответствует 

<30% соответству-
ет Базовая часть 18 соответствует 

Вариативная часть 33-51 соответствует 

Блок 2 

Практики, в том числе 
научно-исследовательская 
работа (НИР) 

42-63 
соответствует 

х х 

Вариативная часть 42-63 соответствует 

Блок 3 
Государственная итоговая 
аттестация 6-9 

соответствует 
х х 

Базовая часть 6-9 соответствует 
Объем программы магистратуры 120 120 х х 

38.04.07 Товароведение 

Блок 1 
Дисциплины (модули) 57-63 соответствует 

<20% соответству-
ет Базовая часть 12-21 соответствует 

Вариативная часть 42-45 соответствует 

Блок 2 

Практики, в том числе 
научно-исследовательская 
работа (НИР) 

48-57 
соответствует 

х х 

Вариативная часть 48-57 соответствует 

Блок 3 
Государственная итоговая 
аттестация 6-9 

соответствует 
х х 

Базовая часть 6-9 соответствует 
Объем программы магистратуры 120 120 х х 

38.04.08Финансы и кредит 

Блок 1 
Дисциплины (модули) 57-63 соответствует 

< 40% соответству-
ет Базовая часть 18-24 соответствует 

Вариативная часть 39 соответствует 
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Блок 2 

Практики, в том числе 
научно-исследовательская 
работа (НИР) 

48-57 
соответствует 

х х 

Вариативная часть 48-57 соответствует 

Блок 3 
Государственная итоговая 
аттестация 6-9 

соответствует 
х х 

Базовая часть 6-9 соответствует 
Объем программы магистратуры 120 120 х х 

 
Проведенный анализ учебных планов по направлениям подготовки, реа-

лизуемых в Университете, показал, что структура и трудоемкость основных об-
разовательных программ соответствует требованиям федеральных государ-
ственных образовательных стандартов высшего образования. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса по программам бака-
лавриата соответствует требованиям соответствующих  федеральных  государ-
ственных образовательных стандартов.  

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников уни-
верситета соответствует квалификационным характеристикам, установленным 
в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специа-
листов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей 
руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования», утв. приказом Министерства здравоохране-
ния и социального развития РФ от 11 января 2011 г. № 1н (зарег. Министер-
ством юстиции РФ 23 марта 2011 г., рег. № 20237), и профессиональным стан-
дартам (при наличии). 

Анализ кадрового обеспечения по программам магистратуры приведен в 
таблице: 

 

Код 
направле-
ния подго-

товки 

Наименование 
направления подго-

товки 

Доля 
штат-
ных 
НПР 

Доля НПР, 
имеющих 
образова-
ние, соот-
ветствую-

щее профи-
лю препо-
даваемой 
дисципли-

ны (модуля)

Доля НПР, 
имеющих 

ученую сте-
пень (в том 
числе уче-

ную степень 
и (или) уче-
ное звание  

Выполение 
требований 
к кадровым 

условиям 
реализации 
программы 
магистра-

туры 

38.04.01 Экономика 81% 82% 90% Выполнено 
38.04.02 Менеджмент 77% 74% 89% Выполнено 
38.04.07 Товароведение 75% 75% 88% Выполнено 
38.04.08 Финансы и кредит 82% 75% 86% Выполнено 
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К образовательному процессу по программам магистратуры также при-
влекаются руководители и работники организаций, деятельность которых свя-
зана с направленностью (профилем, специализацией) реализуемой программы, 
имеющие стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. До-
ля привлеченных руководителей и работников профильных организаций соот-
ветствует установленным требованиям ФГОС. 

Университет для реализации образовательных программ высшего образо-
вания располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведе-
ние всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лаборатор-
ной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся и соот-
ветствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нор-
мам, что позволяет выполнять требования образовательных стандартов к мате-
риально-техническому обеспечению. 

Необходимый для реализации основных образовательных программ пере-
чень материально-технического обеспечения включает в себя: учебные аудито-
рии для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индиви-
дуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, по-
мещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилак-
тического обслуживания учебного оборудования.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет». 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью 
и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 
информации большой аудитории.  

 
2.1.6 Организация и проведение практик. 

Организацию и проведение практик в университете до 21.01.2019г. осу-
ществлял отдел практики и трудоустройства, с 22.01.2019г. – учебный отдел 
Управления образовательных программ совместно с деканатами и кафедрами 
на основании действующих локальных документов: Положение о практике сту-
дентов, обучающихся по программам среднего профессионального образова-
ния, утвержденного приказом ректора №384-од от 16.04.2014г. и Положением о 
практике обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего 
образования, утвержденного приказом ректора №1111-од от 29.12.2017г., раз-
работанных в соответствии с приказом Министерства образования и науки Рос-
сийской Федерации «Об утверждении Положения о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы сред-
него профессионального образования» от 18.04.2013 № 291, приказом Мини-
стерства образования Российской Федерации «Об утверждении Положения о 
практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образова-
тельные программы высшего образования» от 27.11.2015 №1383.  

Практика студентов, обучающихся по программам среднего профессио-
нального образования и высшего образования в соответствии с Федеральными 
государственными образовательными стандартами, является частью образова-
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В ГКУ МО Мытищинский Центр занятости населения по состоянию на 
20.03.2019г. выпускники 2018 года не числятся.  

 
2.2. Дополнительное образование 

Основными нормативно-законодательными документами, определяющи-
ми образовательный процесс в Центре дополнительного образования Россий-
ского университета кооперации (далее – Центр) являются: 

- Конституция Российской Федерации; 
- Гражданский Кодекс Российской Федерации;  
- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 1 июля 2013 г. N 499 «Об утверждении Порядка ор-
ганизации и осуществления образовательной деятельности по дополнитель-
ным профессиональным программам»; 

- Федеральный закон РФ от 04 мая 2011 №99-ФЗ «О лицензировании от-
дельных видов деятельности»;  

- Постановление Правительства Российской Федерации от 28 октября 
2013 г. N 966 «О лицензировании образовательной деятельности»;   

- Постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 
г. N 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образо-
вательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет» и обновления информации об образовательной организации»;  

- Другие нормативные и законодательные акты Российской Федерации. 
 Основной целью деятельности Центра, согласно Положению, является 

предоставление российским и иностранным гражданам услуг в области допол-
нительного профессионального образования, повышения квалификации специ-
алистов в целях совершенствования профессиональных знаний, деловых ка-
честв, подготовки к выполнению новых трудовых функций, осуществления об-
мена опытом в области профессионального образования с российскими, зару-
бежными и общественными организациями, в том числе:  

-обучение, подготовка, переподготовка, переквалификация и повышение 
квалификации граждан, специалистов и руководящих работников; 

-удовлетворение потребностей граждан в получении знаний о новейших 
достижениях в соответствующих отраслях и сферах деятельности, передового 
отечественного и зарубежного опыта, профессиональных умений и навыков. 

Предметом деятельности Центра является достижением целей, преду-
смотренных Положением о Центре дополнительного образования.  

Для достижения целей, Центр в порядке, определенном действующим за-
конодательством осуществляет следующие виды деятельности: 

- образовательную деятельность; 
- организационно-методическую деятельность; 
- консультационную деятельность; 
- информационно-аналитическую; 
-организацию и проведение семинаров, конференций, тренингов. 
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Профессорско-преподавательский состав (далее – ППС) Центра привле-
кается на условиях почасовой оплаты, как из числа преподавателей университе-
та, так и привлеченных практиков-специалистов, что не противоречит действу-
ющему законодательству.  

Персонал Центра, обслуживающий процесс обучения составляет 3 чело-
века.  

Центр реализует образовательные программы по 5 блокам дополнитель-
ного профессионального образования: 

1) «Бухгалтерский учет, налогообложение, аудит, управление финан-
сами»;  

2) «Организация управления предприятием в различных отраслях и 
сферах народного хозяйства»;  

3) «Педагогическая деятельность»;  
4) «Коммерческая деятельность предприятий»; 
5) «Новые информационные технологии и программное обеспечение».  

В Центре реализуется 36 образовательных программ дополнительного 
профессионального образования.  Форма обучения – очная с отрывом или без 
отрыва (очно-заочная)  от основного места работы и заочная. 

В Центре создано 8 аттестационных комиссий по блокам образователь-
ных программ, участвующим в проведении итоговой аттестации по программам 
ДПО. 

В состав комиссий входят штатные сотрудники Центра, совместители, 
имеющие соответствующие квалификацию и образование, представители орга-
низаций реального сектора экономики.  На заседаниях комиссий анализируется: 

- периодичность и полнота рассмотрения вопросов совершенствования 
качества подготовки слушателей по программам ДПО; 

- вопросы обновления содержания рабочих программ и образователь-
ных программ в целом; 

- вопросы формирования перечня учебных дисциплин и модулей, вхо-
дящих в образовательные программы ДПО; 

- вопросы совершенствования методического обеспечения различных 
составляющих образовательных программ. 

В Центре разработаны следующие образовательные программы: 
 
Профессиональное обучение 
 

Код про-
фессии 

Наименование 
профессий ра-
бочих, должно-
стей служащих 

Срок обучения Языки, на кото-
рых осуществля-
ется образование 

(обучение) 
1.  2.  3.  4.  

16675 Повар 3-5 
разряда 

Очная форма обу-
чения, 162 часа 

Русский язык 

16675 Повар 6 раз-
ряда 

Очная форма обу-
чения, 72 часа 

Русский язык 
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Дополнительное профессиональное образование: 
 

Повышение квалификации 
Деятельность R-
специалистов (специали-
стов по рискам) в совре-
менных условиях по созда-
нию и управлению систе-
мой жизнеобеспечения 
государственных и негосу-
дарственных предприятий 
в различных сегментах 
экономики 

Очная форма обучения, 
144 часа 

Русский язык 

1С оператор Очная форма обучения, 
144 часа 

Русский язык 

Основы работы в програм-
ме 1С: Предприятие 8. Зар-
плата и управление персо-
налом 

Очная форма обучения, 
56 часов 

Русский язык 

Системное администриро-
вание 

Очная форма обучения, 
144 часа 

Русский язык 

Основы работы в програм-
ме 1С: Предприятие 8. 
Управление торговлей 

Очная форма обучения, 
56 часов 

Русский язык 

Офисное программирова-
ние 

Очная форма обучения, 
72 часа 

Русский язык 

Профессиональный ино-
странный язык 

Очная форма обучения, 
140 часов 

Русский язык 

Культура делового обще-
ния в системе «продавец-
покупатель» 

Очная форма обучения, 
36 часов 

Русский язык 

Актуальные аспекты пси-
ходиагностики для руково-
дителей системы организа-
ций и предприятий 

Очная форма обучения, 
36 часов 

Русский язык 

Современные подходы к 
преподаванию иностранно-
го языка в неязыковом вузе 

Очная форма обучения, 
72 часа 

Русский язык 

Современные методы 
управления организациями 
и развитие мышления ру-
ководителей 

Очная форма обучения, 
72 часа 

Русский язык 

Управление карьерой и 
тайм-менеджмент 

Очная форма обучения, 
72 часа 

Русский язык 
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Креативный менеджмент в 
потребительской коопера-
ции 

Очная форма обучения, 
72 часа 

Русский язык 

Программа развития 
управленческих компетен-
ций руководителей сети 
«Пятерочка» (шесть моду-
лей по 72 часа) 

Очная форма обучения, 
каждый модуль по 72 

часа 

Русский язык 

Кооперативное предпри-
нимательство 

Очная форма обучения, 
72 часа 

Русский язык 

Школа здорового питания 
«Управление здоровьем 
или навигатор молодости» 

Очная форма обучения, 
72 часа 

Русский язык 

Новые образовательные 
технологии и современные 
требования при подготовке 
бакалавров по направле-
нию «Товароведение» 

Очная форма обучения, 
72 часа 

Русский язык 

Управление ассортимен-
том, ценообразованием то-
варов в розничных торго-
вых предприятиях коопе-
ративной торговли  на 
принципах категорийного 
менеджмента 

Очная форма обучения, 
72 часа 

Русский язык 

Введение в адвокатскую 
деятельность 

Очная форма обучения, 
72 часа 

Русский язык 

Основы судебного процес-
са в РФ 

Очная форма обучения, 
72 часа 

Русский язык 

Управление государствен-
ными и муниципальными 
закупками 

Очная форма обучения, 
72 часа 

Русский язык 

Профессиональная переподготовка 
Воспитатель дошкольной 
образовательной организа-
ции 

Очная, 520 часов Русский язык 

Бухгалтерский учет, анализ 
и аудит 

Очная, 520 часов Русский язык 

Преподаватель высшей 
школы 

Заочная (с применени-
ем дистанционных тех-

нологий), 252 часа 

Русский язык 

Преподаватель Очная, 626 часов Русский язык 
Менеджмент организации Заочная (с применени-

ем дистанционных тех-
Русский язык 
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нологий), 252 часа 
Педагогика и психология Заочная (с применени-

ем дистанционных тех-
нологий), 252 часа 

Русский язык 

Государственное муници-
пальное управление 

Очная, 520 часов Русский язык 

Менеджмент в образова-
нии 

Заочная (с применени-
ем дистанционных тех-

нологий), 252 часа 

Русский язык 

Системный администратор Очная, 252 часа Русский язык 
Оценка стоимости недви-
жимости 

Очная, 576 часов Русский язык 

 
Дополнительное образование детей и взрослых 

 
В Центре реализуются следующие образовательные программы: 

 
Дополнительное образо-
вание детей и взрослых 

Срок обучения Языки, на которых 
осуществляется 

образование (обу-
чение) 

1.  2.  3.  
Коммуникативные кур-
сы английского языка 

(начальный уровень А1, 
базовый уровень А2, 
средний уровень В1, 

продвинутый уровень 
В2) 

Очная форма обуче-
ния, каждый уро-
вень по 140 часов 

Русский язык 

Коммуникативные кур-
сы немецкого языка 

(начальный уровень А1, 
базовый уровень А2, 
средний уровень В1, 

продвинутый уровень 
В2) 

Очная форма обуче-
ния, каждый уро-
вень по 140 часов 

Русский язык 

Коммуникативные курсы 
французского языка 

(начальный уровень А1, 
базовый уровень А2, 
средний уровень В1, 

продвинутый уровень 
В2) 

Очная форма обуче-
ния, каждый уро-
вень по 140 часов 

Русский язык 
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Подготовка к поступле-
нию в ВУЗ (ОГЭ, ЕГЭ) 
по дисциплинам: мате-
матика, русский язык, 
литература, история, 

обществознание, физи-
ка, химия, информатика, 

английский язык 

Очная форма обуче-
ния, от 60 до 84 ча-

сов 

Русский язык 

Русский как иностран-
ный (начинающие, «не-

говорящие») 

Очная форма обуче-
ния, 680 часов 

Английский язык

 
Учебно-методические комплексы разработаны кафедрами в объеме и со-

держании в соответствии с требованиями Приказа Министерства образования и 
науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 1 июля 2013 г. N 499 
"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-
тельности по дополнительным профессиональным программам" и одобрены 
учебно-методическим советом университета. 

В учебно-методический комплекс по программе ДПО входит: 
- учебный план подготовки по образовательной программе; 
- рабочая программа по дисциплинам обучения; 
- перечень мероприятий контроля освоения программы; 
- информационное, техническое и методическое обеспечение процесса 

обучения. 
К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются 

лица, имеющие среднее профессиональное и(или) высшее образование, лица, 
получающие среднее профессиональное и(или) высшее образование.  

60% слушателей – выпускники или учащиеся учебных заведений средне-
го профессионального образования. 

За 2018 год прошли обучение по пяти программам профессиональной пе-
реподготовки 599 слушателей, из их числа: 

- по программам повышения квалификации – 549 слушателя; 
- по программам профессиональной переподготовки – 50 слушателей; 

По программам дополнительного образования детей и взрослых прошли 
обучение 127 слушателей. 

Для текущего промежуточного контроля и оценки знаний, умений 
и навыков слушателей Центра используются количественная и качественная 
шкала оценок.  

Количественная шкала представлена 5-бальной системой оценки (мини-
мальный балл – 1, максимальный балл – 5).  

Качественная шкала представлена зачетной системой по темам (группам 
тем) программ обучения. Качественная оценка знаний, умений и навыков слу-
шателя, оценке работ, выполненных слушателем производится по критерию 
«зачтено» / «не зачтено».  
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Определяющими при оценке качества подготовки являются результаты 
итоговой аттестации слушателей, а также отсутствие или наличие рекламаций 
на качество их подготовки со стороны потребителей. 

Итоговая аттестация слушателей осуществляется специально создавае-
мыми аттестационными комиссиями по блокам программ дополнительного 
профессионального образования, составы которых утверждаются распоряжени-
ем Центросоюза РФ. 

Итоговая аттестация слушателей осуществляется в форме защиты итого-
вой аттестационной работы по программам профессиональной переподготовки 
в соответствии с разработанной кафедрами тематикой. По программам повы-
шения квалификации аттестация слушателей проходит в форме зачтено/ не за-
чтено. 

По результатам прохождения итоговой аттестации Центр выдает слуша-
телю документ о дополнительном профессиональном образовании: диплом или 
удостоверение. 

        Образовательный процесс по программам ДПО обеспечивают препо-
даватели университета. Все преподаватели работают в Центре на условиях по-
часовой оплаты труда. Доля лиц с учеными степенями и званиями – 83,3%.  

Все преподаватели являются, как правило, специалистами, имеющими не 
только большой стаж работы по выбранной специальности, но и опыт педаго-
гической работы в институтах, университетах, учебных центрах.  

Средний возраст ППС Центра – 44 года. Центр работает над повышением 
качества и уровня квалификации профессорско-преподавательского состава.  

Учебно-методическое обеспечение Центра достаточно. Имеются соб-
ственные учебно-методические материалы, разработанные преподавателями 
университета (учебники и учебные пособия, методические разработки и др.). В 
библиотеке университета есть в наличии выход в Интернет. 

В Центре разработаны и имеются учебно-методические материалы (учеб-
ники, учебные пособия, методические разработки по самостоятельной работе 
слушателей, комплекты документации, необходимой для усвоения и отработки 
конкретных практических навыков).  

Ряд авторов имеют свои авторские разработки, практически все из них 
представлены в электронном виде.  

Для успешного процесса обучения слушатели получают комплекты рабо-
чих документов, бланков, учебную литературу, материалы необходимые для 
решения практических задач. 

Учебный процесс обеспечен необходимым аудиторным фондом (1 специ-
ализированная оборудованием аудитория), создаются электронные учебно-
методические комплексы по всем программам ДПО, создана база электронных 
учебных материалов, которые отправляются слушателям по мере изучения дис-
циплин.  

В случае необходимости каждый преподаватель имеет возможность зака-
зать необходимые технические устройства (аудио-видео аппаратуру, компьюте-
ры и т.д.).   



114 

Разрабатываются новые и обновляются действующие учебно-
методические комплексы, включающие учебно-методические материалы, соот-
ветствующие учебному плану по проведению лекций, практических занятий, 
деловых игр, самостоятельной работы, выполнению домашних заданий, органи-
зации и проведению мероприятий контроля и тестирования уровня знаний по 
всем программам ДПО. 

Все материалы имеют электронный формат и используются слушателями 
в процессе обучения. 

 
Дополнительное образование детей и взрослых 
Реализуемы образовательные программы: 
 

Наименование образова-
тельных программ Срок обучения 

Языки, на которых 
осуществляется 

образование (обу-
чение) 

1 2 3 
Дополнительное образование детей и взрослых 

Подготовка к поступлению 
в ВУЗ (математика, русский 
язык, обществознание, лите-
ратура, английский язык, 
история, физика, информа-
тика, химия) 

Очная форма обучения, 
60-84 часа 

Русский язык 

Русский как иностранный 
(начинающие, «неговоря-
щие») 

Очная форма обучения, 
680 часов 

Английский язык 

Коммуникативные курсы 
английского языка (началь-
ный уровень А1, базовый 
уровень А2, средний уро-
вень В1, продвинутый уро-
вень В2) 

Очная форма обучения, 
каждый уровень по 140 

часов 

Русский язык 

Коммуникативные курсы 
немецкого языка (началь-
ный уровень А1, базовый 
уровень А2, средний уро-
вень В1, продвинутый уро-
вень В2) 

Очная форма обучения, 
каждый уровень по 140 

часов 

Русский язык 

Коммуникативные курсы 
французского языка 
(начальный уровень А1, ба-
зовый уровень А2, средний 
уровень В1, продвинутый 
уровень В2) 

Очная форма обучения, 
каждый уровень по 140 

часов 

Русский язык 



115 

Контингент обучающихся – ученики средних общеобразовательных школ и 
студенты колледжа Российского университета кооперации. За 2018 год прошли 
обучение по программам подготовки в вуз 127 слушателей. 

Центр дополнительного образования Российского университета коопера-
ции обеспечивает возможность повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки специалистов с высшим и средним профессиональным образо-
ванием, а также проводит занятия по дополнительным образовательным про-
граммам для детей и взрослых в соответствие с лицензией. Центр, учитывая по-
требности рынка труда, реализует дополнительные профессиональные образо-
вательные программы различных уровней и предметных областей. Структура 
подготовки слушателей системы ДПО является оптимальной с точки зрения 
формы, видов и методов обучения. Квалифицированный педагогический кол-
лектив обеспечивает качественную подготовку специалистов по заявленным 
программам ДПО. Условия ведения образовательного процесса соответствуют 
установленным требованиям к проведению дополнительного профессионально-
го образования и дополнительного образования детей и взрослых. 

 
2.3. Внутривузовская система оценки качества 

Внутренняя система оценки качества направлена на обеспечение управ-
ления оперативной, объективной и достоверной информацией о состоянии и 
развитии образовательной системы и основных процессов, а также процессов 
их сопутствующих и их обеспечивающих, о соответствии промежуточных и ко-
нечных результатов целевым установкам и нормативным требованиям. Она об-
разует неразрывную целостность с внешней системой оценки, так как ориенти-
рована на максимальное обеспечение качества образования и поиск резервов 
его повышения. Внутренняя система оценки качества позволяет планомерно 
осуществлять организационные мероприятия по всестороннему анализу и объ-
ективной оценке образовательной деятельности всех структурных подразделе-
ний академии, получать полную информацию о реализации образовательного 
процесса и его результатах на всех уровнях управления качеством образования 
в вузе, корректировать учебно-воспитательный процесс с целью повышения ка-
чества профессиональной подготовки специалистов.  

Главной целью внутривузовской системы контроля качества подготовки 
специалистов является выявление реального качества образования и установле-
ние областей улучшения качества образования во всех видах деятельности. 

Оценка качества подготовки обучающихся в отчетном году осуществля-
лась в рамках:  

- текущего контроля успеваемости, текущей аттестации и промежуточ-
ной аттестации обучающихся по дисциплинам образовательных программ;  

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам практик;  
- промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения кур-

совых работ и проектов;  
- мероприятий по контролю остаточных знаний, обучающихся по ранее 

изученным дисциплинам;  
- анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся;  
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- государственной итоговой аттестации. 
Текущая аттестация позволяет оценить результаты освоения разделов 

(тем) учебной дисциплины (модуля) в рамках проведения текущего контроля 
успеваемости студентов.  

Целью промежуточной аттестации студентов является комплексная и 
объективная оценка качества усвоения студентами теоретических знаний, уме-
ния синтезировать полученные знания и применять их к решению практических 
задач при освоении образовательной программы. 

При проведении промежуточной аттестации по учебной дисциплине (мо-
дулю) преподавателем учитываются результаты текущего контроля успеваемо-
сти и текущей аттестации студентов. 

Сроки проведения и количество форм контроля студентов полностью 
соответствует утвержденным учебным планам, контроль осуществляется в со-
ответствии с установленными в университете требованиями.  

Результаты промежуточных аттестаций обсуждаются на заседаниях ка-
федр, Ученом совете факультета, педагогическом совете колледжа, научно-
методическом совете и выносятся на обсуждение Ученого совета Университета. 

В таблице приведены данные успеваемости студентов по итогам летней 
сессии 2017/2018 учебного года: 

 
Код 

направле-
ния подго-
товки, спе-
циально-

сти 

Наименование направления подготовки, 
специальности 

Очная 
форма 
обуче-

ния 

Очно-
заочная и 
заочная 

формы обу-
чения 

09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) 98% - 

19.02.10 Технология продукции общественного пи-
тания 98% - 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения 100% - 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по от-
раслям) 97% 92% 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 99% - 
38.02.04 Коммерция (по отраслям) 95% 94% 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества по-
требительских товаров 99% - 

38.02.06 Финансы 99% - 
38.02.07 Банковское дело 97% - 

40.02.01 Право и организация социального обеспе-
чения 100% 96% 

42.02.01 Реклама 97% - 
43.02.11 Гостиничный сервис 97% - 
09.03.03 Прикладная информатика - 78% 

19.03.04 Технология продукции и организация об-
щественного питания - 65% 

37.03.01 Психология - 87% 
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38.03.02 Менеджмент 92% 71% 
38.03.01 Экономика 85% 72% 

38.03.04 Государственное и муниципальное управ-
ление 71% 75% 

38.03.06 Торговое дело 77% 73% 
38.03.07 Товароведение 100% 67% 
40.03.01 Юриспруденция 58% 66% 
43.03.01 Сервис - 81% 
38.05.01 Экономическая безопасность 72% 69% 
38.05.02 Таможенное дело 58% 76% 
38.04.02 Менеджмент 80% 90% 
38.04.08 Финансы и кредит 82% 67% 
38.04.01 Экономика 85% 100% 
38.04.07 Товароведение - 85% 

 
Определяющими при оценке качества подготовки являются результаты 

итоговой аттестации выпускников. К государственной итоговой аттестации до-
пускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в пол-
ном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по 
соответствующей образовательной программе. 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения 
соответствия результатов освоения обучающимися основных образовательных 
программ соответствующим требованиям федерального государственного обра-
зовательного стандарта.   

Государственная итоговая аттестация обучающихся по образовательным 
программам среднего профессионального образования и высшего образования 
проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы, кроме 
направления подготовки 40.03.01 Юриспруденция, по которой решением Уче-
ного совета кроме защиты выпускной квалификационной работы установлен 
государственный экзамен. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную 
обучающимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпуск-
ника к самостоятельной профессиональной деятельности, выполняется в виде 
дипломной работы (дипломного проекта). 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ утверждается 
ежегодно и доводится до сведения студента в соответствии с установленными 
требованиями. Тематика выпускной квалификационной работы по образова-
тельным программам среднего профессионального образования должна соот-
ветствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, 
входящих в образовательную программу среднего профессионального образо-
вания. Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалифика-
ционной работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым 
обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения.  

Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту назна-
чается руководитель и, при необходимости, консультанты. Закрепление за 
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студентами тем выпускных квалификационных работ, назначение руководите-
лей и консультантов осуществляется приказом ректора университета. Выпуск-
ные квалификационные работы по программам магистратуры и специалитета 
подлежат рецензированию. 

Для проведения государственной итоговой аттестации в университете 
были созданы государственные экзаменационные комиссии. 

По образовательным программам высшего образования состав государ-
ственной экзаменационной комиссии входят председатель комиссии и 4 члена. 
Председатели государственных экзаменационных комиссий, сформированных 
для проведения государственной итоговой аттестации обучающихся по образо-
вательным программам высшего образования, утверждены Министерством об-
разования и науки РФ из числа лиц, не работающих в Университете, имеющих 
ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора либо являю-
щихся ведущими специалистами – представителями работодателей или их объ-
единений в соответствующей области профессиональной деятельности. 

Состав государственных экзаменационных комиссий определен приказом 
ректора. Члены государственных экзаменационных комиссий являются веду-
щими специалистами – представителями работодателей или их объединений в 
соответствующей области профессиональной деятельности, лицами, которые 
относятся к профессорско-преподавательскому составу и (или) к научным ра-
ботникам Университета и или других организаций, осуществляющих образова-
тельную деятельность, данной организации (иных организаций) и имеют ученое 
звание и (или) ученую степень. Доля лиц, являющихся ведущими специалиста-
ми – представителями работодателей или их объединений в соответствующей 
области профессиональной деятельности (включая председателя государствен-
ной экзаменационной комиссии), в общем числе лиц, входящих в состав госу-
дарственной экзаменационной комиссии, составила более 50 процентов (3 че-
ловека из 5 членов комиссии). 

Государственная экзаменационная комиссия, сформированная для проведе-
ния государственной итоговой аттестации студентов, осваивающих образователь-
ные программы среднего профессионального образования,  формируется из педа-
гогических работников образовательной организации и лиц, приглашенных из 
сторонних организаций: педагогических работников, имеющих ученую степень и 
(или) ученое звание, высшую или первую квалификационную категорию, предста-
вителей работодателей или их объединений по профилю подготовки выпускников. 
Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который 
организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной ко-
миссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. Со-
став государственных экзаменационных комиссий по каждой специальности 
утверждается приказом ректора университета. Председатели ГЭК утверждаются 
Министерством образования Московской области. 

В 2018 году выпуск состоялся по 9 образовательным программам сред-
него образования и по 14 направлениям подготовки (специальностям) высшего 
образования. 
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бой по надзору в сфере образования и науки от 16 июня 2014 года (серия 90Л01 
№ 0001089, регистрационный номер 1023). 

2. Прием в Университет осуществляется в соответствии с требовани-
ями законодательства Российской Федерации. 

3. Организация учебного процесса соответствует требованиям законо-
дательства Российской Федерации.  

4. Структура и содержание образовательных программ соответствует 
требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 
высшего образования и среднего профессионального образования. 

5. Учебно-лабораторная база, кадровое, учебно-методическое, библио-
течно-информационное обеспечение соответствует требованиям федераль-
ных государственных образовательных стандартов высшего образования и 
среднего профессионального образования. 

6. В Университете эффективно функционирует внутривузовская систе-
ма оценки качества образования.  
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РАЗДЕЛ 3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 
Научно-исследовательская деятельность в Российском университете ко-

операции находится в зоне приоритетного развития и является неотъемлемым 
элементом образовательного процесса.  

Направления научно-исследовательской деятельности Университета реа-
лизуются в рамках 23 научных школ (консолидировано с филилалами):  

1) Актуальные проблемы развития кооперации в условиях экономической 
информационной системы 

2) Инновационные технологии в общественном питании 
3) Экономика и управление 
4) Эффективность функционирования и безопасность потребления непро-

довольственных товаров 
5) Методологические и теоретические проблемы оперативно-розыскной 

деятельности 
6) Сельскохозяйственная и потребительская кооперация. Кооперативное 

предпринимательство 
7) Технология и товароведение пищевых продуктов и общественного пи-

тания 
8) Институциональная модель инновационного развития системы потре-

бительской кооперации. Антикризисное управление социально-
экономическими системами. Качество жизни населения: региональный аспект. 
Повышение результативности и эффективности деятельности органов местного 
самоуправления. Система профессиональной подготовки кадров в условиях 
экономики, основанной на знаниях 

9) Экономический контроль и его роль в повышении эффективности дея-
тельности хозяйствующих субъектов 

10) Философия и экономика образования. Философия права 
11) Новая стратегия управления социокультурными процессами в совре-

менной России. Социокультурные исследования современных и традиционных 
обществ и систем 

12) Менеджмент организации и региона. Экономика труда. Поведенче-
ская экономика. Предпринимательство 

13) Обеспечение экономической безопасности предпринимательской де-
ятельности 

14) Учетно-аналитическое обеспечение основных параметров управле-
ния деятельностью кооперативных организаций  

15) Развитие российского федерализма  
16) Актуальные вопросы развития российской государственности  
17) Маркетинг организации и территории. Инновационный маркетинг, 

хайтек-маркетинг. Коммерческая деятельность. Предпринимательство 
18) Территориальное управление. Закономерности развития экономики 

регионов. Экономика социальной сферы. Социально-экономические проблемы 
развития сельских территорий 

19) Ненаблюдаемая экономика и экономическая безопасность государства 
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20) Качество и безопасность товаров и услуг для системы потребитель-
ской кооперации 

21) Научные и практические аспекты качества, сохраняемости и конку-
рентоспособности мясных продуктов при использовании пищевых добавок об-
щефункционального назначения 

22) Конкурентоспособность кооперативных организаций 
23) Экономика и менеджмент организации и региона. Организация и 

технология торговых процессов. Транспорт в организации товародвижения. Ор-
ганизация, безопасность и охрана труда. Экологическая безопасность и рацио-
нальное природопользование 

Тематическое поле научных исследований в целом определяется запроса-
ми области деятельности кадровых партнеров Университета и сосредоточено на 
изучении экономических и социальных процессов функционирования и разви-
тия сферы услуг, предпринимательства, малого и среднего бизнеса. Стратегиче-
ские перспективы развития научно-исследовательской деятельности в Универ-
ситете заданы положениями Концепции развития системы потребительской ко-
операции на 2017-2021 годы.  

В Российском университете кооперации издается научно-теоретический 
журнал «Фундаментальные и прикладные исследования кооперативного секто-
ра экономики» (входит в перечень ведущих рецензируемых научных журналов 
и изданий ВАК).  

Российский университет кооперации выступил организатором значимых 
научных конференций, таких как:  

- 17-я Международная научно-практическая конференция «Чаяновские 
чтения. Современная кооперация в системе целей устойчивого развития»; 

- 2-я Международная научно-практическая конференция «Российское 
село и кооперация: сегодня и завтра» 

- IV Международная научно-практическая конференция «Бухгалтерский 
учет: достижения и научные перспективы XXI века»; 

- Международная студенческая научно-практическая конференция 
«Наука в эпоху глобализации: состояние, перспективы, форсайт». 

По результатам проведенных научных мероприятий были изданы матери-
алы научных конференций. 

В 2018 году Университетом был организован конкурс на проведение 
научно-исследовательских и проектных работ, обеспечивающих эффективную 
реализацию образовательной политики Российского университета кооперации 
по направлениям: 

- разработка базового содержания образовательных программ – ДНК-
модулей; 

- разработка моделей реализации образовательной политики Универси-
тета; 

- конкурс концепций развития и визуального оформления пространств 
Университета; 

- разработка новых образовательных продуктов, реализуемых в Универ-
ситете; 
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- разработка моделей организации образовательной и научной деятель-
ности Университета; 

- поддержка инициатив научно-педагогических работников и студентов 
Университета. 

В конкурсе приняли участие команды и индивидуальные представители 
14 филиалов Университета, было подано 218 заявок. 

Объем средств, поступивших за 2018 год от выполнения НИОКР в голов-
ном вузе Университета, составил 4 680 тыс. рублей. Из них от выполнения: 

- фундаментальных исследований в области наук об обществе – 1 490 
тыс. рублей,  

- прикладных исследований – 3 190 тыс. рублей (780 тыс. рублей в обла-
сти инженерного дела, технологии и технических наук; 390 тыс. рублей в обла-
сти педагогических наук и образования; 2 020 тыс. рублей в области наук об 
обществе). 

Число цитирований публикаций Университета, изданных за последние 5 
лет (консолидированные данные по головному вузу и филиалам), составило 
1246, из них в Web of Science – 56, в РИНЦ – 1237. Наибольшее число цитиро-
ваний (947) приходится на публикации в области наук об обществе. 

Сотрудниками 8 кафедр головного вуза Университета в 2018 г. было 
опубликовано: 

- 8 монографий, 
- 13 научных изданий (в т.ч. учебников и учебных пособий), 
- 80 статей (тезисов) в сборниках материалов конференций, 
- 54 научных статьи (в т.ч. 27 рекомендованных ВАК, 30 индексируемых 

в РИНЦ, 2 индексируемых в Scopus). 
Научно-исследовательская работа студентов проводилась в рамках 4 науч-

ных кружков и 4 научных секций, организованных при кафедрах. Студенты при-
няли очное участие в работе 4 международных конференций, 4 круглых столов и 8 
конкурсов/олимпиад; под руководством профессорско-преподавательского соста-
ва Университета ими опубликованы 25 научных статей.  

Из внешних мероприятий, в которых приняли участие студенты, необхо-
димо отметить следующие: 

- Олимпиада 1С (18 мая 2018 г.);  
- Олимпиада по бухгалтерскому учёту, г. Королев (14 апреля 2018 г.);  
- Олимпиада группы Актион Главбух (24 ноября 2018 г.);  
- Шаг в будущее (20 ноября 2018 г.); 
- Конкурс презентаций Business in Russia по дисциплине Иностранный 

язык – 18 мая 2018 г. Конкурс проектов по дисциплине Иностранный язык – 
Апрель-май 2018; 

- Конкурс «Творчество поэтов и писателей, прошедших ВОВ»;  
- Открытое занятие. Выставка. Олимпиада. Межкультурные коммуника-

ции в глобальном мире. 
 

  



124 

РАЗДЕЛ 4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

Российский университет кооперации совместно с Союзом «Селькооп» 
(Москва) занимается разработкой жизнеспособных форм сельскохозяйственной 
кооперации в современной России, а также работает над теоретической базой 
сельскохозяйственной кооперации с учетом новейших тенденций в мировой ко-
операции и кооперативной науке.13 июня 2018 года делегация РУК приняла 
участие в официальном визите общества Maschinenring Ostallgaeu (Германия) в 
Кооперативном союзе «Селькооп».  

Участие Российского университета кооперации в грантовом проекте с 
ФРГ (IAMO Институт аграрного развития в Центральной и Восточной Европе 
им. Лайбница) совместно с другими вузами РФ (Высшая школа экономики, 
МГУ, ВИАПИ, Курганская сельскохозяйственная академия) «Комплексное ис-
следование процессов внедрения в российскую практику современных моделей 
сельскохозяйственных кооперативов». 

Кафедра «Менеджмента и торгового дела» в лице проф. Валигурского 
Д.И. совместно с Бартынским университетом в лице проф. Аллахвердиева С.Р. 
разрабатывают совместную научно-исследовательскую программу «Менедж-
мент в области экологически чистого земледелия» для ее реализации в сельско-
хозяйственной кооперации РФ и Турции. 

19 ноября 2018 года был открыт Японский центр на базе Камчатского фи-
лиала Российского университета кооперации, который положил начало разви-
тию сотрудничества в области образования между Российским университетом 
кооперации и японским учебным объединением «Анабуки гакуэн»: программы 
академической мобильности, развитие процессов интегрирования программ 
обучения с научными исследованиями, сотрудничество на всех уровнях высше-
го и послевузовского образования. 

Участие студентов Российского кооперации в грантовых программах 
Венгрии на основе Соглашения Министерства образования и науки РФ и Ми-
нистерством социальных ресурсов  Венгрии в области высшего образования, а 
также Дании на основе Соглашения между Правительством РФ и Правитель-
ством Королевства Дании в области культуры, науки и образования для про-
хождения учебных стажировок в 2019/20 учебном году.  

В 2018 году в РУК обучались иностранные граждане по следующим про-
граммам: 

- Бакалавриат (очное отд.)  16 чел.  
- Бакалавриат (очно-заочн. отд) 6 чел.  
- Бакалавриат (заочн. отд.) 74 чел.  
- Специалитет (очное отд.) 14 чел.  
- Специалитет (очно-заочн. отд.) 4 чел.  
- Специалитет (заочн.) 14 чел.  
- Магистратура (очное отд.) 2 чел. 
- Магистратура (очно-заочн. отд.)  2 чел.  
В 2017/2018 учебном году на курсах «Русский язык как иностранный» 

(Центр дополнительного образования РУК) прошли обучение 2 группы слуша-
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телей из Шри-Ланки (общее количество – 32 слушателя). Предполагается даль-
нейшее развитие продвижения образовательного потенциала университета на 
международном рынке образовательных услуг.  

В 2018 году Российский университет кооперации принял участие в сле-
дующих международных научно-практических конференциях: 

- международная научно-практическая on-line конференция на тему «Со-
временные тенденции в образовании и науке: состояние и перспективы» в каче-
стве участника Консорциума по созданию сетевого университета «Кооперация» 
и члена Совет руководителей кооперативных учебных заведений» на базе Кара-
гандинского экономического университета Казпотребсоюза; 

- международная научно-практическая «Проблемы обеспечения продо-
вольственной безопасности независимого Азербайджанского государства и по-
вышения конкурентноспособности аграрной сферы»; с докладом «Продоволь-
ственная безопасность – основа независимости России» выступил проф. Д.И. 
Валигурский; 

- конференция Международного кооперативного альянса в Ванингене 
(Нидерланды); 

- Первая открытая Лаборатория визуального мышления, организатор – 
Открытая европейская академия экономики и политики; 

- международная конференция "Инновационное совместное инклюзив-
ное развитие кооперативов: теория, практика, перспективы" в рамках меропри-
ятий, посвященных 150-летию потребкооперации Молдовы и 25-летию Коопе-
ративно-торгового университета Молдовы. 

- международная научно-практическая интернет-конференция «Коммер-
ция, логистика и маркетинг в инновационной экономике: научная дискуссия», 
организатор – Сетевой университет «Кооперация» на базе Белорусского торго-
во-экономического университета потребкооперации (благодарственное письмо 
за участие выдано Терновскому Д.С. и Валигурскому Д.И.). 

В 2017-2018 году студенты, преподаватели, сотрудники Российского уни-
верситета кооперации приняли участие в следующих международных курсах 
повышения квалификации/ стажировках: 

- Зимняя школа Гданьского университета, Польша; 
- Курс повышения квалификации в Белорусском торгово-экономическом 

университете; 
- Профессиональный колледж Южного Саво «ESEDU», Финляндия 

(«Обучение предпринимательству для представителей российских колледжей с 
выдачей сертификатов); 

- «Новые рынки – Взаимодействие & Координация», Ремесленная Пала-
та г. Лейпцига (Германия), Представительство WorldSkills Germany. 

Преподаватель РУК Третьякова С.Г. прочла лекции в Белорусском торго-
во-экономическом университете потребкооперации на тему «Глобальные рис-
ки: возможные варианты развития» для студентов 2 курса специальности «Ми-
ровая экономика». 

В мае 2 команды студентов университета (от головного вуза, а также от 
Чебоксарского филиала) приняли участие в Х международном чемпионате 
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«Молодежь и предпринимательство – 2018» на площадке Белорусского торго-
во-экономического университета потребкооперации. Команда РУК заняла 1 ме-
сто и получила Диплом лауреата в номинации «Лучший IT-проект» и «Лучший 
образовательный проект».  

Успешно продолжается реализация программы академической мобильно-
сти с Белорусским торгово-экономическим университетом потребительской ко-
операции (г. Гомель). Во втором семестре 2017/2018 учебного года была орга-
низована среднесрочная программа академической мобильности, в которой 
приняли участие по 6 студентов из каждого университета. Для студентов БТЭУ 
было запланировано изучение следующих дисциплин: 

Бухучет, иностранный язык, экономика организации предприятия, эконо-
мика и управление внешнеэкономической деятельностью, организация и техни-
ка внешнеторговых операций, международные экономические отношения.  

По окончании студенты получили сертификаты об обучении по програм-
ме академической мобильности. 

В 2018-2019 году началась реализация программы долгосрочной акаде-
мической мобильности с Белорусским торгово-экономическим университетом 
потребительской кооперации (г. Гомель), которая охватывает 2 семестра. Коли-
чество студентов от каждого университета составляет 7 человек. 

7 июня 2018 года Российский университет кооперации принял участие во 
встрече между Центросоюзом РФ и Ассоциацией производителей и потребите-
лей Узбекистана. Кооператорам Узбекистана были предложены образователь-
ные программы и программы повышения квалификации РУК. 
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РАЗДЕЛ 5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 
 

Актуальность и значимость внеучебной работы в Российском университе-
те кооперации 

Планирование, организация и проведение воспитательной работы в Рос-
сийском университете кооперации опирается на нормативно-правовые акты фе-
дерального, регионального и университетского уровня, такие как: 

- Конституция Российской Федерации; 
- Закон «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Федеральные государственные образовательные стандарты высшего и 

среднего профессионального образования; 
- Стратегия государственной молодежной политики в Российской Феде-

рации; 
- Нормативные акты Министерства образования и науки РФ, Министер-

ства образования Московской области, Департамента образования Москвы, 
- Правительства Москвы, Правительства Московской области, касающи-

еся вопросов молодежи; 
- Устав Российского университета кооперации; 
- Приказы, распоряжения и другие локальные нормативные акты Уни-

верситета. 
В соответствии с вышеуказанными документами основной задачей 

внеучебной деятельности является формирование нравственных, общекультур-
ных, гражданско-патриотических и профессиональных качеств личности буду-
щих специалистов. 

Среди особых направлений внеучебного процесса в Российском универ-
ситете кооперации – вопросы организации учебной и внеучебной воспитатель-
ной работы, которые сегодня являются особенно актуальными. Непрерывное 
осуществление внеучебной работы в Российском университете кооперации – 
как в ходе учебной работы, так и свободное от занятий время рассматривается 
как неотъемлемая часть профессионального и личностного становления буду-
щих специалистов. 

Главная цель внеучебной работы в университете – создание благоприят-
ных условий для личностного и профессионального формирования выпускни-
ков Российского университета кооперации. 

Воспитание и развитие у студентов высокой культуры является неотъем-
лемой частью формирования личности молодого специалиста. Студенческая 
жизнь – это не только процесс овладения знаниями и профессиональными 
навыками, но и важный этап развития и становления личности человека, опре-
деления его будущего социально-культурного статуса. 

Совет студенческого самоуправления – это организация студенческого 
самоуправления, созданная с целью формирования активной гражданской по-
зиции студентов, содействия развитию самостоятельности, самоорганизации и 
саморазвития студентов, формирования у обучающихся умений и навыков са-
моуправления, подготовки их к компетентному и ответственному участию в 
жизни общества. Перевыборы в Совет студенческого самоуправления происхо-



128 

дят ежегодно и участие в них имеет право принять любой студент университета 
вне зависимости от формы обучения. 

Состав Совета студенческого самоуправления Российского университета 
кооперации на по итогам выборы 2018 года включает 12 человек (6 человек от 
среднего профессионального и 6 человек от высшего образования) 

 
Профессиональное воспитание 
В процессе формирования конкурентоспособного и компетентного вы-

пускника Российского университета кооперации профессиональное воспитание 
играет важнейшую роль. 

Формы реализации задач профессионального воспитания будущих вы-
пускников включали в себя: 

- организацию работы со студентами нового набора по адаптации к ву-
зовской системе обучения, усвоению ими университетских традиций и правил 
жизнедеятельности; 

- участие студентов в Днях открытых дверей Российского университета 
кооперации, разработка и проведение мастер-классов для абитуриентов; 

- форумы, посвященные трудоустройству и профессиональным пробам; 
- ежегодная помощь в подготовке и участию студентов в Международ-

ной московской выставке «Образование и карьера»; 
- помощь в подготовке и участию студентов в профориентационной ра-

боте среди учащихся школ Подмосковья; 
- развитие научно–исследовательского творчества студентов по получа-

емым специальностям и изучаемым дисциплинам; 
- организация выездных игр «Атлас профессий будущего» для школьни-

ков 8-11 классов; 
- проведение коммуникационных акций по взаимодействию с местными 

сообществами «РУКопожатие»; 
- участие в предпринимательских форумах Москвы, а также предметных 

и смешанных Олимпиадах («Управляй. РФ» и пр.). 
Студенты университета проходят «профориентационное тестирование» по 

оценке карьерного потенциала и посещают консультации по самоопределению. 
Совместно с кафедрой гуманитарных дисциплин, с участием руководителей обра-
зовательных программ и студентами проектируется модель индивидуального пла-
на развития, который позволит студенту задействовать все ресурсы РУК для эф-
фективного развития в профессиональном и творческом направлениях. 

При поддержке тренеров и наставников университета студенты получают 
возможность для развития своих предпринимательских стартапов. 

При помощи местных экспертных сообществ, интегрированных в жизне-
деятельность РУК, студенты приобретают возможности для социального пред-
принимательства, волонтерства, благотворительности и развития творческих 
проектов. 

Во исполнение постановления Совета Центросоюза Российской Федерации 
от 02.08.2017 № 04-14 «О задачах стратегического развития образовательных ор-
ганизаций потребительской кооперации до 2020 года» в части профессионального 
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воспитания студентов Университет принимает участие в инновационном проекте 
Национальный чемпионат профессий и предпринимательских идей «Карьера в 
России» по всем специальностям и направлениям подготовки высшего и среднего 
профессионального образования. Профессиональные полигоны Чемпионата инте-
грируются в основное содержание образовательного процесса Российского уни-
верситета кооперации с использованием модели демонстрационного экзамена по 
приоритетным отраслевым группам профессий и компетенций как инструмент 
оценки профессиональных, предпринимательских и карьерных компетенций сту-
дентов Российского университета кооперации на основе системы международных 
требований в корреляции с моделью Worldskills.  

За достижения в учебной и внеучебной деятельности студенты по сло-
жившейся традиции награждаются грамотами, дипломами и др. Также ежегод-
но студенты получают именные стипендии Главы Мытищинского муниципаль-
ного района и именные стипендии А.К. Астрахова и именные стипендии Главы 
Мытищинского муниципального района. 

 
Культурно-эстетическое воспитание. 
Развитие творческого потенциала студентов. 
Воспитание у студентов высокой культуры является неотъемлемой ча-

стью формирования личности молодого специалиста, а студенческая жизнь – 
это не только процесс овладения знаниями и профессиональными навыками, но 
еще и важный этап развития и становления личности человека, определения его 
будущего социально-культурного статуса. Поэтому организация досуга студен-
тов играет важную роль в воспитательном процессе. 

В процессе внеучебной работы этому способствует: 
- диагностика потенциала студентов; 
- изучение талантов, способностей и интересов студентов, включение их 

в творческие группы университета; 
- организация разноформатных тренингов по кураторству и системам 

наставничества; 
- проведение различных событий, конкурсов и фестивалей, связанных с 

интересами студентов («Фестиваль творчества», Посвящение в студенты и т.д.); 
- посещение молодежных сторонних форумов и фестивалей («Открытые 

инновации», «Школа лидеров» , «Я – гражданин Подмосковья»); 
В Университете налажена система наставничества старшекурсников над 

первокурсниками, что является частью адаптации обучающихся. Введена не-
дельная программа, в которую входят как внутриуниверситетские организаци-
онные и коммуникационные тренинги, так и тренинги, связанные с пропаган-
дой здорового образа жизни, антитеррористического воспитания и социально-
адаптивного поведения. 

Важным событием в Университете является ежегодная подготовка и про-
ведение Посвящения в студенты. Значение этого мероприятия велико по не-
скольким параметрам: во-первых, это психологически помогает первокурсни-
кам адаптироваться к новым условиям; во–вторых, в процессе подготовки вы-
являются наиболее активные и талантливые студенты. Развитие творческого 
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потенциала студентов – это интеллектуальный процесс. Апробирован и приме-
няется инструмент анкетирования первокурсников в целях определения творче-
ских предпочтений студентов и организации проектно-кружковой работы. 

Одним из важнейших мероприятий, выявляющих творческий потенциал 
студента, является конкурс «ХудРук». Преимуществами мероприятия являются: 
работа в команде и осознание коллективного творческого продукта, а также 
умение работать с партнерами мероприятия. Участие в конкурсе в 2018 году 
приняли более 30 студентов: 

Еще одной хорошей традицией студентов является организация Новогод-
него детского утренника для детей сотрудников Университета, что позволяет 
студентам освоить навыки событийного менеджмента. 

В прошлом году были запущены творческие клубы по направлениям: 
КВН, дебаты, танцевальный коллектив. 

Российский университет кооперации тесно сотрудничает с Российским 
Союзом Молодежи, что предоставило студентам возможность проводить реги-
ональную «Студенческую весну» на территории нашего университета. Россий-
ский университет кооперации на этом мероприятии в 2018 году представляли 
12 студентов среднего профессионального и высшего образования 

Российский университет кооперации работает также с сообществом вы-
пускников, что сохраняет и оптимизирует связь поколений. 

В 2017-2018 учебном году в университете работают следующие творче-
ские объединения: 

- КВН 
- Студия развития талантов 
- Школа конструктора событий 
- Академия кураторства 
- Репетиционная мастерская 
- Клуб любителей фотографии и др. 
Текущие воспитательные мероприятия были соотнесены со знаменатель-

ными и знаковыми датами (событиями) международного, российского, регио-
нального значения. 

При организации воспитательных мероприятий в университете учитыва-
лось соответствие формы и содержания, соотношение участников, исполните-
лей и зрителей, характер и условия проведения мероприятий. 

 
Духовно-нравственное направление внеучебной работы 
Формирование высокой духовно – нравственной позиции у студентов 

остается сегодня приоритетной задачей внеучебной деятельности. В рамках 
развития духовно-нравственных качеств студенты приняли участие в следую-
щих мероприятиях: 

- Регулярные акции «РУК против курения», «Меняю сигарету на конфе-
ту», «Неделя против курения»; 

- Организация посещения первокурсниками Научно-образовательного 
центра – музея истории кооперации; 

- Участие в Днях здоровья; 
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- Регулярная интернет – пропаганда здорового образа жизни в социаль-
ных сетях; 

- Литературный конкурс с целью раскрытия поэтических и прозаических 
талантов студентов; 

- Регулярное проведение «Игровых вечеров»; 
- Донорская акция «От сердца к сердцу», где студенты сдавали кровь для 

создания запасов донорской крови и её компонентов; 
- Фотоконкурсы; 
- Круглые столы о вреде наркотиков; 
- Круглый стол «Международный день спорта на благо мира и разви-

тия»; 
- Дебаты по различным актуальным темам; 
- Открытый диалог «Законодательное противодействие распространению 

террористических материалов в Интернете»; 
На территории университета силами студентов организован волонтерский 

центр по следующим направлениям: 
- социальное; 
- спортивное; 
- экологическое; 
- профориентационное; 
- арт и медиа. 
 
Спортивно-оздоровительное направление внеучебной работы. 
Формирование здорового образа жизни 
Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни студен-

тов рассматриваются в качестве важнейшей составляющей воспитательного 
процесса в университете и осуществляются в органической взаимосвязи с дру-
гими направлениями учебно-воспитательной деятельности с целью подготовки 
физически, духовно и нравственно здоровых специалистов. Каждый студент, 
преподаватель, сотрудник Российского университета кооперации имеет воз-
можность поддерживать и совершенствовать физическую форму. 

В отчетный период в университете работают спортивные секции: 
- мини–футбол; 
- волейбол; 
- баскетбол  
- шахматы  
В течение отчетного периода студенты университета являлись активными 

участниками и болельщиками спортивных соревнований, которые проходили в 
университете. 

Студенты Российского университета кооперации ежегодно принимают 
участие в различных спортивных соревнованиях и товарищеских встречах: 

- «Веселые старты»; 
- Первенство РУК по волейболу; районная Спартакиада г. Мытищи; 
- всероссийский проект «Готов к труду и обороне»; 
- флеш-моб, посвященный Дню борьбы со СПИДом; 
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- турниры по настольному теннису, шахматам и т.д. 
Студенты всех факультетов приняли участие в централизованной сдаче 

норм ГТО. 
Все спортивные соревнования, проводимые на базе Российского универ-

ситета кооперации, организованы на достаточно высоком уровне при поддерж-
ке активных болельщиков. Особое место в спортивно-оздоровительном направ-
лении воспитательной работы Российского университета кооперации является 
работа спортивного клуба «Golden Team». Участники «Golden Team» – неодно-
кратные победители разнообразных чемпионатов России и мира по ММА, 6 
студентов РУКа являются членами сборных команд России. 

 
Гражданско-патриотическое направление внеучебной работы 
Большое внимание в истекший период уделялось гражданско-

патриотическому воспитанию студенчества, которое представляет собой целе-
направленную и систематическую работу по формированию у студенческой 
молодежи патриотических качеств личности, активной и сознательной вклю-
ченности в дела общества, государства, города, способности и готовности вы-
ступить в роли гражданина. 

Формированию гражданско-патриотического воспитания способствовало:  
- участие студентов в Городской Школе Студенческого Актива г. Москва; 
- активная позиция студентов в эко-марафоне; 
- участие в патриотическом мероприятии «День Белых журавлей г. Мы-

тищи»; 
- регулярное взаимодействие студенческого актива с Молодежным сове-

том при Главе Мытищинского района (совместное проведение ряда мероприя-
тий городского масштаба); 

- День солидарности в борьбе с терроризмом; 
- Круглые столы по проблемам борьбы с наркоманией, международным 

терроризмом и экстремистскими идеологиями; 
- Участие в форумах патриотических клубов; 
- Участие в городских акциях «Здоровый город» совместно с Мытищин-

ской городской поликлиникой № 5; 
- Мероприятия, посвященные выполнению правил дорожного движения; 
- Круглый стол на тему «Межнациональные отношения в молодежной 

среде»; 
- Участие в волонтерском корпусе «Ладья» г.о. Мытищи; 
- Круглый стол «Патриотизм ─ гражданское чувство любви и преданно-

сти Родине»; 
- Мероприятия по профилактике суицидных наклонностей; 
- Открытые диалоговые лекции о вреде «зацеперства» и хождения по пу-

тям в неположенных местах, о запрете курения и др. 
 
Информационное направление внеучебной работы 
Очень важным направлением воспитательной работы является информа-

ционное обеспечение студентов. 
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Оформлены информационные стенды (в том числе правовой направлен-
ности, содержащих телефоны уполномоченных по правам человека, уполномо-
ченных по правам ребенка, прокуратуры, служб психологической помощи, ко-
миссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, иных органов и учре-
ждений системы профилактики и безнадзорности несовершеннолетних, а также 
по профилактике «зацеперского» движения и подростковых суицидов), разме-
щены планы мероприятий культурно–досуговой, спортивной, воспитательной 
направленности, афиши проводимых мероприятий, расписание работы творче-
ских коллективов, клубов, спортивных секций и групп. 

В анонсах сайта Российского университета кооперации http://ruc.su// регу-
лярно происходит обновление информации о проводимых мероприятиях. Наря-
ду с информационным обеспечением через сайт студенты активно вовлечены в 
работу в социальных сетях. 

Вконтакте – https://vk.com/ru.coop 
 Facebook – https://www.facebook.com/russiancoop/ 
 Instagram – https://www.instagram.com/rucoop/ 
Работа в социальных сетях выстроена таким образом, что в числе админи-

страторов и редакторов групп Российского университета кооперации присут-
ствуют студенты. 

В университете функционирует студенческий медиа-центр, который 
освещает мероприятия и интересные повестки студенческой жизни, выпускает 
свои информационные ролики и материалы. 

Существенное место в системе информационной поддержки воспитатель-
ной работы Российского университета кооперации, в развитии и обогащении 
воспитательных традиций занимает библиотека университета. Библиотека име-
ет читальный зал, оборудованный компьютерами, подключенными к сети Ин-
тернет, а также обеспечен свободный доступ к каталогу общеуниверситетской 
библиотеки. 

Материально-техническая база Университета для проведения внеучебной 
работы 

В Университете имеются актовый зал на 600 посадочных мест, необходи-
мое оборудование и технические средства, способствующие эффективному 
проведению культурно-массовых мероприятий: акустическая система, радиоси-
стемы, микшерный пульт, усилитель мощности; стационарный экран функцио-
нального использования для проекции фильмов, слайдов, видеороликов и дру-
гих видеоматериалов во время проведения мероприятий. 

В Российском университете кооперации созданы необходимые условия 
для занятий спортом, осуществления тренировочного процесса: спортивный зал 
и тренажерный зал общей площадью 721 кв.м; открытый стадион – футбольное 
поле, баскетбольная и волейбольная площадки; площадки для игры в настоль-
ный теннис и др. 

Организация спортивно-массовой работы обеспечена необходимым спор-
тивным инвентарем и оборудованием: различными тренажерами, станками, 
брусьями, силовыми рамами, скамьями, мячами, сетками, стойками, гантелями, 
матами, необходимой спортивной формой и др. 
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Данная материально-техническая база и ее эффективное использование 
способствуют созданию необходимых условий для всестороннего развития сту-
дентов, организации их позитивного досуга, приобщению к здоровому образу 
жизни, активизации деятельности творческих коллективов и спортивных групп. 
  



135 

РАЗДЕЛ 6. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА 
 

Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию 
 

Наименование образовательной 
организации 

 Автономная некоммерческая образовательная организация высшего образования Центросоюза Российской Федерации "Российский 
университет кооперации" 

  
Регион, 

почтовый адрес 
Московская область
141014, Россия, г. Мытищи, Московская область, ул. Веры Волошиной, д.12/30 

  
Ведомственная принадлежность   

 
 

 
№ 
п/п 

Показатели Единица измерения
Значение 
показателя 

А Б В Г 
1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры, в том числе: 

человек 2667 

1.1.1      по очной форме обучения человек 682 
1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 26 
1.1.3      по заочной форме обучения человек 1959 
1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образова-

тельным программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, 
программам ассистентуры-стажировки, 
в том числе: 

человек 2 

1.2.1      по очной форме обучения человек 2 
1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 
1.2.3      по заочной форме обучения человек 0 
1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования, 
в том числе: 

человек 843 

1.3.1      по очной форме обучения человек 739 
1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 
1.3.3      по заочной форме обучения человек 104 
1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обу-

чение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образо-
вательным программам высшего образования 

баллы 55,46 
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1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс 
на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по 
образовательным программам высшего образования 

баллы 56,92 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам допол-
нительных вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет 
средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 0 

1.7 Численность студентов (курсантов) – победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школь-
ников, членов сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразова-
тельным предметам по специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской 
олимпиады школьников или международной олимпиады, принятых на очную форму обучения на первый курс по про-
граммам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) – победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения 
на первый курс по программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответ-
ствующим профилю олимпиады школьников, без вступительных испытаний 

человек 0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на 
очную форму обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), приня-
тых на первый курс по программам бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/% 0 / 0 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности сту-
дентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, програм-
мам магистратуры 

% 3,64 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или ди-
плом магистра других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обуче-
ние по программам магистратуры образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых 
на первый курс по программам магистратуры на очную форму обучения 

человек/% 1 / 11,1 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (да-
лее – филиал) 

человек   

 Камчатский филиал автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования Центросоюза 
Российской Федерации "Российский университет кооперации" 

812 

 Поволжский кооперативный институт (филиал) автономной некоммерческой образовательной организации высше-
го образования Центросоюза Российской Федерации "Российский университет кооперации" 

1090 

 Смоленский филиал автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования Центросоюза 
Российской Федерации "Российский университет кооперации" 

359 

 Мурманский филиал автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования Центросоюза 
Российской Федерации "Российский университет кооперации" 

0  

 Арзамасский филиал автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования Центросоюза 
Российской Федерации "Российский университет кооперации" 

0  

 Владимирский филиал автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования Центросою-
за Российской Федерации "Российский университет кооперации" 

468 



137 

 Калининградский филиал автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования Центро-
союза Российской Федерации "Российский университет кооперации"  

688  

 Саранский кооперативный институт (филиал) автономной некоммерческой образовательной организации высшего 
образования Центросоюза Российской Федерации "Российский университет кооперации" 

2092 

 Башкирский кооперативный институт (филиал) автономной некоммерческой образовательной организации высше-
го образования Центросоюза Российской Федерации "Российский университет кооперации" 

1064  

 Волгоградский кооперативный институт (филиал) автономной некоммерческой образовательной организации выс-
шего образования Центросоюза Российской Федерации "Российский университет кооперации" 

1088  

 Казанский кооперативный институт (филиал) автономной некоммерческой образовательной организации высшего 
образования Центросоюза Российской Федерации "Российский университет кооперации" 

3657  

 Чебоксарский кооперативный институт (филиал) автономной некоммерческой образовательной организации выс-
шего образования Центросоюза Российской Федерации "Российский университет кооперации" 

2401 

 Ижевский филиал автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования Центросоюза 
Российской Федерации "Российский университет кооперации" 

268 

 Краснодарский кооперативный институт (филиал) автономной некоммерческой образовательной организации 
высшего образования Центросоюза Российской Федерации "Российский университет кооперации" 

1624  

 Сыктывкарский филиал автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования Центро-
союза Российской Федерации "Российский университет кооперации" 

0  

2 Научно-исследовательская деятельность
2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 
единиц 62,05  

 
2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работни-

ков 
единиц 158,45 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее – РИНЦ) в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

единиц 1366,2 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

единиц 15,5 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

единиц 34,35 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 3259,8 
2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее – НИОКР) тыс. руб. 4680 
2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 51,86 
2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 1,13 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образова-
тельной организации от НИОКР 

% 100 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фон-
дов поддержки науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 39,67 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 
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2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собствен-
ности, в общих доходах образовательной организации

% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени – до 30 лет, кандидатов 
наук – до 35 лет, докторов наук – до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 1 / 1,03 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в 
общей численности научно-педагогических работников образовательной организации

человек/% 63,0 / 69,8 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в 
общей численности научно-педагогических работников образовательной организации

человек/% 15,0 / 16,62 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и докто-
ра наук, в общей численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по догово-
рам гражданско-правового характера)

человек/%   

 Камчатский филиал автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования Центросоюза 
Российской Федерации "Российский университет кооперации"

16,0 / 100 

 Поволжский кооперативный институт (филиал) автономной некоммерческой образовательной организации высше-
го образования Центросоюза Российской Федерации "Российский университет кооперации"

16,0 / 92,75 

 Смоленский филиал автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования Центросоюза 
Российской Федерации "Российский университет кооперации"

8,0 / 94,11 

 Мурманский филиал автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования Центросоюза 
Российской Федерации "Российский университет кооперации"

0 / 0 

 Арзамасский филиал автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования Центросоюза 
Российской Федерации "Российский университет кооперации"

0 / 0 

 Владимирский филиал автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования Центросою-
за Российской Федерации "Российский университет кооперации" 

5,0 / 86,95 

 Калининградский филиал автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования Центро-
союза Российской Федерации "Российский университет кооперации" 

10,75 / 82,70 

 Саранский кооперативный институт (филиал) автономной некоммерческой образовательной организации высшего 
образования Центросоюза Российской Федерации "Российский университет кооперации" 

50,0 / 94,78 

 Башкирский кооперативный институт (филиал) автономной некоммерческой образовательной организации высше-
го образования Центросоюза Российской Федерации "Российский университет кооперации"

23,25 / 98,51 

 Волгоградский кооперативный институт (филиал) автономной некоммерческой образовательной организации выс-
шего образования Центросоюза Российской Федерации "Российский университет кооперации" 

22,5 / 96,15 

 Казанский кооперативный институт (филиал) автономной некоммерческой образовательной организации высшего 
образования Центросоюза Российской Федерации "Российский университет кооперации" 

85,5 / 88,37 

 Чебоксарский кооперативный институт (филиал) автономной некоммерческой образовательной организации выс-
шего образования Центросоюза Российской Федерации "Российский университет кооперации"

61,5 / 88,74 

 Ижевский филиал автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования Центросоюза 
Российской Федерации "Российский университет кооперации"

3,75 / 100,0 

 Краснодарский кооперативный институт (филиал) автономной некоммерческой образовательной организации 
высшего образования Центросоюза Российской Федерации "Российский университет кооперации" 

29,25 / 98,32 
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 Сыктывкарский филиал автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования Центро-
союза Российской Федерации "Российский университет кооперации"

0 / 0 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 4 
2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 4/4,4 

3 Международная деятельность 
3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Госу-

дарств (далее – СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, програм-
мам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе:

человек/% 24 / 0,9 

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 11 / 1,61 
3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 1 / 3,85 
3.1.3      по заочной форме обучения человек/% 12 / 0,61 
3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образователь-

ным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов 
(курсантов), в том числе: 

человек/% 78 / 2,92 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 21 / 3,08 
3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 2 / 7,69 
3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 55 / 2,81 
3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение 

образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов 
(курсантов) 

человек/% 7 / 0,95 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образо-
вательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсан-
тов) 

человек/% 13 / 1,73 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной 
форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 
прошедших обучение за рубежом не менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов)

человек/% 0 / 0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной 
организации по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, про-
граммам магистратуры, не менее семестра (триместра)

человек 0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей чис-
ленности научно-педагогических работников

человек/% 0 / 0 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, орди-
наторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, 
ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров)

человек/% 0 / 0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов,
интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординато-
ров, интернов, ассистентов-стажеров)

человек/% 0 / 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностран-
ных юридических лиц 

тыс. руб. 0 
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3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и 
иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 0 

4 Финансово-экономическая деятельность
4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 416868,2 
4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного науч-

но-педагогического работника 
тыс. руб. 4619,04 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-
педагогического работника 

тыс. руб. 4605,76 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам фи-
нансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных ра-
ботников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой 
деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 224,81 

5 Инфраструктура
5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (кур-

санта), в том числе: 
кв. м 28,97 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 9,03 
5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 0 
5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 1,23 
5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,78 
5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 34,0 
5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 
единиц 291,34 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными из-
даниями (включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студен-
тов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 0 / 0 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

6.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей 
численности студентов (курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам 
магистратуры 

человек/% 7 / 0,26 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 1 
6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 1 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 1 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 
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6.2.2 программ магистратуры единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бака-
лавриата и программам специалитета, в том числе: 

человек 7 

6.3.1 по очной форме обучения человек 2 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 2 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 1 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 1 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 4 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 1 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 3 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным про-
граммам бакалавриата и программам специалитета, в том числе: 

человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистра-
туры, в том числе: 

человек 0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным про-
граммам магистратуры, в том числе: 

человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 
Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалифика-
ции по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в 
общей численности работников образовательной организации, в том числе: 

человек/% 9 / 3,17 

6.7.1 
численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопро-
сам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей чис-
ленности профессорско-преподавательского состава 

человек/% 5 / 5,15 

6.7.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам по-
лучения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 
учебно-вспомогательного персонала 

человек/% 2 / 3,7 
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1. Образовательная деятельность 
В Российском университете кооперации общая численность обучающихся 

по состоянию на 01 октября 2018 года  составила 3512 чел., в том числе: 
o по образовательным программам бакалавриата, специалитета и маги-

стратуры – 2667 чел. (75,94% от общего контингента обучающихся), из них: по 
очной форме – 682 чел. (25,57%), по очно-заочной – 26 чел. (0,97%), по заочной 
– 1959 чел. (73,45%);  

удельный вес обучающихся по программам магистратуры составляет 
3,64%; 

- по образовательным программам подготовки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре – 2 чел. (0,06% от общего контингента обучающихся),  
находящихся в академическом отпуске;  

- по образовательным программам среднего профессионального образо-
вания – 843 чел. (24,0% от общего контингента обучающихся), из них 739 чел. 
(87,7%) – по очной форме, 104 чел. (12,3%) – по заочной форме. 

Средний балл студентов, принятых по результатам единого государствен-
ного экзамена, по очной форме обучения составил 55,46 баллов.  

Общая численность студентов, обучающихся в филиалах Университета 
по программам бакалавриата, специалитета и магистратуры, на 01 октября 2018 
года составила 15611 чел., в том числе: 

- в Башкирском кооперативном институте (филиале) – 1064 чел.; 
- в Волгоградском кооперативном институте (филиале) – 1088 чел.; 
- в Казанском кооперативном институте (филиале) – 3657 чел.; 
- в Краснодарском кооперативном институте (филиале) – 1624 чел.; 
- в Саранском кооперативном институте (филиале) – 2092 чел.; 
- в Поволжском кооперативном институте (филиале) – 1090 чел.; 
- в Чебоксарском кооперативном институте (филиале) – 2401 чел.; 
- во Владимирском филиале – 468 чел.; 
- в Ижевском филиале – 268 чел.; 
- в Калининградском филиале – 688 чел.; 
- в Камчатском филиале – 812 чел.; 
- в Смоленском филиале – 359 чел.; 
Помимо обучения по программам бакалавриата, специалитета и маги-

стратуры, в Волгоградском, Казанском, Краснодарском, Поволжском, Саран-
ском, Чебоксарском кооперативных институтах (филиалах) ведется подготовка 
научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

В Волгоградском, Казанском, Краснодарском, Поволжском, Саранском, 
Чебоксарском кооперативных институтах (филиалах), Калининградском, подго-
товка ведется также по программам среднего профессионального образования.    

Программы магистратуры помимо головной организации реализуются 
также в Волгоградском, Краснодарском, Саранском и Чебоксарском коопера-
тивных институтах (филиалах).  
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2. Научно-исследовательская деятельность 
Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования в 

расчете на 100 научно-педагогических работников составило 1366,2. Количе-
ство цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science, в рас-
чете на 100 научно-педагогических работников составило 62,05 в индексируе-
мой системе цитирования Scopus – 158,45. 

Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цити-
рования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических работников 
составило 15,5, в системе цитирования Scopus – 34,35. 

Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических 
работников составило 3259,8. 

Общий объем НИОКР в 2018 году составил 4680 тыс. руб. (1,13% от об-
щих доходов Университета), в расчете на одного научно-педагогического ра-
ботника – 51,86 тыс. руб. Все научно-исследовательские работы выполнены 
собственными силами (без привлечения соисполнителей). 

В Университете сформирован высококвалифицированный научно-
педагогический коллектив. Удельный вес численности научно-педагогических 
работников, имеющих ученые степени, составляет 86,42%, из них 16,62% – док-
тора наук, что обеспечивает выполнение требований федеральных государ-
ственных образовательных стандартов. 

В филиалах Университета качественный состав научно-педагогических 
кадров также соответствует требованиям федеральных государственных обра-
зовательных стандартов. 

Удельный вес научно-педагогических работников, имеющих ученые сте-
пени кандидата или доктора наук, среди штатных преподавателей (без учета 
внутренних и внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-
правового характера), составил: в Башкирском кооперативном институте (фи-
лиале) – 98,51%, в Волгоградском кооперативном институте (филиале) – 
96,15%, в Казанском кооперативном институте (филиале) – 88,37%, в Красно-
дарском кооперативном институте (филиале) – 98,32%, в Поволжском коопера-
тивном институте (филиале) – 92,75%, в Саранском кооперативном институте 
(филиале) – 94,78%, в Чебоксарском кооперативном институте (филиале) – 
88,74%, во Владимирском филиале – 86,95%, в Ижевском филиале – 100,0%, в 
Калининградском филиале – 82,7%, в Камчатском филиале – 100%, в Смолен-
ском филиале – 94,11%. В Университете издается 4 научных журнала. Журнал 
«Фундаментальные и прикладные исследования кооперативного сектора эко-
номики» входит в перечень ведущих рецензируемых научных журналов, в ко-
торых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций 
на соискание ученой степени кандидата и доктора наук.  

За 2018 год было получено 4,4 гранта в расчете на 100 научно-
педагогических работников. 

 
3. Международная деятельность 
Общая численность иностранных студентов, обучающихся в университе-

те по программам высшего образования, составляет 102 чел. Удельный вес чис-
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ленности иностранных студентов в общей численности студентов составляет 
3,82%. 

В общем выпуске студентов в 2018 году – 20 иностранных студента, что 
составляет 2,68% от общего выпуска студентов.    

В 2018 году не было студентов очной формы обучения, проходивших 
обучение за рубежом, и студентов иностранных образовательных организаций, 
проходивших обучение в Университете не менее семестра.   

В 2018 году среди научно-педагогических работников Университета не 
было иностранных граждан. 

 
4. Финансово-экономическая деятельность 
Доходы Университета по всем видам финансового обеспечения (деятель-

ности) в 2018 году составили 416868,2 тыс. руб. Доходы на одного научно-
педагогического работника по всем видам финансового обеспечения (деятель-
ности) составляют 4619,04 тыс. руб. Доходы из средств от приносящей доход 
деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника составля-
ют 4605,76 тыс. руб. 

Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в об-
разовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятель-
ности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате 
наёмных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и 
физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в Мос-
ковской области составляет 224,81%. 

 
5. Инфраструктура 
Для ведения образовательной деятельности Университет располагает ма-

териально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисци-
плинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторных, практических, а 
также научно-исследовательских работ. Общая площадь учебно-лабораторных 
зданий составляет 25618 кв.м, из них 7986 кв.м принадлежит Университету на 
праве собственности. 

В расчете на одного студента приведенного контингента, обучающегося 
по программам высшего образования, общая площадь помещений составляет 
28,97 кв.м.   

Парк вычислительной техники в Университете представлен 691 компью-
терами, входящими в локальную вычислительную сеть и имеющими выход в 
Интернет, 342 из них используется в учебных целях. В отчетном году приобре-
тено 124 компьютера, из них 89 для использования в учебных целях. На одного 
студента приходится 0,78 компьютера.  

Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) в общей стоимо-
сти оборудования составляет 34,0%. 

Фонд Научной библиотеки составляет 309121 единицы, в том числе 
257663 экземпляров в печатном виде, 51458 изданий в электронном виде.  

На одного студента приходятся 291,34 экземпляров печатных учебных  
изданий (включая учебники и учебные пособия). 100% укрупненных групп спе-
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циальностей и направлений подготовки обеспечены электронными учебными 
изданиями в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний.   

Численность студентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата, программам 
специалитета и программам магистратуры составляет 7 чел. (0,26% в общей 
численности студентов, обучающихся по программам бакалавриата, програм-
мам специалитета и программам магистратуры). 

Из них по программам бакалавриата и специалитета обучаются 7 чел., в 
том числе 2 чел. – по очной, 1 чел. – по очно-заочной, 4 чел. – по заочной форме 
обучения. 

В Университете разработана одна адаптированная образовательная про-
грамма высшего образования. 


