
1 
 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

КАМЧАТСКИЙ ФИЛИАЛ 

 

 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

ОП. 02. ДОКУМЕНТАЛЬНОЕ И ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

УПРАВЛЕНИЯ 

 

Профессия 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 

 

Форма обучения: очная 

Объем дисциплины: 72 ак. ч. 

 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 
  



2 
 

Оценочные материалы по дисциплине ОП. 02 Документальное и правовое 

обеспечение управления 

 

 

 

обсуждены и рекомендованы к утверждению решением кафедры права 

от 04 апреля 2026 г., протокол № 3 

одобрены Ученым советом филиала от 17 апреля 2026 г., протокол № 5   

 

 

 

  



3 
 

СОДЕРЖАНИЕ 

   

1. Паспорт оценочных материалов   

2. Оценочные материалы: 

2.1. Оценочные материалы для проведения текущего контроля. 

2.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной 

аттестации. 

 

 

Обновление рабочей программы дисциплины (модуля)  



4 
 

Целью оценочных материалов (далее – ОМ) является комплексная 

оценка результатов обучения по дисциплине Документальное и правовое 

обеспечение управления и установление уровня сформированности 

компетенций обучающегося. 

ОМ предназначены для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации.  

ОМ включают оценочные материалы для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации. 

Оценочные материалы разработаны в соответствии с рабочей 

программой дисциплины Документальное и правовое обеспечение управления. 

 
  



1 
 

1. Паспорт оценочных материалов по дисциплине «Документальное и правовое обеспечение управления» 

 

Формируемые 

компетенции (код и 

наименование 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения 
Контролируемые разделы, темы 

дисциплины 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 
Промежуточная аттестация 

1 2 3 4 5 
ОК 06 

Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

Знать: распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; владеть 

актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Уметь: актуальный 

профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; алгоритмы 

выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях; методы работы 

Тема 1.1 

Понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной 

деятельности. 

Тема 1.3 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. 

Право собственности. 

Тема 2.1 

Обязательственное право. Гражданско-

правовой договор. Общие положения. 

Тема 3.1 

Трудовое право: вопросы общей 

части  

Тема 3.2 Трудовое право: Трудовой 

договор 

Тема 4.1 

Правовые режимы информации. 

Интеллектуальная собственность. 

Тема 4.2 

Ответственность за нарушение 

профессиональных обязательств 

 

Тест №1, 

№7 

Задача №1, 

№7 

 

Вопросы к диф.зачету 1-10; 

Тест (вопросы П1-П7 

тестовых заданий для  

проведения промежуточной 

аттестации) 
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в профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 1Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере  

Знать: номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования информации; 

формат оформления результатов 

поиска информации 

Уметь: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

Тема 1.2. Конституция Российской 

Федерации - основной закон 

государства. 

Источники права. 

Тема 1.3 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. 

Право собственности. 

Тема 2.1 Обязательственное право. 

Гражданско-правовой договор. Общие 

положения. 

Тема 3.2 Трудовое право: Трудовой 

договор  

Тема 4.1 

Правовые режимы информации. 

Интеллектуальная собственность 

Тема 4.2 

Ответственность за нарушение 

профессиональных обязательств 

 

Тест 

№2,№3 

Задача №2, 

№3 

 

Вопросы к диф.зачету 11-19; 

Тест (вопросы П8-П15 

тестовых заданий для  

проведения промежуточной 

аттестации) 

ПК 1.1 

Производить установку 

и настройку 

компонентов, 

автоматизированных 

(информационных) 

систем в защищенном 

исполнении в 

соответствии с 

требованиями 

эксплуатационной 

Знать: содержание актуальной 

нормативно- правовой документации; 

современная научная и 

профессиональная терминология; 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

Уметь: определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

Тема 1.3 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. 

Право собственности. 

Тема 2.1 Обязательственное право. 

Гражданско-правовой договор. Общие 

положения. 

Тема 3.1 

Трудовое право: вопросы общей 

части 

Тест№4 

Задача №4 

 

Вопросы к диф.зачету 20-27; 

Тест (вопросы П16-П23 

тестовых заданий для  

проведения промежуточной 

аттестации) 
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документации.  профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

Тема 3.2 Трудовое право: Трудовой 

договор 

Тема 4.2 

Ответственность за нарушение 

профессиональных обязательств 

ПК 2.4. 

Осуществлять 

обработку, хранение и 

передачу информации 

ограниченного доступа.  

Знать: психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

Уметь: организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Тема 1.1 

Понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной 

деятельности. 

Тема 1.2. Конституция Российской 

Федерации - основной закон 

государства. 

Источники права. 

Тема 1.3 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. 

Право собственности. 

Тема 2.1 Обязательственное право. 

Гражданско-правовой договор. Общие 

положения. 

Тема 3.1 

Трудовое право: вопросы общей 

части 

Тема 3.2 Трудовое право: Трудовой 

договор 

Тема 4.1 

Правовые режимы информации. 

Интеллектуальная собственность 

Тема 4.2 

Ответственность за нарушение 

профессиональных обязательств 

 

Тест №5 

Задача №5  

 

Вопросы к диф.зачету 28-35; 

Тест (вопросы П24-П30 

тестовых заданий для  

проведения промежуточной 

аттестации) 

ПК 3.1 

Осуществлять 

установку, монтаж, 

настройку и 

Знать: особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и построения 

устных сообщений. 

Тема 1.1 

Понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной 

деятельности. 

Тест №6 

Задача №6 

 

Вопросы к диф.зачету 36-41; 

Тест (вопросы П31-П38 

тестовых заданий для  
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техническое 

обслуживание 

технических 

средств защиты 

информации в 

соответствии с 

требованиями 

эксплуатационной 

документации.  

Уметь: грамотно излагать свои 

мысли и оформлять документы по 

профессиональной 

тематике на государственном языке, 

проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

Тема 1.2. Конституция Российской 

Федерации - основной закон 

государства. 

Источники права. 

Тема 1.3 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. 

Право собственности. 

Тема 2.1 Обязательственное право. 

Гражданско-правовой договор. Общие 

положения. 

Тема 3.1 

Трудовое право: вопросы общей 

части 

Тема 3.2 Трудовое право: Трудовой 

договор 

Тема 4.1 

Правовые режимы информации. 

Интеллектуальная собственность 

Тема 4.2 

Ответственность за нарушение 

профессиональных обязательств 

 

проведения промежуточной 

аттестации) 
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2. Оценочные материалы по дисциплине «Документальное и 

правовое обеспечение управления» 

 

2.1 Оценочные материалы для проведения текущего контроля 

успеваемости  
 

Тест № 1 

1. Лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью, могут 

устанавливать режим коммерческой тайны в отношении сведений: 

а) о безопасности пищевых продуктов 

б) об использовании новых технологий, позволяющих получить 

коммерческую выгоду 

в) об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности 

некоммерческой организации 

 

2. Предпринимательская деятельность осуществляется: 

а) с образованием юридического лица  

б) без образования юридического лица 

в) как с образованием, так и без образования юридического лица 

 

3. К муниципальной собственности относится собственность 

а) автономной области 

б) автономного округа 

в) государственных предприятий, расположенных на территориях 

муниципальных образований 

г) муниципальных образований 

 

 4. Право собственности на собранные в лесу ягоды, выловленную рыбу 

приобретает: 

а) владелец лесного угодья или водоема 

б) лесник или представитель Рыбнадзора 

в) орган местного самоуправления 

г) лицо, осуществившее их сбор или добычу 

 

5. По истечении какого срока появляется приобретательная давность на 

недвижимое имущество? 

а) 1 год 

б) 5 лет 

в) 15 лет 

г) 20 лет 

 

Ключи к тесту №1  

1.  б 

2.  в 
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3.  г 

4.  г 

5.  в 

 

Тест № 2 

1. В соответствии с действующим законодательством в Российской 

Федерации признаются: 

а) частная, государственная и муниципальная формы собственности 

б) личная, государственная и муниципальная формы собственности 

в) долевая и общая формы собственности 

г) частная и коллективная формы собственности 

 

2. К коммерческим организациям относятся: 

а) общественные организации 

б) товарищества на вере 

в) акционерные общества 

г) благотворительные общества 

д) государственные учреждения 

 

3. Полная дееспособность гражданина наступает: 

а) с 14 лет  

б) с 16 лет 

в) с 18 лет 

 

4. К некоммерческим организациям относятся: 

а) товарищества 

б) фонды 

в) унитарные предприятия 

 

5. Каковы сроки выплаты заработной платы: 

а) не реже чем каждые полмесяца  

б) не реже чем один раз в месяц  

в) не реже чем раз в неделю 

 

Ключи к тесту № 2 

1.  а 

2.  б,в 

3.  б 

4.  в 

5.  а 

 

Тест № 3 

1. Формы реорганизации юридического лица: 

а) распределение, перераспределение  
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б) возобновление, единение 

в) слияние, присоединение, разделение 

 

2. Начало и окончание рабочего дня предусматривается: 

а) в законе о коллективных договорах 

б) правилами внутреннего трудового распорядка и графиками сменности  

в) в Постановлении Правительства 

 

3.Сведения о создании юридического лица должно быть указаны … 

а) в Едином государственном реестре юридических лиц 

б) в Едином государственном реестре субъектов предпринимательства 

в) в Едином государственном реестре недвижимости субъектов 

предпринимательства 

г) все варианты верны 

д) нет верных вариантов 

 

4. Какой государственный орган осуществляет государственную регистрацию 

индивидуальных предпринимателей? 

а) Регистрационная палата 

б) городская (районная) администрация 

в) Федеральная налоговая служба 

г) Лицензионная палата 

д) нет верных вариантов 

 

5. Право – это… 

а) совокупность юридических наук о праве 

б) наука, в рамках которой изучаются право и правовые явления общественной 

жизни 

в) система общеобязательных правил поведения, установленных или 

санкционированных государством, закрепленных в специальных источниках 

 

Ключи к тесту №3  

1.  в 

2.  б 

3.  а 

4.  в 

5.  в 

 

Тест № 4 

1. Правоспособность у физических лиц возникает в момент… 

а) рождения 

б) достижения возраста 16 лет 

в) достижения возраста 18 лет 

г) регистрации новорожденного в ЗАГСе 
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2. Признаки права: 

а) публичный характер 

б) общеобязательность, волевой характер, системность 

в) связь с государством, формальная определенность 

г) в отличие от иных социальных норм всегда имеет письменную форму 

выражения 

 

3. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника, 

который проработал в организации свыше ..., в случае, если работа в этой 

организации является для работника основной: 

а) трех дней 

б) пяти дней 

в) одной недели 

г) двух недель 

д) одного месяца 

 

4. Какова нормальная продолжительность рабочего времени: 

а) 50 часов в неделю  

б) 40 часов в неделю  

в) 30 часов в неделю 

 

5. Трудовой договор может прекратится по инициативе: 

а) собственника, работника, профсоюза. 

б) собственника, работника, сотрудников полиции.  

в) работника, членов его семьи. 

 

Ключи к тесту № 4 

1.  а 

2.  б,в,г 

3.  б 

4.  б 

5.  а 

 

Тест №5  

1. Кем и где разрабатывается и принимается Коллективный договор:  

а) на референдуме. 

б) на сессии Государственной Думы. 

в) на общем собрании трудового коллектива 

 

2. Процессы, методы поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, 

распространения информации и способы осуществления таких процессов и 

методов- это: 

а) информационные технологии  
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б) информационная система 

в) информационно-телекоммуникационная сеть 

 

3. Изменение отдельных условий трудового договора допускается: 

а) по устному соглашению сторон трудового договора 

б) запрещается трудовым законодательством 

в) без согласия работника в соответствии с медицинским заключением 

г) по соглашению сторон трудового договора в письменной форме 

 

4. Основные документы, предъявляемые для осуществления государственной 

регистрации юридического лица: 

а) квитанция об оплате госпошлины, устав 

б) заявление, устав, договор, протокол, квитанция.  

в) учредительный договор, паспорт 

 

5. Ответственность за совершение административного проступка наступает: 

а) с 14 лет 

б) с 16 лет  

в) с 18 лет 

 

Ключи к тесту № 5 

1.  в 

2.  а 

3.  г 

4.  б 

5.  б 

 

Тест № 6 

1. Субъектами административных правонарушений могут быть: 

а) только физические лица  

б) только юридические лица 

в) физические и юридические лица 

 

2. К существенным признакам юридического лица относится: 

а) обособленность имущества 

б) организационное единство 

в) систематический характер получения прибыли в процессе осуществления 

хозяйственной деятельности 

г) способность выступать истцом и ответчиком в суде 

д) факт государственной регистрации в едином государственном реестре 

юридических лиц 

 

3. Правоспособность гражданина утрачивается… 

а) по достижении совершеннолетия 
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б) в момент смерти гражданина 

в) по достижению 16-летнего возраста 

г) с момента возникновения дееспособности 

 

4. Кем и где разрабатывается и принимается Коллективный договор:  

а) на референдуме. 

б) на сессии Государственной Думы. 

в) на общем собрании трудового коллектива 

 

5. При приеме работников на работу на срок от 2-х до 6 месяцев испытание 

не может превышать: 

а) одной недели 

б) десяти дней 

в) двух недель 

г) одного месяца 

 

Ключи к тесту №6  

1.  в 

2.  а,б,г 

3.  б 

4.  в 

5.  в 

 

Тест № 7 

1.Активная политика занятости направлена на: 

а) обеспечение полной, продуктивной занятости  

б) обеспечение частичной занятости 

в) зависит от региона 

 

2. Безработица считается застойной, если длится: 

а) 1-2 месяцев 

б) 3-4 месяцев 

в) 6-12 месяцев 

 

3.Какой занятостью называют максимальное удовлетворение потребностей 

общества при минимальных трудозатратах: 

а) эффективной  

б) удовлетворительной 

в) неэффективной 

 

4. Регистрация юридического лица осуществляется в срок: 

а) три дня 

б) пять дней  

в) семь дней 
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5.Каковы сроки выплаты заработной платы: 

а) не реже чем каждые полмесяца  

б) не реже чем один раз в месяц  

в) не реже чем раз в неделю 

 

Ключи к тесту №7  

1.  а 

2.  в 

3.  а 

4.  б 

5.  а 

 

Тест №8 

1. Чему должен соответствовать нормативно-правовой акт: 

а) Трудовому кодексу РФ 

б) Гражданскому кодексу РФ 

в) Конституции РФ 

 

2. Лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью, могут 

устанавливать режим коммерческой тайны в отношении сведений: 

а) о безопасности пищевых продуктов 

б) об использовании новых технологий, позволяющих получить 

коммерческую выгоду 

в) об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности 

некоммерческой организации 

 

3. Кто несёт риск случайной гибели или случайного повреждения 

имущества? 

а) доверительный управляющий имуществом 

б) собственник 

в) доверительный управляющий и собственник имущества 

 

4. Может ли лицо, нашедшее вещь, приобрести право собственности на неё? 

а) может сразу после её находки 

б) может по истечении 6 месяцев после заявления о ней в орган местного 

самоуправления 

в) не может 

 

5.  Срок приобретательной давности для движимого имущества 

а) 3 года 

б) 5 лет 

в) 10 лет 

г) 15 лет 



12 
 

 

Ключи к тесту №8  

1.  в 

2.  б 

3.  б 

4.  б 

5.  б 

 

Ситуационные задачи 

Задача №1 

 Механик Алиев обратился в КТС с жалобой на директора организации, 

который не выполнил своего устного обещания повысить ему заработную 

плату в случае перевыполнения установленного плана работы. До подачи 

заявления Кораблев общался с директором по этому поводу, но тот заявил, что 

пока повысить заработную плату повысить не может ввиду 

неудовлетворительного финансового положения организации. 

Может ли КТС рассмотреть такое заявление? Какое решение должна 

принять КТС? 

Задача №2 

 В 23.00 часа пьяный хулиган Д. был доставлен в местное отделение 

полиции. В 10.00 часов утра был составлен протокол об административном 

задержании и Д. был отпущен.  

Правомерны ли действия сотрудников полиции, задержавших Д. на срок более 

чем 3 часа? 

Задача№3 

           Гражданка Молчанова решила подстричь волосы. Парикмахер, делая 

стрижку поранила ей мочку уха., в результате чего возникло кровотечение, 

продолжавшееся около 20 минут. Через неделю рана зажила, но остался шрам 

и нельзя было надеть серьги. 

Может ли Молчанова подать в суд иск о компенсации морального вреда? 

В каком размере она может требовать возмещения вреда? Возможно ли по 

данному факту возбудить уголовное дело и каким образом это делается 

Задача №4 

 На общем собрании работников ОАО «Зевс» было избрано пять 

представителей работников в КТС. Однако директор АО назначать своих 

представителей в КТС отказался, заявив, что никакой комиссии по трудовым 

спорам создавать не собирается. 

Каковы правовые возможности представителей работников в данной 

ситуации? Какой порядок формирования КТС установлен трудовым 

законодательством? 

Задача №5 

 Генеральный директор ОАО «Связьинформ» своим приказом создал в 

организации КТС из девяти человек. Тем же приказом были назначены 

председатель, два заместителя и секретарь комиссии. КТС приступила к 
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работе, но главный бухгалтер общества отказался исполнять решения КТС, 

мотивируя это тем, что при создании комиссии был нарушен порядок, 

предусмотренный законом. 

Дайте заключение о правомерности действий главного бухгалтера. Каков 

порядок формирования КТС? 

Задача №6 

 Гражданин Косенко обратился к мировой судье с исковым заявлением к 

организации, в отделе кадров которой ему необоснованно, по его мнению, 

отказали в приеме на работу. Судья отказал в приеме заявления на основании 

того, что Косенко не был связан с данной организацией какими-либо 

предварительными обязательствами. 

Правомерно ли поступил судья? Какие категории индивидуальных трудовых 

споров рассматриваются непосредственно в судах? Какова подсудность 

индивидуальных трудовых споров? 

Задача №7  

 Прокурор г. Анапа возбудил уголовное дело против группы скинхедов, 

которые ворвались в помещение, принадлежащее местному отделению 

организации "Свидетелей Тутанхамона”, разбили обрядовую утварь и 

разогнали собравшихся. Дело было возбуждено по статье 148 Уголовного 

кодекса РФ - "Воспрепятствование осуществлению права на свободу совести”. 

Защитник обвиняемых заявил, что дело подлежит прекращению, поскольку 

Конституция не раскрывает понятия "права на свободу совести” и не дает 

определение религиозного обряда. Действия, совершаемые членами 

организации "Свидетели Тутанхамона”, не являются религиозным обрядом. 

Кроме того, Конституция не содержит санкции на нарушение нормы о свободе 

совести, а, следовательно, в составе данной нормы при наличии гипотезы и 

диспозиции отсутствует санкция. 

Подлежит ли дело прекращению на основании изложенных доводов защиты? 

В чем специфика такого элемента конституционно-правовой нормы, как 

санкция? Обладают ли нормы Конституции свойствами прямого действия? 

Задача№8 

Медсестра закапала больной вместо глазных капель раствор борной 

кислоты высокой концентрации. В результате чего больная ослепла. Каким 

образом решить вопрос о привлечении медсестры к уголовной 

ответственности? 

Есть ли в ее действиях состав преступления? Какой статьей УК РФ 

можно квалифицировать эти действия? 

 

Оценивание выполнения тестов: 
 

Оценка Критерии 

«Отлично» Выполнено более 80% заданий предложенного теста  

«Хорошо» Выполнено 60-80% заданий предложенного теста 

«Удовлетворительно» Выполнено  35-60% заданий предложенного теста 
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«Неудовлетворительно» Выполнено менее 35% заданий предложенного теста 

 

Оценивание выполнения ситуационных задач: 
 

Оценка Критерии 

«Отлично» Задание решено самостоятельно. Алгоритм решения задания 

верный, в логических рассуждениях нет ошибок. 

«Хорошо» Задание решено с помощью преподавателя. Алгоритм решения 

задания в целом верный, в логическом рассуждении нет 

существенных ошибок; допущено не более двух несущественных 

ошибок, получен верный ответ. 

«Удовлетворительно» Задание решено с подсказками преподавателя. Задание понято 

правильно, в логическом рассуждении нет существенных 

ошибок, но допущены существенные ошибки в решении 

поставленной задачи; задание решено не полностью или в общем 

виде. 

«Неудовлетворительно» Задание не решено. 

 

2.2 Оценочные материалы для проведения промежуточной 

аттестации  

Дифференцированный зачет проводится для проверки 

сформированности компетенций ОК 06, ОК 11, ПК 1.1., ПК 2.4, ПК 3.1 

 

Вопросы к дифференцированному зачету: 

ОК 06  
1. Порядок заключения и прекращения гражданско– правового договора. 

2. Правовая основа договоров банковского счета и банковского вклада.  

3. Административная ответственность юридических лиц и должностных лиц. 

4. Дисциплинарная ответственность. Определение эффективности.  

5. Дисциплинарные взыскания, порядок их применения и снятия. 

6. Компенсация морального вреда в трудовом праве. 

7. Материальная ответственность в трудовом праве и имущественная ответственность 

в гражданском праве. 

8. Понятие и сущность, юридические свойства конституции.  

9. Принципы и функции конституции.  

10. Виды российских конституций. 

ОК 11 

11. Содержание, структура и основные черты Конституции Российской Федерации 

1993 г. 

12. Правовые основы кредитования.  

13. Гражданско – правовая ответственность. 

14. Административная юрисдикция. Ее сущность и формы. Административно-

правовой спор. 

15. Особенности применения коллективных договоров и локальных нормативно-

правовых актов в качестве источников регулирования трудовых отношений в праве 

России и зарубежных стран. 

16. Оценочные категории в трудовом праве. Порядок работы с ними. 

17. Порядок пересмотра Конституции РФ.  

18. Порядок принятия и вступления в силу поправок к Конституции РФ. 
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19. Конституционное закрепление экономических, социальных и духовных основ 

общества и государства. 

ПК 1.1 

20. Конституционные права, свободы и обязанности: понятие, особенности, 

классификация. 

21. Административное наказание: понятие, цели, виды. 

22. Рассмотрение трудовых споров непосредственно в судах. 

23. Содержание трудового договора. Последствия не включения в текст обязательных 

(существенных) условий. 

24. Конституционные политические права и свободы: понятие, содержание, гарантии.   

25. Конституционные социально-экономические права и свободы: понятие, 

содержание, гарантии.  

26. Конституционные культурные права и свободы: понятие, содержание, гарантии.  

27. Стороны трудового договора. Понятие трудоспособного физического лица. 

ПК 2.4 

28. Требования к форме заключения трудового договора, последствия их 

несоблюдения  

29. Трудовой договор о работе по совместительству. Правовая природа. Совмещение 

профессий. Тенденции развития регулирования. 

30. Эмансипация несовершеннолетнего гражданина в целях занятия 

предпринимательской деятельностью. 

31. Виды административно-юрисдикционных производств. 

32. Трудовые споры. Понятие и виды. 

33. Трудоустройство и занятость.  

34. Ответственность за проступки, связанные и не связанные с исполнением трудовой 

функции. 

35. Индивидуальный предприниматель как субъект малого предпринимательства. 

ПК 3.1 
36. Несостоятельность (банкротство) индивидуального предпринимателя. 

37. Основания ответственности за нарушение обязательств при осуществлении 

предпринимательской деятельности. 

38. Предприятие как объект прав, используемый исключительно в 

предпринимательской деятельности. 

39. Меры обеспечения производства по делам об административных 

правонарушениях. 

40. Общая характеристика источников регулирования трудовых отношений.  

41. Условия осуществления предпринимательской деятельности некоммерческими 

организациями и объединениями юридических лиц (ассоциациями и союзами). 

 

Тестовые задания для проведения промежуточной аттестации (итоговый 

тест для проверки сформированности компетенций  

П 1. Какова нормальная продолжительность рабочего времени: 

а) 50 часов в неделю  

б) 40 часов в неделю  

в) 30 часов в неделю 

 

П 2. Трудовой договор может прекратится по инициативе: 

а) собственника, работника, профсоюза. 

б) собственника, работника, сотрудников полиции.  
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в) работника, членов его семьи. 

 

П 3. Активная политика занятости направлена на: 

а) обеспечение полной, продуктивной занятости  

б) обеспечение частичной занятости 

в) зависит от региона 

 

П 4. Безработица считается застойной, если длится: 

а) 1-2 месяцев 

б) 3-4 месяцев 

в) 6-12 месяцев 

 

П 5. Какой занятостью называют максимальное удовлетворение 

потребностей общества при минимальных трудозатратах: 

а) эффективной  

б) удовлетворительной 

в) неэффективной 

 

П 6. Регистрация юридического лица осуществляется в срок: 

а) три дня 

б) пять дней  

в) семь дней 

 

П 7. Каковы сроки выплаты заработной платы: 

а) не реже чем каждые полмесяца  

б) не реже чем один раз в месяц  

в) не реже чем раз в неделю 

 

П 8. Кем и где разрабатывается и принимается Коллективный договор:  

а) на референдуме. 

б) на сессии Государственной Думы. 

в) на общем собрании трудового коллектива 

 

П 9. Процессы, методы поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, 

распространения информации и способы осуществления таких процессов и 

методов- это: 

а) информационные технологии  

б) информационная система 

в) информационно-телекоммуникационная сеть 

 

П 10. Изменение отдельных условий трудового договора допускается: 

а) по устному соглашению сторон трудового договора 

б) запрещается трудовым законодательством 

в) без согласия работника в соответствии с медицинским заключением 
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г) по соглашению сторон трудового договора в письменной форме 

 

П 11. Право собственности на собранные в лесу ягоды, выловленную рыбу 

приобретает: 

а) владелец лесного угодья или водоема 

б) лесник или представитель Рыбнадзора 

в) орган местного самоуправления 

г) лицо, осуществившее их сбор или добычу 

 

П 12. По истечении какого срока появляется приобретательная давность на 

недвижимое имущество? 

а) 1 год 

б) 5 лет 

в) 15 лет 

г) 20 лет 

 

П 13. Субъектами административных правонарушений могут быть: 

а) только физические лица  

б) только юридические лица 

в) физические и юридические лица 

 

П 14. К существенным признакам юридического лица относится: 

а) обособленность имущества 

б) организационное единство 

в) систематический характер получения прибыли в процессе осуществления 

хозяйственной деятельности 

г) способность выступать истцом и ответчиком в суде 

д) факт государственной регистрации в едином государственном реестре 

юридических лиц 

 

П 15. Правоспособность у физических лиц возникает в момент… 

а) рождения 

б) достижения возраста 16 лет 

в) достижения возраста 18 лет 

г) регистрации новорожденного в ЗАГСе 

 

П 16. Признаки права: 

а) публичный характер 

б) общеобязательность, волевой характер, системность 

в) связь с государством, формальная определенность 

г) в отличие от иных социальных норм всегда имеет письменную форму 

выражения 
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П 17. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника, 

который проработал в организации свыше ..., в случае, если работа в этой 

организации является для работника основной: 

а) трех дней 

б) пяти дней 

в) одной недели 

г) двух недель 

д) одного месяца 

 

П 18. Лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью, могут 

устанавливать режим коммерческой тайны в отношении сведений: 

а) о безопасности пищевых продуктов 

б) об использовании новых технологий, позволяющих получить 

коммерческую выгоду 

в) об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности 

некоммерческой организации 

 

П 19. Предпринимательская деятельность осуществляется: 

а) с образованием юридического лица  

б) без образования юридического лица 

в) как с образованием, так и без образования юридического лица 

 

П 20. К муниципальной собственности относится собственность 

а) автономной области 

б) автономного округа 

в) государственных предприятий, расположенных на территориях 

муниципальных образований 

г) муниципальных образований 

 

П 21. Правоспособность гражданина утрачивается… 

а) по достижении совершеннолетия 

б) в момент смерти гражданина 

в) по достижению 16-летнего возраста 

г) с момента возникновения дееспособности 

 

П 22. Кем и где разрабатывается и принимается Коллективный договор:  

а) на референдуме. 

б) на сессии Государственной Думы. 

в) на общем собрании трудового коллектива 

 

П 23. При приеме работников на работу на срок от 2-х до 6 месяцев 

испытание не может превышать: 

а) одной недели 

б) десяти дней 
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в) двух недель 

г) одного месяца 

 

П 24. ___________________________- это политико-территориальная 

суверенная организация власти, располагающая специальным аппаратом в 

целях осуществления управленческо- обеспечительной, охранительной 

функций и способная делать свои веления обязательными для населения всей 

страны. 

 

П 25. Субъектами административных правонарушений могут быть: 

а) только физические лица  

б) только юридические лица 

в) физические и юридические лица 

 

П 26. К существенным признакам юридического лица относится: 

а) обособленность имущества 

б) организационное единство 

в) систематический характер получения прибыли в процессе осуществления 

хозяйственной деятельности 

г) способность выступать истцом и ответчиком в суде 

д) факт государственной регистрации в едином государственном реестре 

юридических лиц 

 

П 27. В соответствии с действующим законодательством в Российской 

Федерации признаются: 

а) частная, государственная и муниципальная формы собственности 

б) личная, государственная и муниципальная формы собственности 

в) долевая и общая формы собственности 

г) частная и коллективная формы собственности 

 

П 28. К коммерческим организациям относятся: 

а) общественные организации 

б) товарищества на вере 

в) акционерные общества 

г) благотворительные общества 

д) государственные учреждения 

 

П 29. Полная дееспособность гражданина наступает: 

а) с 14 лет  

б) с 16 лет 

в) с 18 лет 
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П 30.  ___________________________________возможные неблагоприятные 

имущественные последствия деятельности предпринимателя, не 

обусловленные какими-либо упущенными возможностями с его стороны  

 

П 31. Формы реорганизации юридического лица: 

а) распределение, перераспределение  

б) возобновление, единение 

в) слияние, присоединение, разделение 

 

П 32. Начало и окончание рабочего дня предусматривается: 

а) в законе о коллективных договорах 

б) правилами внутреннего трудового распорядка и графиками сменности  

в) в Постановлении Правительства 

 

П 33. Сведения о создании юридического лица должно быть указаны … 

а) в Едином государственном реестре юридических лиц 

б) в Едином государственном реестре субъектов предпринимательства 

в) в Едином государственном реестре недвижимости субъектов 

предпринимательства 

г) все варианты верны 

д) нет верных вариантов 

 

П 34. Какой государственный орган осуществляет государственную 

регистрацию индивидуальных предпринимателей? 

а) Регистрационная палата 

б) городская (районная) администрация 

в) Федеральная налоговая служба 

г) Лицензионная палата 

д) нет верных вариантов 

 

П 35. Чему должен соответствовать нормативно-правовой акт: 

а) Трудовому кодексу РФ 

б) Гражданскому кодексу РФ 

в) Конституции РФ 

 

П 36. Лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью, могут 

устанавливать режим коммерческой тайны в отношении сведений: 

а) о безопасности пищевых продуктов 

б) об использовании новых технологий, позволяющих получить 

коммерческую выгоду 

в) об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности 

некоммерческой организации 
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П 37. Кто несёт риск случайной гибели или случайного повреждения 

имущества? 

а) доверительный управляющий имуществом 

б) собственник 

в) доверительный управляющий и собственник имущества 

 

П 38. Может ли лицо, нашедшее вещь, приобрести право собственности на 

неё? 

а) может сразу после её находки 

б) может по истечении 6 месяцев после заявления о ней в орган местного 

самоуправления 

в) не может 

 

П 39.  Срок приобретательной давности для движимого имущества 

а) 3 года 

б) 5 лет 

в) 10 лет 

г) 15 лет 

 

П 40. Право на имущество, принадлежащее городским и сельским 

поселениям ______________________________________________________ 

 

П 41. Субъектами административных правонарушений могут быть: 

а) только физические лица  

б) только юридические лица 

в) физические и юридические лица 

 

П 42. К существенным признакам юридического лица относится: 

а) обособленность имущества 

б) организационное единство 

в) систематический характер получения прибыли в процессе осуществления 

хозяйственной деятельности 

г) способность выступать истцом и ответчиком в суде 

д) факт государственной регистрации в едином государственном реестре 

юридических лиц 

 

П 43. Правоспособность у физических лиц возникает в момент… 

а) рождения 

б) достижения возраста 16 лет 

в) достижения возраста 18 лет 

г) регистрации новорожденного в ЗАГСе 

 

П 44. Признаки права: 

а) публичный характер 
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б) общеобязательность, волевой характер, системность 

в) связь с государством, формальная определенность 

г) в отличие от иных социальных норм всегда имеет письменную форму 

выражения 

 

П 45. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника, 

который проработал в организации свыше ..., в случае, если работа в этой 

организации является для работника основной: 

а) трех дней 

б) пяти дней 

в) одной недели 

г) двух недель 

д) одного месяца 

 

 

Ключ к промежуточному аттестационному тесту 

 

П1 Б 

П2 А 

П3 А 

П4 В 

П5 А 

П6 Б 

П7 А 

П8 В 

П9 А 

П10 Г 

П11 Г 

П12 В 

П13 В 

П14 АБГ 

П15 А 

П16 БВГ 

П17 Б 

П18 Б 

П19 В 

П20 Г 

П21 Б 

П22 В 

П23 В 

П24 ГОСУДАРСТВО 

П25 В 

П26 АБГ 

П27 А 
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Критерии оценки для проведения дифференцированного зачета по 

дисциплине (тестирование) 

Шкала оценивания результатов промежуточной аттестации и критерии 

выставления оценок. 
Оценка Уровень 

сформированности 

компетенции 

Критерии 

«Отлично» 

(«зачтено») 

Высокий Выполнено более 80% заданий 

предложенного теста  

«Хорошо» 

(«зачтено») 

Хороший Выполнено 60-80% заданий 

предложенного теста 

«Удовлетворительно» 

(«зачтено») 

Достаточный Выполнено  35-60% заданий 

предложенного теста 

«Неудовлетворительно» 

(«не зачтено») 

Недостаточный Выполнено менее 35% заданий 

предложенного теста 

 

  

П28 БВ 

П29 Б 

П30 ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ РИСК 

П31 В 

П32 Б 

П33 А 

П34 В 

П35 В 

П36 Б 

П37 Б 

П38 Б 

П39 Б 

П40 ПРАВО МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

СОБСТВЕННОСТИ 

П 41 В 

П42 АБГ 

П43 А 

П44 БВГ 

П45 Б 
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Обновление оценочных материалов   

 

 

обсуждены и рекомендованы к утверждению решением кафедры права от 

___ ______ 20_ г., протокол № ___ 

 

одобрены Научно-методическим советом филиала____ от ___ ______ 20__ г., 

протокол №____ 

 


